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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

_ ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ _ Αρ. Φύλλου 567 

" 12 Ιουλίου 1996 


ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγη¬ 
σης και Ελέγχου ενεργειών Συνεχιζόμενης 
Επαγγελματικής Κατάρτισης χρηματοδοτούμε¬ 
νων από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) 
στα πλαίσια του 2ου Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης 

(Κ.Π.Σ.) και διαδικασία εφαρμογής τους. 

Σύστημα Πιστοποίησης Κέντρων Άτυπης Συνεχι¬ 
ζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης. 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Α ριθ . 111 456 0) 

Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης 
και Ελέγχου ενεργειών Συνεχιζόμενης Επαγγελμα¬ 
τικής Κατάρτισης χρηματοδοτούμενων από το Ευρω¬ 
παϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) στα πλαίσια του 2ου 
Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης (Κ.Π.Σ.) και διαδικασία 
εφαρμογής τους. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν.2150/94 (ΦΕΚ 
98/Α) «Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 7 του Ν. 2336/95 (ΦΕΚ 
189/Α/12.9.95) «Ρύθμιση θεμάτων εποπτευόμενων οργα¬ 
νισμών του Υπ. Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

3 . Τις διατάξεις του άρθρου 18παρ.3&4του Ν. 2224/94 
«Ρύθμιση θεμάτων εργασίας, συνδικαλιστικών δικαιωμά¬ 
των κ.λ.π» (ΦΕΚ 112/Α.) 

4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α.) 

5. Τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθ. 2081/93 
του Συμβουλίου της 20.7.1993. 

6. Τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθ. 2082/93 
του Συμβουλίου της 20.7.1993. 

7. Τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθμ. 2084/93 
του Συμβουλίου της 20.7.1993 «Διατάξεις Εφαρμογής 


του Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθμ. 2052/88 όσον αφορά το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο». 

8. Την Απόφαση της Επιτροπής της Ε.Ε. με αριθμ. Ε(94) 
1716 της 13.7.1993 σχετικά με την κατάρτιση του Κ.Π.Σ. 
1994-1999 «Για την ανάπτυξη και την διαρθρωτική προ¬ 
σαρμογή της Ελλάδος». 

9. Την Απόφαση της Επιτροπής της Ε.Ε. με αριθμ. Ο (94) 
1421/29.7.94, σχετικά με την έγκριση του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρ¬ 
τισης και Προώθησης της Απασχόλησης». 

10. Την κοινή απόφαση Πρωθυπουργού και Υπουργού 
Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων με αριθμ. 80010/ 
12.2.1996 (ΦΕΚ 90/Β713.2.96) 

11. Την Απόφαση της 3ης Επιτροπής Παρακολούθησης 
του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Συνεχιζόμενης 
Επαγγελματικής Κατάρτισης και Προώθηση της Απα¬ 
σχόλησης»^ 11.6.1996. 

12. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 2081/1992 
(151 /Α) με το οποίο προστέθηκε άρθρο 29Α στο Ν. 
1588/1985. 

13. Την Απόφαση Υπουργού Εργασίας αριθμ. 
111457/8.7.96 σχετικά με τα «Κριτήρια Πιστοποίησης 
Κέντρων Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης». 

14. Την ανάγκη δημιουργίας ενός συστήματος διαχείρι¬ 
σης παρακολούθησης αξιολόγησης ελέγχου των χρημα¬ 
τοδοτούμενων από το ΕΚΤ ενεργειών άτυπης συνεχιζό¬ 
μενης επαγγελματικής κατάρτισης. 

15. Τις Υπουργικές Αποφάσεις 115373/11.11.94, 
107354/17.3.1995, 115372/11.11.94, 108009/17.4.95 ό¬ 
πως τροποποιήθηκαν μέχρι σήμερα. 

16. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προ- 
καλείται δαπάνη εις βάρος του Κρατικού προϋπολογι¬ 
σμού, αποφασίζουμε: 

ΜΕΡΟΣΑ 
Α' ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΡΑΣΕΩΝ 
Α. ΣΕ ΕΘΝΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 

1. Στα πλαίσια του Β' Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης 
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(Κ.Π.Σ.)τηςχώραςγιατηνπερίοδο 1994-1999στο Εθνικό 
Σκέλος έχει εγκριθείτο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Συνε¬ 
χιζόμενης Κατάρτισης και Προώθησης της Απασχόλη¬ 
σης. 

Το πρόγραμμα περιλαμβάνει: 

- Ανάπτυξη δομών άτυπης συνεχιζόμενης επαγγελματι¬ 
κής κατάρτισης 

- Ενέργειες συνεχιζόμενης κατάρτισης εργαζομένων 

- Ενέργειες επαγγελματικής κατάρτισης ανέργων 

- Ενέργειες προώθησης της απασχόλησης και της αυ- 
ταπασχόλησης ανέργων. 

2. Στόχος του Εθνικού αυτού προγράμματος είναι: Η 
βελτίωση της αποτελεσματικότητας της παρεχόμενης 
κατάρτισης, η ανάπτυξη ενός πάγιου συστήματος συνεχι¬ 
ζόμενης κατάρτισης, η βελτίωση των προσόντων των ερ¬ 
γαζομένων στις επιχειρήσεις του δημοσίου και ιδιωτικού 
τομέα με κύρια επιδίωξη την αύξηση της παραγωγικότη¬ 
τας και την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας των επιχει¬ 
ρήσεων, η υποστήριξη των ανέργων για την απόκτηση νέ¬ 
ων επαγγελματικών προσόντων και του ανθρώπινου δυ¬ 
ναμικού των θυλάκων ανεργίας. 

3. Υπεύθυνος φορέας για την διαχείριση και υλοποίηση 
του προγράμματος είναι το Υπουργείο Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων με εξαίρεση το μέρος του προ¬ 
γράμματος που αφορά τις ενέργειες συνεχιζόμενης κα¬ 
τάρτισης των ιδιωτικών επιχειρήσεων και τις ενέργειες ε¬ 
πιδότησης της απασχόλησης, για τις οποίες υπεύθυνος 
φορέας διαχείρισης είναι ο ΟΑΕΔ, σύμφωνα με τις εκά- 
στοτε ισχύουσες Υπουργικές αποφάσεις. 

Β' ΣΕ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ 

1. Στο περιφερειακό σκέλος του Β' ΚΠΣ έχουν εγκριθεί 
13 Περιφερειακά Επιχειρησιακά Π ρογράμματα (ΠΕΠ), τα 
οποία εκτός των άλλων περιλαμβάνουν και ενέργειες συ¬ 
νεχιζόμενης κατάρτισης. 

2. Στόχος των ενεργειών συνεχιζόμενης κατάρτισης 
των Περιφερειακών Επιχειρησιακών προγραμμάτων είναι 
η εξειδίκευση του τοπικού εργατικού δυναμικού, προ¬ 
σαρμοσμένη στις δημιουργούμενες ανάγκες της τοπικής 
αγοράς εργασίας και στους τομείς οικονομικής δραστη¬ 
ριότητας με συγκριτικό πλεονέκτημα. 

3. Υπεύθυνοι φορείς για την διαχείριση και υλοποίηση 
αυτών των ενεργειών κατάρτισης είναι οι Γενικές Γραμ- 
ματείες των Περιφερειών, εφαρμόζοντας το θεσμικό 
πλαίσιο που καθορίζεται από το Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗΣ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

Οι ενέργειες συνεχιζόμενης κατάρτισης πρέπει να είναι 
σύμφωνες με: 

1. Τις διατάξεις που διέπουν τη λειτουργία και διαχείρι¬ 
ση του Ε.Κ.Τ., τους κανονισμούς Ε.Ο.Κ. αρ. 2081/93, 
2082/93 και ιδίως του Κανονισμού (Ε.Ο.Κ.) με αρ. 2084/93 
που αφορά το Ε.Κ.Τ. 

2. Την Απόφαση της Επιτροπής της Ευρωπαϊκής Ένω¬ 
σης (Ε.Ε.) μεαριθμ. Ε(94) 1716της 13.7.93 σχετικά με την 
έγκριση του 2ου Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης (Κ.Π.Σ.) 
για την Ελλάδα και ιδίως τις διατάξεις εφαρμογής του. 

3. Την Απόφαση της Επιτροπής μεαριθμ. 1421 0(94) 29- 
7-94 σχετικά με την έγκριση του Επιχειρησιακού προ¬ 
γράμματος «Συνεχιζόμενη Κατάρτιση και Προώθηση της 
απασχόλησης» και ιδίως τις διατάξεις εφαρμογής. 


4. Τις αποφάσεις της Επιτροπής σχετικά με την έγκριση 
των Περιφερειακών Προγραμμάτων στη περίπτωση που 
πρόκειται για ενέργειες συνεχιζόμενης κατάρτισης που ε¬ 
ντάσσονται στα εν λόγω προγράμματα. 

5. Τους επιδιωκόμενους στόχους, τις προτεραιότητες, 
τις κατευθύνσεις και τα αποτελέσματα όπως περιγράφο- 
νται στα ανωτέρω Επιχειρησιακά Προγράμματα. 

6. Την ισχύουσα Εθνική και Κοινοτική Νομοθεσία που α¬ 
φορά στην υλοποίηση και διαχείριση προγραμμάτων. 

7. Την Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων με αριθμ 111457/8.7.96 σχετικά με τα 
«Κριτήρια Πιστοποίησης Κέντρων Άτυπης Συνεχιζόμενης 
Επαγγελματικής Κατάρτισης» (ΚΕΚ) 

8. Την ισχύουσα Φορολογική Νομοθεσία και ιδίως το νο¬ 
μότυπο των φορολογικών στοιχείων και παραστατικών. 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙ¬ 
ΣΗΣ ΚΑΙ ΟΜΑΔΕΣ ΑΤΟΜΩΝ ΠΟΥ ΑΠΕΥΘΥΝΟΝΤΑΙ 

Επιλέξιμες ενέργειες για χρηματοδότηση από το ΕΚΤ 
είναι: 

1. Ενέργειες Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτι¬ 
σης (Σ.Ε.Κ.) εργαζομένων που απευθύνονται σε: 

α. Εργαζόμενους σε μικρές επιχειρήσεις που απασχο¬ 
λούν μέχρι και 50 άτομα 
β. Αυτοαπασχολούμενους. 

γ. Εργαζόμενους σε μεσαίες επιχειρήσεις που απασχο¬ 
λούν από 51 μέχρι και 300 άτομα. 

δ. Εργαζόμενους σε μεγάλες επιχειρήσεις που απασχο¬ 
λούν περισσότερα από 300 άτομα. 

ε. Εργαζόμενους στις ΔΕΚΟ και στις Τράπεζες του 
Δημόσιου Τομέα. 

στ. Εργαζόμενους στις επιχειρήσεις που αντιμετωπί¬ 
ζουν αναδιάρθρωση. 

2. Ενέργειες συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτι¬ 
σης, προώθηση της απασχόλησης και ενίσχυσης της αυ¬ 
τοαπασχόλησης που απευθύνονται σε: 

α. Νέους από 15 έως 25 ετών με την επιφύλαξη του άρ¬ 
θρου 3 του Ν. 1837/89 «Περί προστασίας Ανηλίκων». 

β. Άνεργες γυναίκες για ένταξη και επανένταξή τους 
στην αγορά εργασίας 
γ. Άνεργους άνω των 25 ετών 
δ. Άνεργους των περιοχών που έχουν χαρακτηριστεί ως 
«θύλακες ανεργίας» 

ε. Άτομα άμεσα απειλούμενα από την ανεργία. 

ΜΕΡΟΣ Β' 

Α. ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ 
ΕΛΕΓΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

Α. ΕΘΝΙΚΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΥΝΕΧΙΖΟ¬ 
ΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟ¬ 
ΛΗΣΗΣ. 

1. Ενέργειες συνεχιζόμενης κατάρτισης για άνεργους 
Για τον προγραμματισμό των ενεργειών του Ε. Π. για κά¬ 
θε περίοδο προγραμματισμού συγκροτείται με Υπουρ¬ 
γική Απόφαση Προγραμματική Επιτροπή. 

Η σύνθεση της έχει ως εξής: 

- Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Διαχείρισης Κοινοτικών και 
Άλλων Πόρων του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων και Πρόεδρος της Επιτροπής Παρακολούθησηςτου 
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Ε.Π., ως πρόεδρος, με αναπληρωτή του ανώτερο στέλε¬ 
χος του Υπ. Εργασίας και Κοιν. Ασφαλίσεων. 

- Δύο εκπρόσωποι των κοινωνικών εταίρων (ένας των 
εργοδοτικών οργανώσεων και ένας των οργανώσεωντων 
εργαζομένων). 

- Ένας εκπρόσωπος της αρμόδιας Δ/νσης της Ε.Ε. 
-Ένας εκπρόσωπος του Π.Ι.Ε.Κ.Α. 

-Ένας εκπρόσωπος του Ε.Ι.Ε. 

- Ένα ανώτερο στέλεχος του ΟΑΕΔ 

- Δύο εμπειρογνώμονες κοινής αποδοχής από το Υπ. 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και την Ε.Ε. 

Στην Προγραμματική Επιτροπή, ο Πρόεδρος μπορεί και 
καλεί να συμμετέχουν εμπειρογνώμονες από τις Γενικές 
Γραμματείες Νέας Γενιάς, Λαϊκής Επιμόρφωσης, Ισότη¬ 
τας και Αθλητισμού. 

Η τεχνική στήριξη της προγραμματικής επιτροπής ανα¬ 
τίθεται στο Π.Ι.Ε.Κ.Α. καιτο Ε.Ι.Ε. Στηνπερίπτωση δεπρο- 
γραμματισμού ενεργειών για την επαγγελματική κατάρτι¬ 
ση γυναικών (Μ2 υπ/τος III) στην τεχνική στήριξη της προ¬ 
γραμματικής επιτροπής μετέχει και το Κέντρο Έρευνας 
για θέματα Ισότητας.(ΚΕΘΙ). 

Η Προγραμματική Επιτροπή αφού λάβει υπόψη τις προ¬ 
τάσεις των Π.Ε.Ε.Κ.Α. και Ν.Ε.Ε.Κ.Α. και των ενδιαφερο¬ 
μένων φορέων, τις αναπτυξιακές προτεραιότητες κάθε 
περιφέρειας, τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, τις ανά¬ 
γκες σε εξειδικευμένο προσωπικό που απορρέουν από 
την υλοποίηση των αναπτυξιακών έργων της χώρας, τον 
ετήσιο προϋπολογισμό και τους στόχους του προγράμ¬ 
ματος, υποβάλλει τεκμηριωμένο σχέδιο δράσης ενεργει¬ 
ών συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης ανά διοι¬ 
κητική περιφέρεια και θεματικό πεδίο στο Υπ. Εργασίας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Στην συνέχεια το Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων αποστέλλει το σχέδιο δράσης στις Γ.Γ. Περιφερειών 
και τον Οργανισμό αναδιοργάνωσης περιοχών σε κρίση 
(ΟΑΠΕΚ) με σκοπό την υποβολή εκ μέρους τους παρατη¬ 
ρήσεων και προτάσεων. 

Μετά την επεξεργασία των υποβαλλομένων παρατηρή¬ 
σεων και προτάσεων το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων υποβάλλει το σχέδιο δράσης προς έ¬ 
γκριση στο ΕΣΕΚΑ και στη συνέχεια στην Επιτροπή 
Παρακολούθησηςτου Ε.Π. 

Μετά την έγκριση σχεδίου δράσης από την Επιτροπή 
Παρακολούθησης του προγράμματος, η Δ/νση Σχεδια- 
σμού και Εφαρμογής Προγραμμάτων ΕΚΤ του Υπουργεί¬ 
ου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων καταρτίζει την 
προκήρυξη των ενεργειών συνεχιζόμενης κατάρτισης. 

2. Ενέργειες Κατάρτισης για εργαζομένους, 
α. Ο προγραμματισμός των ενεργειών συνεχιζόμενης ε¬ 
παγγελματικής κατάρτισης για εργαζόμενους σε φορείς 
του Δημοσίου Τομέα, γίνεται από τους ίδιους τους ενδια¬ 
φερομένους φορείς, οι οποίοι υποβάλλουν στην συνέχεια 
τεκμηριωμένες προτάσεις στο Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σε ειδικό έντυπο, στο οποίο με¬ 
ταξύ άλλων γίνεται αναφορά για τη σύνδεση της κατάρτι¬ 
σης με τις αναπτυξιακές προτεραιότητες της επιχείρη¬ 
σης. 

β. Για τον προγραμματισμό των ενεργειών συνεχιζόμε¬ 
νης επαγγελματικής κατάρτισης για εργαζόμενους στον 
ιδιωτικό τομέα καθώς και για τον προγραμματισμό των ε¬ 
νεργειών για την προώθηση της απασχόλησης συγκρο¬ 


τείται με Υπουργική Απόφαση, μετά από εισήγηση του 
Δ.Σ., του ΟΑΕΔ, Προγραμματική Επιτροπή. 

Η σύνθεση της Προγραμματικής Επιτροπής έχει ως ε¬ 

ξής : 

- Ο Διοικητής του ΟΑΕΔ ως πρόεδρος 

- δύο εκπρόσωποι των Κοινωνικών Εταίρων ( ένας των 
εργοδοτικών οργανώσεων και ένας των οργανώσεων ερ¬ 
γαζομένων) 

- ένας ανώτερος υπάλληλος του Υπουργείου Εργασίας 

- ένας εκπρόσωπος της αρμόδιας Διεύθυνσης της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής 

- ένας Εμπειρογνώμονας κοινής αποδοχής από το 
Υπουργείο Εργασίας και την Ε.Ε. 

Η Προγραμματική Επιτροπή καταρτίζει το σχέδιο από¬ 
φασης σχετικά με τους όρους και προϋποθέσεις έγκρι¬ 
σης από τον ΟΑΕΔ των παραπάνω ενεργειών και το υπο¬ 
βάλλει στο Δ.Σ. του ΟΑΕΔ. Ακολούθως το Δ.Σ. του ΟΑΕΔ, 
αφού εγκρίνει το σχέδιο αυτό εισηγείται στον Υπουργό 
Εργασίας την έκδοση σχετικής υπουργικής απόφασης 
για την προκήρυξη των ενεργειών. 

Β. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

Για τον προγραμματισμό των ενεργειών συνεχιζόμενης 
επαγγελματικής κατάρτισης που εντάσσονται στα ΠΕΠ 
για κάθε περίοδο προγραμματισμού συγκροτείται με α¬ 
πόφαση του Γενικού Γραμματέα εκάστης Περιφέρειας 
Περιφερειακή Προγραμματική Επιτροπή. 

Η σύνθεση της περιφερειακής προγραμματικής επιτρο¬ 
πής έχει ως εξής: 

- Ο Γεν. Γραμματέας εκάστης Περιφέρειας ως Πρόε¬ 
δρος με αναπληρωτή ανώτερο στέλεχος της Περιφέ¬ 
ρειας. 

- Δύο εκπρόσωποι των κοινωνικών εταίρων (ένας των 
εργοδοτικών οργανώσεων και ένας των οργανώσεων των 
εργαζομένων) 

- Ένας εκπρόσωπος του Υπ. Εργασίας και Κοιν. Ασφαλ. 

- Ένας εκπρόσωπος της αρμόδιας Δ/νσης της Ε.Ε. 

- Ένας εκπρόσωπος της Π.Ε.Ε.Κ.Α. 

- Ένας εμπειρογνώμονας κοινής αποδοχής (της 
Περιφέρειας και της Ε.Ε.) 

Η Προγραμματική Επιτροπή αφού λάβει υπόψη τις προ¬ 
τάσεις όλων των ενδιαφερομένων φορέων (ΟΤΑ, Κοινωνι¬ 
κοί Εταίροι κλπ), τις προτάσεις των ΝΕΕΚΑ και ΠΕΕΚΑ, τα 
στατιστικά στοιχεία σε σχέση με το εργατικό δυναμικό της 
περιφέρειας, τις ανάγκες της τοπικής αγοράς εργασίας, 
τις αναπτυξιακές προτεραιότητες της περιφέρειας, τις α¬ 
νάγκες σε εξειδικευμένο προσωπικό που απορρέουν από 
την υλοποίηση των έργων της Περιφέρειας, τον ετήσιο 
προϋπολογισμό και τους στόχους του ΠΕΠ, υποβάλλει 
τεκμηριωμένο σχέδιο δράσης ενεργειών κατάρτισης κα¬ 
τά θεματικό πεδίο στην Γ εν. Γ ραμματείατης Περιφέρειας 
και στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων, για την αποφυγή επικαλύψεων σε σχέση με το εθνι¬ 
κό σχέδιο δράσης. 

Μετά την σύμφωνη γνώμη του Υπ. Εργασίας και Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων, η Γεν. Γ ραμματείατης περιφέρειας υ¬ 
ποβάλλει το σχέδιο δράσης προς έγκριση στο Περιφε¬ 
ρειακό Συμβούλιο και στην συνέχεια στην Επιτροπή 
Παρακολούθησηςτου ΠΕΠ. 

Το εγκεκριμένο σχέδιο δράσης ενεργειών συνεχιζόμε¬ 
νης επαγγελματικής κατάρτισης προκηρύσσεται από την 
Γ εν. Γ ραμματείατης Περιφέρειας. 
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ΑΡΘΡΟ 5 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΤΑ¬ 
ΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΣΥΝΕ¬ 
ΧΙΖΟΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

Α. ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

1. ΕΘΝΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙ¬ 
ΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ. 

1.1. Για ενέργειες συνεχιζόμενης κατάρτισης ανέργων 
δικαιούχοι φορείς είναι: 

α. Τα Εθνικά Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης που 
έχουν πιστοποιηθεί σύμφωνα με την αριθμ 111457/8 - 7 - 
96 Υπ. Απόφαση 

«Σύστημα Πιστοποίησης Κέντρων Άτυπης Συνεχιζό¬ 
μενης Επαγγελματικής Κατάρτισης» στα αντίστοιχα θε¬ 
ματικά πεδία που έχουν πιστοποιηθεί. 

β. Τα Περιφερειακά Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτι¬ 
σης που έχουν πιστοποιηθεί σύμφωνα με την αριθμ 
111457/8.7.96 Υπ. Απόφαση «.Σύστημα Πιστοποίησης 
Κέντρων Ατυπης Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρ¬ 
τισης» για τα αντικείμενα που προκηρύσσονται στην Περι¬ 
φέρεια που έχουν την έδρα τους και τα αντίστοιχα θεμα¬ 
τικά πεδία που έχουν πιστοποιηθεί. 

1.2. Για ενέργειες συνεχιζόμενης κατάρτισης εργαζο¬ 
μένων δικαιούχοι φορείς είναι: 

α. Οι επιχειρήσεις του Ευρύτερου Δημοσίου Τομέα 
(ΔΕΚΟ) 

β. Τράπεζες και Ασφαλιστικές Εταιρίες του Δημοσίου 
Τομέα 

γ. Οι επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα 

1.3. Για ενέργειες προώθησης της απασχόλησης ανέρ¬ 
γων φορέας υλοποίησης είναι ο ΟΑΕΔ. 

2. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

α. Τα Περιφερειακά Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτι¬ 
σης που έχουν πιστοποιηθεί σύμφωνα με την αριθμ. 
111457/8.7.96 Υπ. Απόφαση «Σύστημα Πιστοποίησης 
Κέντρων Άτυπης Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρ¬ 
τισης» με έδρα την Περιφέρεια που προκηρύσσει ενέρ¬ 
γειες συνεχιζόμενης κατάρτισης και στα αντίστοιχα θε¬ 
ματικά πεδία που έχουν πιστοποιηθεί. 

β. Τα Εθνικά Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης που 
έχουν πιστοποιηθεί σύμφωνα με την αριθμ 111457/8 - 7 - 
96 Υπ. Απόφαση «Σύστημα Πιστοποίησης Κέντρων Άτυ¬ 
πης Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης». 

Β. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
1. Για ανέργους 

Τα δικαιολογητικά που απαιτείται να υποβάλλονται για 
κάθε προκηρυσσόμενο αντικείμενο κατάρτισης είναι: 

1) Αίτηση συνδρομής, στην οποία περιλαμβάνεται: 

1.1. Αναλυτική περιγραφή του περιεχομένου του προ¬ 
γράμματος. 

1.2. Αναλυτικό ωρολόγιο εκπαιδευτικό πρόγραμμα (θε- 
ωρίας-πρακτικής) στο οποίο να αναγράφεται και ο αντί¬ 
στοιχος εκπαιδευτής με τον αναπληρωτή του. 

1.3. Ο σκοπός του προγράμματος. 

1.4. Οι επιμέρους στόχοι του προγράμματος. 

1.5. Οιπροδιαγραφέςτων υποψηφίων καταρτιζομένων. 

1.6. Το ονοματεπώνυμο του επιστημονικού υπεύθυνου 
του προγ/τος με αντίστοιχο βιογραφικό στο οποίο να πε- 
ριγράφεται η επαγ/κη εμπειρία, το επιστημονικό επίπεδο 
και η εξειδίκευσή του. 


1.7. Κατάσταση εκπαιδευτών με σύντομα βιογραφικά 
σημειώματα συνοδευμένα με τους τίτλους σπουδών και 
αποδεικτικό εκπαιδευτικής επαγγελματικής εμπειρίας 
καθώς και υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 ότι δέχονται 
να συμμετέχουν στο συγκεκριμένο πρόγραμμα. Η υπεύ¬ 
θυνη δήλωση ισχύει μέχρι τη λήξη του προγράμματος. 

1.8. Η καινοτομία που τυχόν προτείνεται. 

1.9. Η μέθοδος εκπαίδευσης και διαδικασία υλοποίησης 
που θα ακολουθηθεί. 

1.10. Τα εκπαιδευτικά και τεχνολογικά μέσα που θα χρη¬ 
σιμοποιηθούν. 

1.11. Η μεθοδολογία υλοποίησης και πρακτικής άσκη- 
σης. 

1.12. Η διαδικασία αξιολόγησης των καταρτιζομένων 
και του προγράμματος. 

1.13. Το σύστημα παρακολούθησης της πορείας υλο¬ 
ποίησης του προγράμματος. 

1.14. Κατάσταση του διοικητικού προσωπικού. 

1.15. Αναλυτικός προϋπολογισμός. 

1.16. Η μεθοδολογία παρακολούθησης των καταρτιζό¬ 
μενων. 

2) Συμφωνητικό συνεργασίας των ΚΕΚ και της επιχείρη¬ 
σης όπου θα πραγματοποιηθεί η πρακτική άσκηση στο ο¬ 
ποίο αναφέρεται ο αριθμός ωρών της πρακτικής άσκη¬ 
σης- 

3) Σύμβαση διακρατικής συνεργασίας εφ’ όσον προ- 
βλέπεται στη πρόταση. 

4) Πιστοποιητικό μη λύσεως και μη πτώχευσηςτης εται¬ 
ρείας. 

5) Αντίγραφο της κάρτας της αναγγελίας της πρόσλη¬ 
ψης ή βεβαίωση του ΙΚΑ ή μισθολογικές καταστάσεις θε¬ 
ωρημένες από το ΙΚΑ των καταρτισθέντων που συμμετεί¬ 
χαν σε προγράμματα κατάρτισης που υλοποίησε ο φορέ¬ 
ας τα προηγούμενα έτη, και υπεύθυνη δήλωση του Ν. 
1599/86 στην οποία να δηλώνεται το πρόγραμμα που οι 
παραπάνω καταρτισθέντες συμμετείχαν (αντικείμενο - 
μέτρο - επιχειρησιακό πρόγραμμα). 

2. Για εργαζομένους σε ΔΕΚΟ, Τράπεζες, Ασφαλιστικές 
Εταιρίες του Δημοσίου Τομέα 

Τα δικαιολογητικά που απαιτείται να υποβάλλονται εί¬ 
ναι: 

1) Αίτηση συνδρομής, στην οποία περιλαμβάνονται: 

1.1. Αναλυτικό ωρολόγιο εκπαιδευτικό πρόγραμμα (θε- 
ωρία-πρακτική), στο οποίο θα αναγράφεται και ο αντί¬ 
στοιχος εκπαιδευτής με τον αναπληρωτή του. 

1.2. Η περιγραφή και ο σκοπός του προγράμματος. 

1.3. Επί μέρους στόχοι του προγράμματος. 

1.4. Ανάλυση των εκπαιδευτικών αναγκών και σύνδεση 
τους με τις αναπτυξιακές προτεραιότητες της επιχείρη¬ 
σης. 

1.5. Κατάσταση εκπαιδευτών με σύντομα βιογραφικά 
σημειώματα τα οποία για τους εξωτερικούς εκπαιδευτές 
πρέπει να συνοδεύονται με τίτλους σπουδών και αποδει¬ 
κτικά εκπαιδευτικής επαγγελματικής εμπειρίας. 

1.6. Αναλυτικός προϋπολογισμός 

2) Βεβαίωση για τον αριθμό των απασχολουμένων στην 
επιχείρηση. 

3) Βεβαίωση για την υλοποίηση της θεωρητικής εκπαί¬ 
δευσης από τους ίδιους ή από το ΚΕΚ καθώς και υπεύθυ¬ 
νη δήλωση του Ν. 1599/86 ότι οι εκπαιδευτές δέχονται να 
συμμετέχουν στο συγκεκριμένο πρόγραμμα. Η υπεύθυνη 
δήλωση ισχύει μέχρι τη λήξη του προγράμματος. 
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4) Περίληψη του πενταετούς αναπτυξιακού προγράμ¬ 
ματος. 

3. Για τα Ενδοεπιχειρησιακά Προγράμματα τα δικαιολο- 
γητικά που απαιτούνται ορίζονται στην σχετική Υπουρ¬ 
γική απόφαση. 

Γ. ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 


1. Οι προτάσεις για τις ενέργειες συνεχιζόμενης κατάρ¬ 
τισης του εθνικού προγράμματος (για ανέργους και για 
εργαζόμενους σε ΔΕΚΟ, Τράπεζες, Ασφαλιστικές 
Εταιρίες) υποβάλλονται στο Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων - Δ/νση Σχεδιασμού και 
Εφαρμογής Προγραμμάτων ΕΚΤ σε ένα αντίγραφο, ε¬ 
ντός 40 ημερολογιακών ημερών μετά την τελευταία δη¬ 
μοσίευση της προκήρυξης σύμφωνα με τους όρους αυ¬ 
τής. 

2. Οι προτάσεις των ιδιωτικών επιχειρήσεων υποβάλλο¬ 
νται στον ΟΑΕΔ Δ/νση Διεθνών Σχέσεων, το αργότερο σε 
40 ημέρες μετά την τελευταία ανακοίνωση της προκήρυ¬ 


ξης· 

3. Οι προτάσεις για ενέργειες Συνεχιζόμενης Καταρ- 
τισης των Π.Ε.Π. υποβάλλονται στις Γενικές Γραμματείες 
των Περιφερειών, το αργότερο σε 40 ημέρες μετά την τε¬ 
λευταία ανακοίνωση της προκήρυξης. 

4. Για κάθε προκηρυχθείσα ενέργεια υποβάλλεται ένας 
πλήρης αυτοτελής και σφραγισμένος φάκελος με αρίθ¬ 
μηση όλων των σελίδων, συμπεριλαμβανομένων στην α¬ 
ρίθμηση και των συνημμένων δικαιολογητικών. 

5. Σε περίπτωση υποβολής από έναν φορέα περισσοτέ¬ 
ρων της μίας πρότασης, στο φάκελο της κάθε πρότασης 
αναγράφεται αύξοντας αριθμός. Το πιστοποιητικό μη λύ- 
σεως και μη πτώχευσης της εταιρίας υποβάλλεται πρω¬ 
τότυπο στην πρόταση με αύξοντα αριθμό 1. 

6. Ο φάκελος ή οι φάκελοι συνοδεύονται από διαβιβα¬ 
στικό το οποίο πρέπει να περιλαμβάνει αναλυτική αναφο¬ 
ρά όλων των υποβαλλομένων προτάσεων με τον αύξοντα 
αριθμό εκάστης, τα σχετικά δικαιολογητικά καθώς καιτον 
αριθμό των σελίδων από τις οποίες αποτελείται εκάστη. 

7. Τυχόν άλλες λεπτομέρειες για τον τρόπο και την δια¬ 
δικασία υποβολής των προτάσεων θα καθορίζονται στην 
προκήρυξη ενεργειών άτυπης συνεχιζόμενης επαγγελ¬ 
ματικής κατάρτισης. 

8. Τα δικαιολογητικά που προβλέπονται από το άρθρο 5 
Βπαρ. 1.6 και 1.7, εάν δεν είναι πρωτότυπα, πρέπει να συ¬ 
νοδεύονται από υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 του 
ΚΕΚ ότι είναι γνήσια. 


ΑΡΘΡΟ 6 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 


Α. ΓΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

1. Ως κατώτατο όριο κατάρτισης ανά καταρτιζόμενο ο¬ 
ρίζονται 100 ώρες διδασκαλίας και ως ανώτατο 300 ώρες 
διδασκαλίας. Το θεωρητικό μέρος πρέπει να είναι κατά ε¬ 
λάχιστο το 50% του συνόλου των ωρών του προγράμμα¬ 
τος. Κατ’ εξαίρεση μετά από αιτιολογημένη πρόταση μπο¬ 
ρεί να μειωθεί το ελάχιστο όριο εκπαίδευσης σε 40 ώρες 
εκ’των οποίωντο 50% τουλάχιστον είναι το θεωρητικό μέ¬ 
ρος. 

2. Ο αριθμός των καταρτιζομένων ανά τμήμα και ειδικό¬ 
τητα πρέπει να είναι τουλάχιστον 5 καταρτιζόμενοι και ό¬ 
χι περισσότεροι από 20 καταρτιζόμενοι. 

3. Ο αριθμός των καταρτιζομένων ανά επιχείρηση στην 
διάρκεια ενός εκπαιδευτικού έτους δεν μπορεί να ξεπερ¬ 


νά το 50% του συνόλου των απασχολούμενων στην επι¬ 
χείρηση. 

4. Κατά την διάρκεια της πρακτικής άσκησης είναι απα¬ 
ραίτητη η παρουσία εκπαιδευτή. 

5. Η ημερησία διάρκεια κάθε προγράμματος είναι για 
την θεωρητική εκπαίδευση κατ’ ελάχιστο 3 ώρες και η μέ- 
γιστη 8 ώρες εφόσον η κατάρτιση πραγματοποιείται ε¬ 
ντός ωραρίου εργασίας, μέχρι 3 ώρες εφόσον πραγματο¬ 
ποιείται εκτός ωραρίου εργασίας, και μέχρι 6 ώρες εφό¬ 
σον πραγματοποιείται σε μη εργάσιμες ημέρες. Η 
πρακτική άσκηση δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 6 ώρες η- 
μερησίως. 

6. Η συνολική διάρκεια της εκπαίδευσης σε ημερησία 
βάση (θεωρία και πρακτική) δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 
8 ώρες. 

7. ΟΙ ΔΕΚΟ, Τράπεζες και Ασφαλιστικές Εταιρίες του 
Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα δύναται να προβούν σε ανά¬ 
θεση υλοποίησης μόνο της θεωρητικής κατάρτισης σε πι¬ 
στοποιημένα ΚΕΚ αντίστοιχου θεματικού πεδίου. Σε περί¬ 
πτωση υιοθέτησης των ανωτέρω πρέπει να γίνουν οι πα¬ 
ρακάτω ενέργειες: 

- Προκήρυξη με όρους που εγκρίνονται εκ των προτέ- 
ρων από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων. 

- Συγκρότηση ομάδας αξιολόγησης των υποβαλλόμε¬ 
νων προτάσεων η οποία απαρτίζεται από έναν εκπρόσω¬ 
πο του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων, ένα εξωτερικό εμπειρογνώμονα κοινής αποδοχής 
από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
και την Ε.Ε., ένα εκπρόσωπο του εποπτεύοντος τον 
Φορέα Υπουργείου και ένα εκπρόσωποτουΦορέα. Κατ’ε¬ 
ξαίρεση οι ανωτέρω φορείς επιτρέπεται από τον αριθμό 
των εγκεκριμένων ατόμων να εκπαιδεύουν σε πιστοποιη¬ 
μένα κέντρα ή αναγνωρισμένους οργανισμούς του εξω¬ 
τερικού, μετά από αιτιολογημένη πρότασή τους, μέχρι 3 
άτομα ανά εγκεκριμένη ενέργεια και όχι περισσότερα α¬ 
πό το 20% του συνόλου των εγκεκριμένων ατόμων. 

Β. ΓΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΑΝΕΡΓΩΝ 

1. Ως κατώτατο όριο κατάρτισης ορίζεται: 

α. Για τους πτυχιούχους ΑΕΙ-Τ1150 ώρες εκπαίδευσης, 
β. Γιατους απόφοιτους Λυκείου 200 ώρες εκπαίδευσης, 
γ. Για τους απόφοιτους της υποχρεωτικής φοίτησης 
250 ώρες εκπαίδευσης. 

Ως ανώτατο όριο κατάρτισης ορίζεται εκπαίδευση 300 
ωρών για την υπό στοιχείο α. κατηγορία, 400 ωρών γιατην 
υπό στοιχείο β. κατηγορία και 500 ωρών γιατην υπό στοι¬ 
χείο γ. κατηγορία. 

2. Το θεωρητικό μέρος πρέπει να καλύπτει κατ’ ελάχι¬ 
στο το 50% του συνόλου των ωρών του προγράμματος. 
Προβλέπεται δυνατότητα αύξησης του αριθμού των ω¬ 
ρών πρακτικής άσκησης πάνω από το 50% του συνόλου 
των ωρών του προγράμματος και μέχρι ποσοστό 75% σε 
ειδικές περιπτώσεις και για ορισμένα αντικείμενα επαγ¬ 
γελματικής κατάρτισης, τα οποία θα προσδιορίζονται 
στην προκήρυξη. Το 10% της θεωρητικής κατάρτισης 
πρέπει να αφορά κατάρτιση σε μεθόδους και τεχνικές α¬ 
ναζήτησης και εξεύρεσης εργασίας. 

3. Από το σύνολο των ωρών της πρακτικής άσκησης του 
προγράμματος το 20% κατ' ελάχιστο πραγματοποιείται 
σε αντίστοιχες επιχειρήσεις του ιδιωτικού ή του ευρύτε¬ 
ρου δημοσίου τομέα, για την απόκτηση επαγγελματικής 
εμπειρίας, με εξαίρεση τα προγράμματα που υλοποιού¬ 
νται στους θύλακες ανεργίας. 
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4. Κατ'εξαίρεση γιατηταχύρυθμη κατάρτιση του ΟΑΕΔ 
ορίζεται ως ανώτατο όριο κατάρτισης 600 ώρες. Για τους 
υπόλοιπους όρους ισχύει η Νομοθεσία του ΟΑΕΔ. 

5. Οι καταρτιζόμενοι υποβάλλονται σε αξιολόγηση τόσο 
κατά την υλοποίηση του προγράμματος όσο και μετά την 
ολοκλήρωση αυτού. Μετά την επιτυχή αξιολόγηση δίδε¬ 
ται σε κάθε καταρτιζόμενο βεβαίωση κατάρτισης, σύμ¬ 
φωνα με τον τύπο που θα καθοριστεί από το Υπουργείο 
Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

6.0 αριθμός καταρτιζόμενων κάθε προγράμματος πρέ¬ 
πει να είναι τουλάχιστον 15 και όχι περισσότεροι από 25. 
Μείωση των καταρτιζόμενων έως 30%, κατά τη διάρκεια 
της υλοποίησης χωρίς υπαιτιότητα του φορέα επιτρέπε¬ 
ται μόνο μετά από έγκριση του Υπουργείου Εργασίας & 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

7. Κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης είναι υπο¬ 
χρεωτική η παρουσία εκπαιδευτή. 

8. Η ημερήσια διάρκεια υλοποίησης κάθε προγράμμα¬ 
τος είναι για το θεωρητικό μέρος κατά μέγιστο 6 ώρες, ε¬ 
νώ το πρακτικό μέρος δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 6 ώρες 
όταν πραγματοποιείται στις δομές του ΚΕΚ εφόσον δια¬ 
θέτουν πιστοποιημένες εργαστηριακές δομές και τις 8 ώ¬ 
ρες όταν πραγματοποιείται στις επιχειρήσεις. 

9. Κάθε καταρτιζόμενος δεν είναι δυνατό να συμμετέχει 
σε περισσότερα από δύο προγράμματα κατά το ίδιο έτος. 
Γιατο ανωτέρω στοιχείο κάθε καταρτιζόμενος υπογράφει 
υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86. 

10. Η ημερήσια εκπαίδευση ολοκληρώνεται το αργότε¬ 
ρο μέχρι τη 18η ώρα. 

11. Οιάνεργοιπουπρόκειταιναεκπαιδευτούνπρέπεινα 
έχουν κάρτα ανεργίας του ΟΑΕΔ η οποία να έχει εκδοθεί 
τουλάχιστον ένα μήνα πριν, εκτός από τους πτυχιούχους 
ΑΕΙ και ΤΕΙ και τους αγρότες οι οποίοι υποβάλλουν υπεύ¬ 
θυνη δήλωση του Ν. 1599/86 ότι είναι άνεργοι αναφέρο- 
ντας και το χρονικό διάστημα ανεργίας στον κλάδο τους. 

12. Η επιλογή των καταρτιζομένων γίνεται από επιτροπή 
στην οποία συμμετέχει υποχρεωτικά εκπρόσωπος του 
φορέα διαχείρισης του επιχειρησιακού προγράμματος. 
Στην Επιτροπή επιλογής των καταρτιζόμενων είναι δυνα¬ 
τόν να συμμετέχει και ένας επαγγελματικός σύμβουλος 
της Δ/νσης Επαγγελματικού Προσανατολισμού του ΟΑ¬ 
ΕΔ. 

Ως κριτήρια επιλογής ορίζονται τα εξής : 
α) να είναι επιδοτούμενοι άνεργοι, 
β) να είναι άνεργοι, για τους οποίους έχει εκπνεύσει η 
περίοδος της επιδότησης της ανεργίας τους και παραμέ¬ 
νουν άνεργοι, 

γ) να είναι εγγεγραμμένοι άνεργοι με την προϋπόθεση 
της προηγούμενης παρ. 11, 
δ) να διαθέτουν προηγούμενη εμπειρία και γνώση στο 
αντικείμενο και 
ε) κοινωνικά κριτήρια. 

Γ. ΚΟΙΝΟΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

1. Η εκπαιδευτική ώρα ορίζεται σε 45 λεπτά και 15 λεπτά 
υποχρεωτικό διάλειμμα και για το πρακτικό και εργαστη¬ 
ριακό μέρος ορίζονται 15 λεπτά διάλειμμα ανά δίωρο. 

2. Για κάθε ενέργεια κατάρτισης και ανά ειδικότητα είναι 
υποχρεωτική η παροχή στους εκπαιδευόμενους εκπαι¬ 
δευτικών σημειώσεων και των απαιτούμενων εκπαιδευτι¬ 
κών υλικών. 

3. Επιτρέπεται η απουσία των καταρτιζομένων σε ποσο¬ 
στό 10% του συνολικού αριθμού των ωρών του προγράμ¬ 
ματος. Καταρτιζόμενοι που έχουν πραγματοποιήσει πε¬ 


ρισσότερες απουσίες από το 10% του συνολικού αριθμού 
των ωρών του προγράμματος δεν δικαιούνται οποιοσδή¬ 
ποτε αμοιβής και δεν τους χορηγείται βεβαίωση κατάρτι¬ 
σης. Για τις δικαιολογημένες απουσίες μέχρι 10% κατα¬ 
βάλλεται το εκπαιδευτικό επίδομα. 

4. Αντικατάσταση των εκπαιδευτών που είχαν περιλη- 
φθεί στην αρχική πρόταση, μπορεί να γίνει σε ποσοστό 
30% επί των εκπαιδευτικών ωρών σε σχέση με την εγκρι- 
θείσα πρόταση, μόνο εφόσον οι νέοι εκπαιδευτές έχουν 
τουλάχιστον τα ίδια τυπικά και ουσιαστικά προσόντα με 
τους αντικατασταθέντες. Ο φορέας υποχρεούται να γνω¬ 
στοποιήσει την αντικατάσταση στην υπηρεσία που έχει ε¬ 
γκρίνει τηνπρόταση, υποβάλλοντας ταυτόχρονα βιογρα- 
φικά σημειώματα και αιτιολογώντας την αντικατάσταση. 

5. Αύξηση των εκπαιδευτών επιτρέπεται σε ποσοστό 
30%. 

Ο φορέας υποχρεούται να γνωστοποιήσει την αύξηση 
του αριθμού των εκπαιδευτών στη υπηρεσία που έχει ε¬ 
γκρίνει την πρόταση υποβάλλοντας ταυτόχρονα βιογρα- 
φικά σημειώματα και αιτιολογώντας την αύξηση αυτή. 

6. Απαγορεύεται η κατάρτιση κατά τις Κυριακές και 
Επίσημες αργίες. 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

Οι επιλέξιμες δαπάνες για χρηματοδότηση από το ΕΚΤ 
των ενεργειών συνεχιζόμενης κατάρτισης των προηγου¬ 
μένων άρθρων, είναι: 

1. ΤΟ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Στη κατηγορία αυτή περιλαμβάνονται: 

1.1. Οι αμοιβές των εκπαιδευτών, οι οποίες ανάλογα με 
τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα, διαμορφώνονται ως 
εξής: 

- Μέχρι 12.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για τους εκ¬ 
παιδευτές που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπου¬ 
δών και έχουν τουλάχιστον 3 χρόνια επαγγελματική ε¬ 
μπειρία. 

- Μέχρι 10.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για τους εκ¬ 
παιδευτές που είναι κάτοχοι μεταπτυχιακών τίτλων σπου¬ 
δών. 

- Μέχρι 8.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για τους εκπαι¬ 
δευτές που είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευ¬ 
σης και έχουν τουλάχιστον 3 χρόνια επαγγελματική ε¬ 
μπειρία. 

- Μέχρι 6.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για τους εκπαι¬ 
δευτές που είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευ¬ 
σης. 

- Μέχρι 5.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για τους εκπαι¬ 
δευτές που είναι απόφοιτοι Γενικού ή Τεχνικού Λυκείου ή 
Τεχνικών Επαγγελματικών Σχολών του Υπουργείου 
Παιδείας ή Σχολών Μαθητείας του ΟΑΕΔ και έχουν 4 χρό¬ 
νια επαγγελματική εμπειρία. 

- Μέχρι 5.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για τους εκπαι¬ 
δευτές που έχουν ολοκληρώσει την θετή υποχρεωτική εκ¬ 
παίδευση (Γυμνάσιο) και έχουν επαγγελματική εμπειρία 
τουλάχιστον 6 χρόνια. 

- Μέχρι 4.000 δρχ. ανά ώρα κατάρτισης για τους εκπαι¬ 
δευτές πρακτικής εκπαίδευσης που έχουν τουλάχιστον 8 
χρόνια επαγγελματική εμπειρία. 

Στις παραπάνω αμοιβές συμπεριλαμβάνονται οι ασφα¬ 
λιστικές εισφορές καθώς και οι δαπάνες επιδομάτων εορ¬ 
τών, αδείας και αποζημιώσεων αδείας που αντιστοιχούν 
στο χρονικό διάστημα που διαρκεί η εκπαίδευση. 
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Οι ανωτέρω δαπάνες θεωρούνται επιλέξιμες εφόσον έ¬ 
χει αποδοθεί ο φόρος εισοδήματος και το τέλος χαρτο¬ 
σήμου. 

Σε περίπτωση διακρατικής συνεργασίας, η αμοιβή των 
εκπαιδευτών της αλλοδαπής μπορεί να καθορισθεί μέχρι 
του ποσού των 20.000 δρχανά ώρα εκπαίδευσης εφ’ όσον 
αυτή ρητά αναφέρεται στην οικεία σύμβαση. 

1.2 Δαπάνες που αφορούν έξοδαταξιδιού, διαμονής και 
διατροφής των εκπαιδευτών. 

Σχετικά με τα έξοδα μετακίνησης, όταν μεν αυτή πραγ¬ 
ματοποιείται με τα μέσα μαζικής μεταφοράς θα καταβάλ¬ 
λεται το αντίτιμο του εισιτηρίου, όταν δε γίνεται με χρήση 
IX αυτοκινήτου θα καταβάλλεται η χιλιομετρική αποζη¬ 
μίωση που ισχύει στο Δημόσιο, υπό την προϋπόθεση ότι 
από επίσημα στοιχεία θα προκύπτει η ανάγκη πραγματο¬ 
ποίησής της για την υλοποίηση της συγκεκριμένης ενέρ¬ 
γειας. 

1.3 Αμοιβές για την κατάρτιση που παρέχεται από αλ¬ 
λοδαπά φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

1.4 Έξοδα κατάρτισης του διδακτικού προσωπικού. 

1.5 Για να χρηματοδοτηθούν οι παραπάνω κατηγορίες 
δαπανών πρέπει να υπάρχουν τα παρακάτω παραστατι¬ 
κά: 

- Ονομαστική κατάσταση των εκπαιδευτών 

- Βιογραφικά των εκπαιδευτών 

- Πιστοποιητικά σπουδών των εκπαιδευτών 

- Αποδεικτικά επαγγελματικής και εκπαιδευτικής εμπει¬ 
ρίας των εκπαιδευτών 

- Δείγμα υπογραφής των εκπαιδευτών 

- Δελτία παρουσίας των εκπαιδευτών 

- Δελτία διδασκόμενης ύλης 

- Τιμολόγια ή Αποδείξεις Παροχής Υπηρεσιών των εκ¬ 
παιδευτών σύμφωνα με την φορολογική νομοθεσία 

- Μισθοδοτικές καταστάσεις 

- Εντάλματα πληρωμής 

- Αποδεικτικό Πιστοποίησης Εκπαιδευτού μετά την έ¬ 
ναρξη λειτουργίας του συστήματος πιστοποίησης εκπαι¬ 
δευτών στα πλαίσια του Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης 
Δομών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης 

- Ωρολόγιο πρόγραμμα. 

1.6 Σε περίπτωση μη ύπαρξης των προβλεπομένων πα¬ 
ραστατικών, οι ανωτέρω δαπάνες δεν θεωρούνται επιλέ¬ 
ξιμες. 

1.7 Η πληρωμή των αμοιβών και αποζημιώσεων των εκ¬ 
παιδευτών γίνεται σε κάθε περίπτωση (και στην ενδοεπι- 
χειρησιακή κατάρτιση) με επιταγή, φωτοτυπίατης οποίας 
καταχωρείται στον οικονομικό φάκελο μαζί με υπεύθυνη 
δήλωση του Ν. 1599/86του δικαιούχου της. 

2. ΤΟΥΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΟΥΣ 

Για αυτή τη κατηγορία δαπανών ισχύουν τα παρακάτω: 

2.1. Για τις ενέργειες συνεχιζόμενης επαγγελματικής 
κατάρτισης εργαζομένων: 

2.1.1. Όταν η κατάρτιση υλοποιείται εκτός ωραρίου ερ¬ 
γασίας, κάθε καταρτιζόμενος αποζημιώνεται με το ωρο¬ 
μίσθιό του, προσαυξημένο με εκπαιδευτικό επίδομα 
400δρχ ανά ώρα κατάρτισης. Η ως άνω αμοιβή εμφανίζε¬ 
ται σε ξεχωριστή μισθολογική κατάσταση και υπόκειται 
σε όλες τις νόμιμες κρατήσεις. 

2.1.2. Όταν η κατάρτιση υλοποιείται εντός ωραρίου ερ¬ 
γασίας δεν καταβάλλεται ανά ώρα κατάρτισης άλλη αμοι¬ 
βή πέραν του ωρομισθίου. 

2.1.3. Δεν είναι επιλέξιμες δαπάνες οι αμοιβές υπερω- 
ριακής απασχόλησης και υπερεργασίας, ως και τα εκπαι¬ 


δευτικά επιδόματα που προβλέπονται από εσωτερικούς 
κανονισμούς επιχειρήσεων. 

2.2. Γ ια ενέργειες συνεχιζόμενης κατάρτισης ανέργων: 

2.2.1. Οι άνεργοι χωρίς δικαίωμα τακτικού επιδόματος 
ανεργίας δικαιούνται εκπαιδευτικό επίδομα 800δρχ μικτό 
ανά ώρα κατάρτισης. 

2.2.2. Γ ια τους επιδοτούμενους άνεργους το εκπαιδευ¬ 
τικό επίδομα καθορίζεται στις 1000 δρχ μικτό, ανά ώρα 
κατάρτισης. Το χρονικό διάστημα που γίνεται η κατάρτι¬ 
ση συμψηφίζεται με τον χρόνο επιδότησης της ανεργίας. 

2.2.3. Οι καταρτιζόμενοι ασφαλίζονται υποχρεωτικά 
στο ΙΚΑ σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία για τις κα¬ 
λύψεις που προβλέπονται από αυτή. Επιλέξιμες δαπάνες 
αποτελούν οι ασφαλιστικές εισφορές εφόσον έχουν απο¬ 
δοθεί. 

2.3. Το εκπαιδευτικό επίδομα σε όλες τις περιπτώσεις 
εργαζομένων ή ανέργων, αποτελεί εισόδημα και υπόκει- 
ται σε φόρο εισοδήματος και τέλος χαρτοσήμου, είναι δε 
επιλέξιμη δαπάνη εφόσον έχουν αποδοθεί οι προαναφε- 
ρόμενες κρατήσεις. 

2.4. Τα έξοδα μετακίνησης των καταρτιζομένων είναι ε¬ 
πιλέξιμη δαπάνη ως εξής: 

α) Γ ια μετακινήσεις των καταρτιζομένων, μετά μέσα μα¬ 
ζικής μεταφοράς στο χώρο εκπαίδευσης και επιστροφή 
στοντόπο μονίμου διαμονής εφ’ όσον αποδεδειγμένα αυ¬ 
τός βρίσκεται εκτός των ορίων του Δήμου ή της Κοινότη¬ 
τας που γίνεται η εκπαίδευση και β) για ομαδικές μετακι¬ 
νήσεις των καταρτιζόμενων που εξυπηρετούν εκπαιδευτι¬ 
κούς σκοπούς (υλοποίηση πρακτικής εκτός των 
εγκαταστάσεων του ΚΕΚ, επίσκεψη σε επιχειρήσεις, εκ¬ 
παιδευτικά ταξίδια κλπ.) 

2.5. Τα έξοδα διαμονής και διατροφής των καταρτιζο- 
μένων. 

2.6. Οι δαπάνες που αναφέρονται στις παραγράφους 

2.1,2.2, 2.3, 2.4, 2.5, του παρόντος άρθρου είναι επιλέξι¬ 
μες εφ’ όσον υπάρχουν τα εξής παραστατικά: 

- Ονομαστική κατάσταση των καταρτιζομένων. 

- Δελτίο παρουσίας των καταρτιζομένων. 

- Αιτήσεις υποψηφίων 

- Παραστατικά πληρωμής των καταρτιζομένων. 

- Μισθοδοτικές καταστάσεις και βιβλία αγοράς ενσή¬ 
μων. 

- Ωρολόγιο πρόγραμμα εκπαίδευσης. 

- Δελτίο διδαχθείσας ύλης. 

- Βεβαιώσεις από τον ασφαλιστικό φορέα ή βιβλίο αγο¬ 
ράς ενσήμων. 

- Αποδεικτικά στοιχεία για τα έξοδα μετακίνησης, δια¬ 
μονής και διατροφής των καταρτιζομένων. 

- Κάρτα εγγραφής στις καταστάσεις ανέργων του ΟΑ- 
ΕΔ με δικαίωμα 

τακτικού επιδόματος ανεργίας. 

- Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 ότι είναι άνεργοι για 
όσους απαιτείται. 

- Βεβαίωση αρμοδίων υπηρεσιών του ΟΑΕΔ ότι είναι ά¬ 
νεργοι χωρίς δικαίωμα τακτικού επιδόματος ανεργίας. 

- Φωτοαντίγραφο του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότη¬ 
τας των καταρτιζομένων, αρμοδίως επικυρωμένο. 

2.9. Η μη ύπαρξη παραστατικών καθιστά τη δαπάνη μη 
επιλέξιμη. 

2.10. Η πληρωμή των επιδομάτων, αμοιβών και αποζη¬ 
μιώσεων κατάρτισης των καταρτιζομένων γίνεται σε κάθε 
περίπτωση (και στην ενδοεπιχειρησιακή κατάρτιση) με ε¬ 
πιταγή, φωτοτυπίατης οποίας καταχωρείται στον οικονο- 
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μικό φάκελο μαζί με υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86του 
δικαιούχου της. 

3. ΤΑ ΑΝΑΛΩΣΙΜΑ, ΤΗΝ ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ ΚΑΙ ΤΟΝ ΕΞΟΠΛΙ¬ 
ΣΜΟ. 

3.1. Όσον αφορά τα αναλώσιμα, την κατανάλωση και 
τον εξοπλισμό χρηματοδοτούνται δαπάνες που αφο¬ 
ρούν: 

α. Τα μη αποσβέσιμα υλικά που είναι απαραίτητα για την 
κατάρτιση όπως διδακτικό υλικό, βιβλία, γραφική ύλη, ση¬ 
μειώσεις, συγγραφή σημειώσεων, φωτοτυπίες, εκτυπώ¬ 
σεις, δακτυλογραφήσεις, υλικά εκπαίδευσης, δαπάνες 
δημοσιότητας των προγραμμάτων, δαπάνες αποστολής 
εντύπων, ατομικά προστατευτικά είδη των καταρτιζόμε¬ 
νων, αναλώσιμες πρώτες ύλες (έως 10% του συνολικού 
κόστους του προγράμματος αποδεικνυόμενου δια του α¬ 
νάλογου παραστατικού). Γιατα παραπάνω είδη απαιτού- 
νταιτιμολόγια και δελτία αποστολής. Η ποσότητα και αξία 
των αναλώσιμων υλικών επαληθεύεται και αποδεικνύεται 
συσχετιζόμενη με τον αριθμό των καταρτιζόμενων καθώς 
και με τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά κάθε προγράμματος. 

β. Η ενοικίαση του επιπλέον εξοπλισμού (πέραντου βα¬ 
σικού, ο οποίος δεν μπορεί να είναι μισθωμένος) που είναι 
απαραίτητος για τη κατάρτιση, είναι επιλέξιμη δαπάνη, ε¬ 
φόσον το συνολικό μίσθωμα δεν υπερβαίνει το 30% της α¬ 
γοραστικής αξίας του εξοπλισμού αυτού, και είναι προ¬ 
σαρμοσμένο στις ισχύουσες τιμές της αγοράς. 

Για την απόδειξη των παραπάνω απαιτούνται, μισθωτή¬ 
ρια συμβόλαια, θεωρημένα από την αρμόδια ΔΟΥ, τιμο¬ 
λόγια ως και δελτία αποστολής, τόσο κατά την παράδοση 
όσο και κατά την επιστροφή. 

γ. Η απόσβεση εξοπλισμού σύμφωνα με την ισχύουσα 
Εθνική Νομοθεσία. 

δ. Οι δαπάνες επιλογής των καταρτιζομένων. 

ε. Οι δαπάνες αξιολόγησης του προγράμματος και 
διοργάνωσης ημερίδας για την απονομή των βεβαιώσεων 
εκπαίδευσης. 

στ. Οι δαπάνες συντήρησης των χώρων εκπαίδευσης. 

ζ. Οι δαπάνες μεταφοράς, εγκατάστασης, συντήρησης 
και ασφάλισης του εξοπλισμού. 

3.2.0 βασικός υποχρεωτικός εξοπλισμός των ΚΕΚ που 
αναφέρεται στη σχετική Υπουργική Απόφαση δεν μπορεί 
να είναι μισθωμένος. 

3.3. Τα τιμολόγια πρέπει να αναφέρονται σε κάθε εγκε¬ 
κριμένη ενέργεια χωριστά, στις περιπτώσεις που οι φο¬ 
ρείς κατάρτισης υλοποιούν περισσότερες από μία ενέρ¬ 
γειες κατάρτισης, να αναγράφονται δε στα παραστατικά 
τα στοιχεία της πρότασης που αφορούν (μέτρο, α.α ενέρ¬ 
γειας). 

4. ΤΙΣ ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ- ΕΜΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

4.1. Στην κατηγορία αυτή χρηματοδοτούνται δαπάνες 
που αφορούν: 

- Αμοιβές διοικητικού και βοηθητικού προσωπικού συ¬ 
μπεριλαμβανομένων των λοιπών επιβαρύνσεων (εργοδο- 
τικές εισφορές, αποδοχές αδείας και επιδόματα αδείας 
και εορτών) 

-Δαπάνες μετακίνησης, διαμονής και διατροφής του ως 
άνω προσωπικού. 

- Δαπάνες προετοιμασίας των προγραμμάτων. 

- Δαπάνες ύδρευσης, θέρμανσης κλπ. 

- Υλικά καθαριότητας 

- Ενοίκια των δομών των ΚΕΚ. 


- Αμοιβές για βρεφονηπιακούς Σταθμούς κατά τη διάρ¬ 
κεια υλοποίησης των προγραμμάτων. 

4.2. Γ ια τις παραπάνω δαπάνες απαιτούνται αποδεικτι¬ 
κά όπως: εντάλματα πληρωμής, μισθολογικές καταστά¬ 
σεις, μισθωτήρια συμβόλαια στην περίπτωση που οι δο¬ 
μές είναι ενοικιαζόμενες κλπ. 

Το σύνολο των δαπανών (λοιπές δαπάνες και έμμεσες 
δαπάνες) της παρούσας παραγράφου δεν είναι δυνατόν 
να υπερβαίνει το 1/4 του συνολικού κόστους του προ¬ 
γράμματος. 

4.3. Όλες οι κατηγορίες των δαπανών θεωρούνται επι¬ 
λέξιμες, μόνο εφ’ όσον η υποχρέωση έχει αναληφθεί κα¬ 
τά διάστημα δύο μήνες πριν την έναρξη υλοποίησης του 
προγράμματος έως και δύο μήνες μετά το πέρας αυτού. 

5. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ 

ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

5.1. Το μέσο ωριαίο κόστος των ενεργειών συνεχιζόμε¬ 
νης επαγγελματικής κατάρτισης ανά καταρτιζόμενο για 
τα προγράμματα ανέργων δεν μπορεί να είναι μεγαλύτε¬ 
ρο των 3.000 δρχ. Ορίζεται ελάχιστο ωριαίο κόστος ανά ά¬ 
τομο 2000 δρχ. 

Το μέσο ωριαίο κόστος των ενεργειών συνεχιζόμενης ε¬ 
παγγελματικής κατάρτισης ανά καταρτιζόμενο για τα 
προγράμματα εργαζομένων δεν μπορεί να είναι μεγαλύ¬ 
τερο από το ποσό των 3.500 δρχ. Ορίζεται ελάχιστο ωρι¬ 
αίο κόστος ανά άτομο 2.500 δρχ. 

5.2. Οι ενέργειες κατάρτισης διαβαθμίζονται αναλόγως 
του επιπέδου των εκπαιδευτών, των καταρτιζομένων, της 
ύπαρξης επιπλέον κατάλληλου εξοπλισμού και σε συνάρ¬ 
τηση με το περιεχόμενο του προγράμματος και τα χρησι¬ 
μοποιούμενα μέσα. 

Η διαβάθμιση των ενεργειών συνεχιζόμενης επαγγελ¬ 
ματικής κατάρτισης αποτελεί τη βάση ανάλογης διαβάθ- 
μισηςτου συνολικού κόστους κάθε προγράμματος. 

5.3. Για τις ενέργειες συνεχιζόμενης επαγγελματικής 
κατάρτισης που υλοποιούνται με διακρατική συνεργασία 
και κατατίθεται μαζί με την πρόταση συμφωνητικό δια¬ 
κρατικής συνεργασίας, είναι δυνατό να εγκριθεί ως ανώ¬ 
τατο ωριαίο κόστος ποσό μέχρι και 5.500 δρχ. ανά καταρ¬ 
τιζόμενο. 

5.4. Η καταβολή των αμοιβών των καταρτιζομένων έχει 
προτεραιότητα και γίνεται εξ ολοκλήρου με τη λήξη του 
προγράμματος υπό την προϋπόθεση ότι έχει καταβληθεί 
στο φορέα υλοποίησης η Β' προκαταβολή της Κοινοτικής 
συμμετοχής. 

5.5. α. Σε περίπτωση μείωσης του αριθμού των εγκεκρι¬ 
μένων ατόμων προ της έναρξης υλοποίησης αναπροσαρ¬ 
μόζεται το εγκριθέν κόστος του προγράμματος σύμφωνα 
με το εγκεκριμένο μέσο ωριαίο κόστος ανά καταρτιζόμε¬ 
νο. 

β. Σε περίπτωση όμως που η μείωση του αριθμού των 
καταρτιζόμενων γίνει κατά την διάρκεια υλοποίησης και 
σύμφωνα με το εδάφιο 6 της παραγράφου 13 του άρθρου 

6, περικόπτεται μόνο η αποζημίωση των καταρτιζόμενων. 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΚΑΙ ΤΗΡΗΣΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΑΠΟ ΤΟΥΣ 
ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ. 

Μετά την έγκριση των προτάσεων και την υπογραφή 
της σχετικής σύμβασης ανάθεσης υλοποίησης, κάθε α- 
νάδοχος φορέας οφείλει να υποβάλλει, για μεν τις ενερ- 
γειες του Εθνικού σκέλους στο Υπουργείο Εργασίας και 
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Κοινωνικών Ασφαλίσεων, για δε τις ενέργειες του Περι¬ 
φερειακού σκέλους στις Γενικές Γραμματείες των Περι¬ 
φερειών, τα παρακάτω δικαιολογητικά: 

α. Με την υπογραφή της σύμβασης ανάθεσης: 

- Μέσα σε ένα μήνα από την γνωστοποίηση της έγκρι¬ 
σης νέα αίτηση συνδρομής η οποία περιλαμβάνει αναλυ¬ 
τικό προϋπολογισμό δαπανών αναπροσαρμοσμένη σύμ¬ 
φωνα με την εγκριτική απόφαση. 

- Φορολογική ενημερότητα. 

- Μηχανογραφημένο δελτίο 

- Δήλωση με την οποία γνωστοποιείται το ονοματεπώ¬ 
νυμο του υπαλλήλου που είναι υπεύθυνος για τη διαχείρι¬ 
ση της ενέργειας κατάρτισης (Δ/νση, τηλ., ΡΑΧ, Αρ. 
Ταυτότητας, δείγμα υπογραφής). 

- Συμφωνητικό μεταξύ της επιχείρησης στην οποία πρό¬ 
κειται να υλοποιηθεί η πρακτική άσκηση και του ΚΕΚπου 
υλοποιεί την ενέργεια, θεωρημένο από την αρμόδια 
Δ.Ο.Υ., εφόσον προβλέπεται αμοιβή. Στο συμφωνητικό 
πρέπει να αναφέρονται αναλυτικά οι υποχρεώσεις και των 
δύο συμβαλλομένων. 

β. Πριν την έναρξη της εκπαίδευσης ο φορέας υλοποίη¬ 
σης υποχρεούται το αργότερο 15 ημέρες πριν την έναρξη 
της κατάρτισης να υποβάλλει τα παρακάτω: 

- Βεβαίωση - δήλωση της έναρξης υλοποίησης του προ¬ 
γράμματος, στην οποία αναφέρεται και ο τόπος υλοποίη¬ 
σης του προγράμματος (Δήμος ή Κοινότητα). 

- Αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραμμα (θεωρίας και πρακτι¬ 
κής), στο οποίο αναγράφεται και ο αντίστοιχος εκπαιδευ¬ 
τής. (Η δήλωση αυτή και το αναλυτικό ωρολόγιο πρό¬ 
γραμμα κοινοποιείται στην Δ/νση Ελέγχου & Αξιολόγη¬ 
σης του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων). 

- Κατάσταση με το δείγμα υπογραφής των καταρτιζομέ- 
νων 

- Κατάσταση με το δείγμα υπογραφής των εκπαιδευ¬ 
τών. 

- Διαδικασία επιλογής των καταρτιζομένων για προ¬ 
γράμματα ανέργων 

γ. Κατά την υλοποίηση του προγράμματος ο φορέας υ¬ 
λοποίησης υποχρεούται να υποβάλλει: 

- Μηνιαίο Δελτίο Δαπανών. 

- Μηνιαίο Δελτίο Παρακολούθησης της ενέργειας. 

δ. Μετά την υλοποίηση του προγράμματος ο φορέας υ- 
ποχρεούται το αργότερο εντός τριών μηνών να υποβάλ¬ 
λει αίτηση αποπληρωμής του προγράμματος η οποία πε¬ 
ριλαμβάνει : 

1. Αναλυτική κατάσταση δαπανών (είδος δαπάνης ανά 
κατηγορία - ποσό - αριθμό και ημερομηνία έκδοσης παρα¬ 
στατικού - τρόπο επιμερισμού των δαπανών εφ’ όσον υ¬ 
πάρχει). 

2. Αναλυτική έκθεση υλοποίησης η οποία περιλαμβάνει 
και την αξιολόγηση των εκπαιδευτών, των καταρτιζομέ- 
νων και του προγράμματος. 

Το πρόγραμμα ακυρώνεται εφ’ όσον από τον έλεγχο 
των προσκομισθέντων δικαιολογητικών προκύπτει ότι αυ¬ 
τό δεν υλοποιείται σύμφωνα με τους όρους της έγκρισης. 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί ότι στην κατάσταση δα¬ 
πανών έχουν συμπεριληφθεί μη επιλέξιμες δαπάνες το α¬ 
ντίστοιχο ποσό περικόπτεται από το συνολικό κόστος του 
προγράμματος, ύστερα από έκδοση σχετικής Υπουργι¬ 
κής απόφασης από την αρμόδια Δ/νση (Δ/νση Σχεδια- 
σμού και Εφαρμογής προγραμμάτων ΕΚΤ). 

3 Σε περίπτωση μη τήρησης των προθεσμιών για την υ¬ 


ποβολή των αιτήσεων αποπληρωμών το πρόγραμμα ακυ¬ 
ρώνεται και αιτείται επιστροφή των μέχρι τότε εισπρα- 
χθέντων προκαταβολών. 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΟΡΟΙ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 

1. Η συνδρομή του ΕΚΤ καταβάλλεται σε τρεις δόσεις: 
50%, 30% και 20% ως εξής: 

- το 50% αμέσως μετά την έγκριση του προγράμματος 

- το 30% όταν δαπανηθεί το 50% της πρώτης δόσης 

- το 20% μετά τη αίτηση αποπληρωμής. 

Η συνδρομή του ΕΚΤ καταβάλλεται στους φορείς υλο¬ 
ποίησης με την προϋπόθεση ότι έχει καταβληθεί από τις 
αρμόδιες υπηρεσίες της Επιτροπής της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης 

2. Απαραίτητη προϋπόθεση για την χρηματοδότηση α¬ 
πό το ΕΚΤ είναι η εξασφάλιση της Εθνικής συμμετοχής και 
η εγγραφή αυτής στους αντίστοιχους προϋπολογισμούς 
του φορέα υλοποίησης, η κάλυψη της οποίας γίνεται σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 7 του Ν. 2336/95. 

3. Η υπέρβαση του εγκριθέντος κόστους δεν χρηματο¬ 
δοτείται. 

4. Επιτρέπεται η εσωτερική ανακατανομή των στοιχείων 
του αναλυτικού προϋπολογισμού έως ποσοστού 15% επί 
του συνολικού κόστους του προγράμματος πλην της 4ης 
κατηγορίας δαπανών (λοιπές δαπάνες - έμμεσες δαπάνες 
άρθρο 7 & 4). 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

1. Προκειμένου να εξασφαλισθεί η αποτελεσματικότη- 
τα των ενεργειών συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρ¬ 
τισης οι οποίες χρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ, το 
Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων σε συ¬ 
νεργασία με το Υπουργείο Οικονομικών, τις Γενικές 
Γ ραμματείες των Περιφερειών και τους διαχειριστές των 
Λειτουργικών Προγραμμάτων, λαμβάνει τα αναγκαία μέ¬ 
τρα με σκοπό: 

α. Την τήρηση των Εθνικών και Κοινοτικών διατάξεων 

β. Την επιλεξιμότητα των δαπανών και την απτολόγησή 
τους. 

γ. Την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και την διαπίστω¬ 
σή του εάν αυτές είναι σύμφωνες με τις ισχύουσες ρυθμί¬ 
σεις. 

δ. Την πρόληψη ή την διαπίστωση τυχόν παραβάσεων 
και την επιβολή κυρώσεων 

ε. Την ανάκτηση τυχόν καταβληθέντων κεφαλαίων μετά 
τη διαπίστωση σχετικής παράβασης. 

2. Η διεξαγωγή ελέγχων στις χρηματοδοτούμενες από 
το ΕΚΤ ενέργειες προβλέπεται: 

- Από τις διατάξεις των άρθρων 206 και 209 εδαφ. β' της 
Συνθήκης ΕΟΚ 

- Από τον καν. 4253/88 (άρθρο 25 παρ. 1 και 6) 

- Από τον καν. 4255/88 που αφορά το ΕΚΤ 

- Από τον καν. 2082/93, άρθρο 23 

-Από τον καν. 1681/94 

- Από τον καν. 2988/95 του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης. 

3. Οι έλεγχοι είναι δειγματοληπτικοί και γίνονται με βά¬ 
ση αντιπροσωπευτικό δείγμα. Κατά την επιλογή του δείγ¬ 
ματος λαμβάνονται υπόψη διάφορα στοιχεία όπως η φύ¬ 
ση του φορέα, η μορφή δράσης του, η δυναμικότητά του. 
το σύστημα εσωτερικού ελέγχου του, οι ενέργειες επαγ- 
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γελματικής κατάρτισης και απασχόλησης που πραγματο¬ 
ποιεί, καθώς και αν η κατάρτιση που παρέχει αποσκοπεί 
στην αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού και ανταπο- 
κρίνεται στις πραγματικές ανάγκες της αγοράς εργασίας 
της συγκεκριμένης περιοχής. 

4.0 έλεγχος κάθε προγράμματος συνίσταται στον τεκ¬ 
μηριωμένο τεχνικό, παιδαγωγικό, λογιστικό και οικονομι¬ 
κό έλεγχο αυτού, καθώς και στον έλεγχο διεξαγωγής του 
σύμφωνα με τις ισχύουσες κοινοτικές και εθνικές διατά¬ 
ξεις. Επίσης ελέγχεται: 

α. Ο σεβασμός των στόχων του μέτρου του επιχειρη¬ 
σιακού προγράμματος στο οποίο έχει ενταχθεί η ενέρ¬ 
γεια. 

β. Η εναρμόνιση του προγράμματος με το Κοινοτικό 
Πλαίσιο Στήριξης και τους στόχους που προβλέπονται 
στην μεταρρύθμιση των διαρθρωτικών ταμείων. 

γ. Η καλή δημοσιονομική διαχείριση, η οποία περιλαμ¬ 
βάνει μεταξύ άλλων την τήρηση του κοινοτικού και εθνι¬ 
κού νομικού πλαισίου και αφορά ιδιαίτερα την δικαιολό- 
γηση και τη λογιστική καταγραφή των δαπανών, την τή¬ 
ρηση των φορολογικών νόμων και τη διαχείριση σύμφωνα 
με τις αρχές της οικονομίας (της σχέσης κόστους - οφέ¬ 
λους) και της καλής δημοσιονομικής διαχείρισης. 

5. Οι έλεγχοι είναι είτε επιτόπιοι, είτε πραγματοποιού¬ 
νται με την προσκόμιση από το φορέα υλοποίησης στην 
αρμόδια υπηρεσία των απαραίτητων δικαιολογητικών ε¬ 
ντός των χρονικών ορίων που τίθενται από τις ελεγκτικές 
αρχές. Η μη έγκαιρη συμμόρφωση με τα ανωτέρω χρονι¬ 
κά όρια έχει σαν συνέπεια τη μη επιλεξιμότητα των δαπα¬ 
νών. 

6. Οι ελεγχόμενοι φορείς υποχρεούνται να παρέχουν 
κάθε δυνατή βοήθεια και ενημέρωσή προς τους ελεγκτές 
υπαλλήλους. 

7. Όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά - παραστατικά 
των χρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ προγραμμάτων 
πρέπει να τηρούνται στον τόπο υλοποίησης κατά την 
διάρκεια της κατάρτισης και μετά το πέρας αυτής στην έ¬ 
δρα του φορέα επί τριετία μετά την τελευταία πληρωμή 
(παρ. 3 αρθρ. 23 του καν. 2082/93 της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης) κάθε προγράμματος. 

8. Όλα τα τιμολόγια και δελτία παροχής υπηρεσιώνπρέ- 
πει να είναι πρωτότυπα ή νομίμως επικυρωμένα. Δεν γίνο¬ 
νται δεκτά συγκεντρωτικά τιμολόγια εφόσον αυτά δε συ¬ 
νοδεύονται από αναλυτικά παραστατικά των επί μέρους 
δαπανών. 

9. Η τήρηση των παραπάνω αναφερόμενων στοιχείων 
καθώς και των όρων, προϋποθέσεων και υποχρεώσεων 
των φορέων που χρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ είναι υ¬ 
ποχρεωτική. Η μη τήρηση των παραπάνω ή η ελλιπής τή¬ 
ρηση αυτών καθώς και των διαδικασιών των χρηματοδο¬ 
τούμενων από το ΕΚΤ προγραμμάτων, όπως αυτές απορ¬ 
ρέουν από το νομικό πλαίσιο που τις διέπει, πέραν 
οποιοσδήποτε άλλης επίπτωσης, επιφέρουν την ακύρω¬ 
ση των προγραμμάτων, την επιστροφή τυχόν εισπραχθέ- 
ντων χρηματικών ποσών και τον αποκλεισμό του φορέα 
υλοποίησης από τις διαδικασίες πιστοποίησης και από 
μελλοντικές χρηματοδοτήσεις του ΕΚΤ, για τα επόμενα 2 
χρόνια. 

Οι παραπάνω κυρώσεις επιβάλλονται αθροιστικά ή κλι¬ 
μακωτά με σχετική πράξη της Δ/νσης Ελέγχου και 
Αξιολόγησης του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων η οποία κοινοποιείται στη Δ/νση Σχεδιασμού 


και εφαρμογής προγραμμάτων ΕΚΤ. Η αναζήτηση κατα- 
βληθέντων ποσών γίνεται σύμφωνα με τον κώδικα 
Είσπραξης Δημοσίων Εσόδων (Ν. 2362/95 - ΦΕΚ 247/95). 

10. Προκειμένου οι πάσης φύσεως δαπάνες να θεωρη¬ 
θούν επιλέξιμες, πρέπει να αφορούν αποκλειστικά την ε¬ 
γκεκριμένη ενέργεια που υλοποιήθηκε, σύμφωνα με τους 
όρους της παρούσας Υπουργικής Απόφασης. 

11. Συστήνεται δευτεροβάθμιο όργανο ελέγχου το ο¬ 
ποίο είναι τριμελές και απαρτίζεται από τον Διευθυντή και 
δύο τμηματάρχες της οικείας Διεύθυνσης. 

Το όργανο αυτό επιλαμβάνεται των ενστάσεων που δύ- 
νανται να υποβάλουν οι φορείς εντός 60 ημερών από της 
λήψεωςτου αποτελέσματος του πρωτοβάθμιου ελέγχου. 

12. Στοιχεία των οποίων η τήρηση είναι υποχρεωτική και 
τα οποία δεν επεδείχθησαν κατά τον έλεγχο με υπαιτιότη¬ 
τα του φορέα, δεν λαμβάνονται υπόψη κατά την εξέταση 
της ένστασης. 

ΑΡΘΡΟ 11 

Σε ειδικές περιπτώσεις ανάλογα με παρουσιαζόμενες έ¬ 
κτακτες ανάγκες της αγοράς εργασίας, μετά από εισήγη¬ 
ση του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ δύναται να ανατίθεται στον ΟΑΕΔ 
με Υπουργική Απόφαση η υλοποίηση προγραμμάτων συ¬ 
νεχιζόμενης κατάρτισης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΣΥΝΔΕΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 

Επιλέξιμες ενέργειες για χρηματοδότηση από το ΕΚΤ 
είναι: 

α. Ενέργειες σύνδεσης κατάρτισης - απασχόλησης 
ανέργων που το 1/3 τουλάχιστον των καταρτισθέντων θα 
προσληφθεί σε επιχειρήσεις του Ιδιωτικού τομέα. Οι ε¬ 
νέργειες αυτές απευθύνονται σε επιχειρήσεις με προσω¬ 
πικό : 

- μέχρι και 30 άτομα 

- από 31 μέχρι και 300 άτομα 

- περισσότερα από 300 άτομα. 

β. Ενέργειες σύνδεσης κατάρτισης και απασχόλησης α¬ 
νέργων που το 1/3 τουλάχιστον των καταρτισθέντων θα 
προσληφθεί από νέες επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα 
που ξεκινούν τις δραστηριότητές τους και προσλαμβά¬ 
νουν για πρώτη φορά εργαζόμενους. 

γ. Ενέργειες Επιδότησης της απασχόλησης 

Οι ανωτέρω ενέργειες που συνδέουν υποχρεωτικά την 
κατάρτιση και την απασχόληση στις επιχειρήσεις υλοποι¬ 
ούνται στα πλαίσια του Εθνικού προγράμματος «Συνεχι¬ 
ζόμενη κατάρτιση και προώθηση της απασχόλησης» 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

Ο προγραμματισμός των ενεργειών σύνδεσης κατάρτι¬ 
σης και απασχόλησης ανέργων γίνεται από τις ίδιες τις εν- 
διαφερόμενες επιχειρήσεις σύμφωνα με το αντικείμενο 
δραστηριότητάς τους, το επίπεδο εξειδίκευσης και τα ε¬ 
παγγελματικά προσόντα που επιθυμούν να έχουν οι κα- 
ταρτισθέντες προκειμένου η απασχόληση να αποτελεί 
συνέχεια του αντικειμένου της κατάρτισης και των ειδικο¬ 
τήτων που χρειάζεται η επιχείρηση. 
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ΑΡΘΡΟ 14 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΤΑ¬ 
ΣΕΩΝ 

Α'ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

α. Τα Εθνικά Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης που 
έχουν πιστοποιηθεί σύμφωνα με την αριθμ 111457/8.7.96 
Υπ. Απόφαση «Σύστημα Πιστοποίησης Κέντρων Άτυπης 
Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης» στα αντί¬ 
στοιχα θεματικά πεδία που έχουν πιστοποιηθεί σε συνερ¬ 
γασία με επιχειρήσεις. 

β. Τα Περιφερειακά Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρ¬ 
τισης που έχουν πιστοποιηθεί σύμφωνα με την αριθμ. 
111457/8.7.96 Υπ. Απόφαση «Σύστημα Πιστοποίησης 
Κέντρων Άτυπης Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρ¬ 
τισης» στα αντίστοιχα θεματικά πεδία που έχουν πιστο¬ 
ποιηθεί σε συνεργασία με επιχειρήσεις που έχουν την έ¬ 
δρα στην περιφέρεια που έχει έδρα το ΚΕΚ. 

γ. Επιχειρήσεις που απασχολούν από 31 μέχρι 300 άτο¬ 
μα. 

δ. Επιχειρήσεις που απασχολούν περισσότερα από 300 
άτομα. 

ε. Νέες επιχειρήσεις που ξεκινούν τις δραστηριότητές 
τους και προσλαμβάνουν για πρώτη φορά εργαζόμενους. 

Β' ΟΡΟΙ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
α. Η πρόσληψη από τις επιχειρήσεις τουλάχιστον του 
1/3 των καταρτισθέντων για τρεις (3) συνεχείς μήνες μετά 
την ολοκλήρωση του προγράμματος κατάρτισης σε περί¬ 
πτωση που οιπροσλήψεις δεν ενταχθούν στο πρόγραμμα 
επιδότησης νέων θέσεων εργασίας του Ο.Α.Ε.Δ. 

β. Η πρόσληψη από τις επιχειρήσεις τουλάχιστον του 
1 13 των καταρτισθέντων για τρεις (3) συνεχείς μήνες μετά 
την λήξη του χρόνου επιδότησης της απασχόλησης από 
το πρόγραμμα των νέων θέσεων εργασίας (Ν.Θ.Ε.) σε πε¬ 
ρίπτωση που οι προσλήψεις ενταχθούν στο πρόγραμμα ε¬ 
πιδότησης των νέων θέσεων εργασίας μετά την ολοκλή¬ 
ρωση του προγράμματος κατάρτισης. 

γ. Η πραγματοποίηση της πρακτικής άσκησης γίνεται 
στις εγκαταστάσεις των επιχειρήσεων. 

δ. Δεν επιτρέπεται μεταβολή του μόνιμου προσωπικού 
της επιχείρησης ή των επιχειρήσεων που συμμετέχουν σε 
προγράμματα κατάρτισης και απασχόλησης, δύο μήνες 
πριν την έναρξη του προγράμματος κατάρτισης, κατά τη 
διάρκεια του προγράμματος κατάρτισης και κατά τη διάρ¬ 
κεια του προγράμματος απασχόλησης και υποχρεωτικής 
πρόσληψης των καταρτιζομένων όπως ορίζεται στις πα¬ 
ραγράφους α& β του παρόντος άρθρου. 

Σε απόλυτα εξαιρετικές περιπτώσεις δύναται να υπάρ¬ 
ξει μεταβολή του μόνιμου προσωπικού, σε επιχειρήσεις 
που έχουν ενταχθεί στα προγράμματα Ν.Θ.Ε., και μετά α¬ 
πό απόφαση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. 

ε. Οι προτάσεις υποβάλλονται είτε με τη μορφή κοινής 
ενέργειας ΚΕΚ και επιχειρήσεων, είτε ως μεμονωμένες α¬ 
πό την επιχείρηση όπως παρακάτω ορίζεται: 

ε. 1. Επιχειρήσεις που απασχολούν μέχρι 30 άτομα μπο¬ 
ρούν να συνεργασθούν για την υλοποίηση προγραμμά¬ 
των κατάρτισης ανέργων εφ’ όσον αθροιστικά οι συνερ- 
γαζόμενες επιχειρήσεις ξεπερνούν τους 30 εργαζόμε¬ 
νους. 

Στις συνεργαζόμενες επιχειρήσεις μπορούν να συμμε¬ 
τέχουν και νέες επιχειρήσεις που ο αριθμός των ατόμων 
που κάθε μία θα προσλάβει είναι μικρότερος των 30. 

Στην περίπτωση αυτή η υποβολή της πρότασης γίνεται 


από το ΚΕΚ με το οποίο θα συνεργασθούν και στο οποίο 
θα πραγματοποιηθεί το θεωρητικό μέρος της κατάρτι¬ 
σης. 

Οι ανωτέρω επιχειρήσεις πρέπει να είναι ομοειδείς ή πα¬ 
ρεμφερείς και να συμμετέχουν σε πρόγραμμα κατάρτι¬ 
σης κοινής ειδικότητας. 

Κάθε μια από τις επιχειρήσεις, πέραν των όρων των πα¬ 
ραγράφων α,β,γ & δτου παρόντος άρθρου, κατ’ ελάχιστο 
υποχρεούται να προσλάβει ένα (1) καταρτισθέντα. 

ε.2. Για επιχείρηση που απασχολεί από 31 μέχρι 300 ά¬ 
τομα ή νέα επιχείρηση που ο αριθμός των εργαζομένων 
που πρόκειται αμέσως μετά την κατάρτιση να προσλάβει 
είναι 31 μέχρι 300 άτομα, η πρόταση υποβάλλεται από την 
επιχείρηση με υποχρεωτική συμμετοχή ενός ή περισσο¬ 
τέρων ΚΕΚ, ανάλογα με τα θεματικά πεδία που έχουν πι¬ 
στοποιηθεί και στα οποία θα πραγματοποιηθεί το θεωρη¬ 
τικό μέρος της κατάρτισης. 

Η πρόταση μπορεί να υποβληθεί είτε μεμονωμένα είτε 
ως κοινή ενέργεια ομοειδών ή παρεμφερών επιχειρήσεων 
της κατηγορίας αυτής. 

Στην περίπτωση κοινής ενέργειας επιχειρήσεων ο ελά¬ 
χιστος αριθμός καταρτισθέντων που θα απασχοληθούν 
δεν μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3) ανά επιχεί¬ 
ρηση. Σε καμία περίπτωση το σύνολο των προσλαμβανο- 
μένων δεν πρέπει να υπολείπεται του 1 /3 του συνόλου των 
αρχικώς καταρτισθέντων. 

ε.3. Επιχείρηση που απασχολεί άνω των 300 εργαζομέ¬ 
νων μπορεί να υποβάλλει πρόταση για ενέργειες κατάρτι¬ 
σης και απασχόλησης ανέργων που το θεωρητικό μέρος 
της κατάρτισης μπορεί να πραγματοποιηθεί στην επιχεί¬ 
ρηση εφ’ όσον αυτή έχει πιστοποιημένο ΚΕΚ ή σε συνερ¬ 
γασία με άλλο ΚΕΚ. 

Οι όροι και οι προϋποθέσεις των παρ. α, β, γ & δ του πα¬ 
ρόντος άρθρου εφαρμόζονται σε κάθε περίπτωση. 

στ. Μεταξύ Κ.Ε.Κ και επιχείρησης ή επιχειρήσεων και 
ΚΕΚ υπογράφεται πριν την υποβολή της πρότασης σύμ¬ 
φωνο συνεργασίας όπου περιλαμβάνονται οι όροι συνερ¬ 
γασίας, η κατανομή του κόστους του προγράμματος, ο 
τρόπος πληρωμής των επιλέξιμων δαπανών και μετά την 
έγκριση της πρότασης υπογράφεται τελική σύμβαση, η ο¬ 
ποία θεωρείται από την αρμόδια ΔΟΥ και περιλαμβάνει τα 
ανωτέρω στοιχεία χωρίς τροποποίηση, εκτός των οικονο¬ 
μικών στοιχείων τα οποία θα πρέπει να είναι προσαρμο¬ 
σμένα σύμφωνα με το εγκριθέν κόστος του προγράμμα¬ 
τος. 

ζ. Οι προσλαμβανόμενοι καταρτισθέντες εντάσσονται 
κατά απόλυτη προτεραιότητα στο πρόγραμμα επιδότη¬ 
σης Ν.Θ.Ε. του Ο.Α.Ε.Δ. 

η. Οι καταρτισθέντες που δεν θα προσληφθούν από τις 
επιχειρήσεις, μπορούν να συμμετέχουν κατά προτεραιό¬ 
τητα στο πρόγραμμα Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών 
(Ν.Ε.Ε.) του Ο.Α.Ε.Δ σε περιφερείς ειδικότητες. 

θ. Για την επιδότηση των Ν.Θ.Ε. και των Ν.Ε.Ε. εφαρμό¬ 
ζεται η εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία του Ο.Α.Ε.Δ. 

ι. Ως νέα επιχείρηση ορίζεται η επιχείρηση η οποία έχει 
κάνει έναρξη επιτηδεύματος στην αρμόδια ΔΟΥ και δεν έ¬ 
χει προβεί σε πρόσληψη προσωπικού. Δεν εντάσσεται 
στις ρυθμίσεις της παρούσας απόφασης για τις νέες επι¬ 
χειρήσεις, επιχείρηση η οποία προήλθε από συγχώνευση 
άλλων επιχειρήσεων ή από τροποποίηση καταστατικού. 

Γ. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Τα δικαιολογητικά που απαιτείται να υποβάλλονται για 
κάθε ενέργεια είναι: 
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1. Αίτηση συνδρομής, η οποία περιλαμβάνει: 

- αιτιολογική έκθεση 

- το αναλυτικό ωρολόγιο εκπαιδευτικό πρόγραμμα (θε¬ 
ωρίας- πρακτικής) στο οποίο να αναγράφεται και ο αντί¬ 
στοιχος εκπαιδευτής με τον αναπληρωτή του. 

- ο σκοπός του προγράμματος 

- η διαδικασία επιλογής των καταρτιζόμενων 

- οι επιμέρους στόχοι του προγράμματος 

- οι προδιαγραφές των υποψηφίων καταρτιζομένων 

- η μέθοδος εκπαίδευσης που θα ακολουθηθεί 

- τα εκπαιδευτικά και τεχνολογικά μέσα που θα χρησι¬ 
μοποιηθούν 

- η διαδικασία αξιολόγησης των καταρτιζομένων και του 
προγράμματος. 

2. Κατάσταση εκπαιδευτών με σύντομα βιογραφικά ση¬ 
μειώματα συνοδευόμενα με τους τίτλους σπουδών και α¬ 
ποδεικτικά εκπαιδευτικής, επαγγελματικής εμπειρίας κα¬ 
θώς και υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 ότι δέχονται να 
συμμετέχουν στο συγκεκριμένο πρόγραμμα. Η υπεύθυνη 
δήλωση ισχύει μέχρι τη λήξη του προγράμματος. 

3. Σύμβαση διακρατικής συνεργασίας εφ’ όσον προ- 
βλέπεται στην πρόταση. 

4. Κατάσταση του διοικητικού προσωπικού του Κ.Ε.Κ. 
και του διοικητικού προσωπικού της επιχείρησης που θα 
ασχοληθεί με τη διοικητική στήριξη των προγράμματος. 

5. Αναλυτικός προϋπολογισμός. 

6. Σύμφωνο συνεργασίας με Κ.Ε.Κ. εφ’ όσον απαιτείται. 

7. Πληρεξούσιο από συμβολαιογράφο σε περίπτωση 
κοινής ενέργειας, σε αυτόν που υποβάλλει την πρόταση. 

8. Πιστοποιητικό μη λύσεως και μη πτώχευσης του 
Κ.Ε.Κ. και της επιχείρησης ή των επιχειρήσεων σε περί¬ 
πτωση κοινής ενέργειας. 

9. Καταστατικό ή ΦΕΚ και την έναρξη επιτηδεύματος 
της επιχείρησης από την αρμόδια ΔΟΥ. 

10. Κατάσταση των επιχειρήσεων που συμμετέχουν σε 
περίπτωση κοινής ενέργειας. 

Δ. ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 

1. Οι προτάσεις για τις ενέργειες σύνδεσης κατάρτισης 
και απασχόλησης υποβάλλονται στο Υπουργείο Εργα¬ 
σίας εντός 40 ημερολογιακών ημερών από την τελευταία 
δημοσίευση της προκήρυξης και σύμφωνα με τους όρους 
αυτής. 

2. Για κάθε προτεινόμενο αντικείμενο κατάρτισης υπο¬ 
βάλλεται: 

- ένας πλήρης σφραγισμένος και αυτοτελής φάκελος ο 
οποίος περιλαμβάνει τα δικαιολογητικά υπό τα στοιχεία 1 
μέχρι 6 της παρ. Γ του παρόντος άρθρου με αρίθμηση ό¬ 
λων των σελίδων. 

- ένας φάκελος με τα δικαιολογητικά υπό τα στοιχεία 7 
μέχρι και 12 της παρ. Γ του παρόντος άρθρου ανεξάρτη¬ 
τα των προτεινομένων αντικειμένων κατάρτισης με αρίθ¬ 
μηση όλων των σελίδων και φέροντας την ένδειξη «κοινά 
δικαιολογητικά». 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΟΡΟΙ 

1. Ως κατώτατο όριο κατάρτισης ορίζεται 100 ώρες εκ¬ 
παίδευσης ανά εκπαιδευόμενο και ως ανώτατο όριο 300 
ώρες εκπαίδευσης. 

2. Το θεωρητικό μέρος πρέπει να καλύπτει κατ’ ελάχι¬ 
στο το 40% του συνόλο υ των ωρών του προγράμματος. 

3. Το πρακτικό μέρος πραγματοποιείται στις επιχειρή¬ 
σεις. 


4. Οι καταρτιζόμενοι υποβάλλονται σε αξιολόγηση τόσο 
κατά την υλοποίηση του προγράμματος όσο και μετά την 
ολοκλήρωση αυτού. Μετά την επιτυχή αξιολόγηση δίδε¬ 
ται σε κάθε καταρτιζόμενο βεβαίωση κατάρτισης σύμφω¬ 
να με τον τύπο που θα καθοριστεί από το Υπουργείο 
Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

5. Ο αριθμός των καταρτιζομένων κάθε ενέργειας είναι 
τουλάχιστον 15 και όχι περισσότεροι από 25. Μείωση των 
καταρτιζομένων έως 30%, κατά τη διάρκεια της υλοποίη¬ 
σης χωρίς υπαιτιότητα του φορέα επιτρέπεται μόνο μετά 
από έγκριση του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

6. Κατά τη διάρκεια της πρακτικής είναι υποχρεωτική η 
παρουσία εκπαιδευτή. 

7. Η μέγιστη ημερήσια διάρκεια υλοποίησης κάθε προ¬ 
γράμματος είναι για το θεωρητικό μέρος 6 ώρες, ενώ το 
πρακτικό μέρος δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 8 ώρες. 

8. Κάθε καταρτιζόμενος δεν είναι δυνατό να συμμετέχει 
σε περισσότερα από ένα πρόγραμμα στο ίδιο έτος. Γ ια το 
ανωτέρω στοιχείο κάθε καταρτιζόμενος υπογράφει υπεύ¬ 
θυνη δήλωση του Ν. 1599/86. 

9. Οι άνεργοι οι οποίοι πρόκειται να εκπαιδευτούν πρέ¬ 
πει να έχουν κάρτα ανεργίας του Ο.Α.Ε.Δ. η οποία να έχει 
εκδοθεί τουλάχιστον ένα μήνα πριν εκτός από τους πτυχι 
ούχους Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. 

10. Η επιλογή των καταρτιζομένων γίνεται από επιτροπή 
στην οποία συμμετέχει υποχρεωτικά εκπρόσωπος του 
φορέα διαχείρισης του Ε.Π. και της επιχείρησης. 

Ως κριτήρια επιλογής ορίζονται τα εξής: 

α) να είναι επιδοτούμενοι άνεργοι 

β) να είναι άνεργοι για τους οποίους έχει εκπνεύσει η πε¬ 
ρίοδος της επιδότησης της ανεργίας και παραμένουν ά¬ 
νεργοι 

γ) να είναι εγγεγραμμένοι άνεργοι με την προϋπόθεση 
της προηγούμενης παρ. 9 

δ) να διαθέτουν προηγούμενη εμπειρία και γνώση στο 
αντικείμενο και 

ε) κοινωνικά κριτήρια. 

11. Η πρακτική άσκηση πραγματοποιείται εντός ωραρί¬ 
ου εργασίας 

12. Οι εκπαιδευτικοί όροι είναι αυτοί που ορίζονται στην 
παρ. Γ του άρθρου 6 «Κοινοί εκπαιδευτικοί όροι». 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

Επιλέξιμες για χρηματοδότηση από το ΕΚΤ δαπάνες εί¬ 
ναι όσες περιγράφονται στο άρθρο 7 της παρούσας από¬ 
φασης πλην των αναφερομένων στην παρ. 2, σημείο 2.1 
και στην παρ. 5, σημείο 5.1. 

Για τις ενέργειες σύνδεσης κατάρτισης και απασχόλη¬ 
σης το μέσο ωριαίο κόστος της κατάρτισης ανά καταρτι¬ 
ζόμενο δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερο των 4.000 δρχ. και 
μικρότερο των 3.000δρχ. 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΚΑΙ ΤΗΡΗΣΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΑΠΟ ΤΟΥΣ 
ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ. 

Οι προτάσεις για την υλοποίηση προγραμμάτων σύνδε¬ 
σης κατάρτισης και απασχόλησης μετά την αξιολόγηση 
τους εγκρίνονται και καλούνται οι ανάδοχοι να υπογρά¬ 
ψουν σύμβαση ανάθεσης υλοποίησης του προγράμμα¬ 
τος. Μετά την έγκριση των ενεργειών και την υπογραφή 
της σχετικής σύμβασης ανάθεσης υλοποίησης, οι φορείς 
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υλοποίησης οφείλουν να υποβάλλουν στο Υπουργείο 
Εργασίας τα παρακάτω δικαιολογητικά: 

α. Με την υπογραφή της σύμβασης ανάθεσης: 

- Μέσα σ’ ένα μήνα από την γνωστοποίηση της έγκρισης 
νέα αίτηση συνδρομής αναπροσαρμοσμένη σύμφωνα με 
την εγκριτική απόφαση, η οποία περιλαμβάνει και αναλυ¬ 
τικό προϋπολογισμό δαπανών. 

- Μηχανογραφημένο δελτίο 

- Δήλωση με την οποία γνωστοποιείται το ονοματεπώ¬ 
νυμο του υπαλλήλου που είναι υπεύθυνος για τη διαχείρι¬ 
ση της ενέργειας κατάρτισης (Δ/νση, τηλ., ΡΑΧ, Αρ. 
Ταυτότητας, δείγμα υπογραφής). 

- Φορολογική ενημερότητα της επιχείρησης. 

- Τελική σύμβαση μεταξύ της επιχείρησης ή των επιχει- 
ρήσεωνκαιτου ΚΕΚπου υλοποιείτο θεωρητικό μέρος της 
κατάρτισης θεωρημένο από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. 

β. Ο φορέας υλοποίησης υποχρεούται το αργότερο 15 
ημέρες πριν την έναρξη της κατάρτισης να υποβάλλει τα 
παρακάτω: 

- Βεβαίωση - δήλωση της έναρξης υλοποίησης του προ¬ 
γράμματος στην οποία αναφέρεται, ο τόπος υλοποίησης 
του προγράμματος (Δήμος ή Κοινότητα). 

- Αναλυτικό ωρολόγιο πρόγραμμα (θεωρίας και πρακτι¬ 
κής) στο οποίο αναγράφεται και ο αντίστοιχος εκπαιδευ¬ 
τής. 

- Κατάσταση με το δείγμα υπογραφής των καταρτιζομέ- 
νων 

- Κατάσταση με το δείγμα υπογραφής των εκπαιδευτών 

- Διαδικασία επιλογής των καταρτιζομένων για προ¬ 
γράμματα ανέργων. 

γ. Κατά την υλοποίηση του προγράμματος ο φορέας υ¬ 
λοποίησης υποχρεούται να υποβάλλει: 

- Μηνιαίο Δελτίο Δαπανών. 

- Μηνιαίο Δελτίο Παρακολούθησης της ενέργειας. 

δ. Μετά την υλοποίηση του προγράμματος ο φορέας υ¬ 
λοποίησης υποχρεούται το αργότερο εντός τριών μηνών 
να υποβάλλει αίτηση αποπληρωμής του προγράμματος η 
οποία περιλαμβάνει: 

1. Αναλυτική κατάσταση δαπανών (είδος δαπάνης ανά 
κατηγορία - ποσό - αριθμό και ημερομηνία έκδοσης παρα¬ 
στατικού - τρόπο επιμερισμού των δαπανών εφ’ όσον υ¬ 
πάρχει). 

2. Αναλυτική έκθεση υλοποίησης η οποία περιλαμβάνει 
και την αξιολόγηση των εκπαιδευτών, των καταρτιζομέ- 
νων και του προγράμματος. 

3. εφ’ όσον η επιχείρηση ή οι επιχειρήσεις δεν εντάχθη- 
καν στο πρόγραμμα Ν.Θ.Ε. του Ο.Α.Ε.Δ απαιτούνται για 
τη βεβαίωση της απασχόλησης τα παρακάτω δικαιολογη- 
τικά: 

- επικυρωμένο αντίγραφο της αναγγελίας πρόσληψης 
στον Ο.Α.Ε.Δ. 

- κατάσταση προσωπικού και ωρών εργασίας θεωρημέ¬ 
νο από την αρμόδια επιθεώρηση εργασίας. 

- μισθολογική κατάσταση των προσληφθέντων θεωρη¬ 
μένη από το Ι.Κ.Α 

- τις συμβάσεις των καταρτισθέντων που προσλήφθη- 
καν 

4 Για τη πρόσληψη από την επιχείρηση του 1/3 των κα- 
ταρτισθέντων εφ' όσον αυτή εντάχθηκε στο πρόγραμμα 
Ν.Θ.Ε. απαιτούνται τα παρακάτω δικαιολογητικά: 

- Σχετική απόφαση του Ο.Α.Ε.Δ.. 

- Μετά τη λήξη της επιδότησης του προγράμματος 


Ν.Θ.Ε. θα υποβάλλονται τα δικαιολογητικά της παρ.3του 
παρόντος άρθρου. 

5. Το πρόγραμμα ακυρώνεται εφ' όσον από τον έλεγχο 
των προσκομισθέντων δικαιολογητικών προκύπτει ότι αυ - 
τό δεν υλοποιείται σύμφωνα με τους όρους της έγκρισης. 

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί ότι στην κατάσταση δα¬ 
πανών έχουν συμπεριληφθεί μη επιλέξιμες δαπάνες το α¬ 
ντίστοιχο ποσό περικόπτεται από το συνολικό κόστος του 
προγράμματος με απόφαση της αρμόδιας Δ/νσης 
Σχεδιασμού και Εφαρμογής προγραμμάτων ΕΚΤ του 
Υπουργείου Εργασίας. 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΟΡΟΙ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ 

1. Στην χρηματοδότηση των ενεργειών σύνδεσης κα¬ 
τάρτισης και απασχόλησης το 75% αποτελεί συνδρομή 
του ΕΚΤ και το 25% Εθνική συμμετοχή. 

2. Η συνδρομή του ΕΚΤ καταβάλλεται σε τρεις δόσεις: 
50%, 30% και 20% ως εξής: 

το 50% αμέσως μετά την έγκριση του προγράμματος 
και εφ’ όσον πραγματοποιηθεί έλεγχος είτε από τις υπη¬ 
ρεσίες του Υπ. Εργασίας και Κοιν. Ασφαλίσεων είτε απο 
τις υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Δ. κατ' εντολή του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινών. Ασφαλίσεων. 

- το 30% μετά την υλοποίηση του 1/3 της πρακτικής ά¬ 
σκησης και εφ' όσον έχει δαπανηθεί το 50% της πρώτης 
δόσης 

- το 20% μετά την κατάθεση της αίτησης αποπληρωμής 
και εφ’ όσον πιστοποιηθεί από τις Επιθεωρήσεις Εργα¬ 
σίας ή τις τοπικές Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Δ. η πρόσληψη 
του 1 13 των καταρτισθέντων. 

Η συνδρομή του ΕΚΤ καταβάλλεται στους φορείς υλο 
ποίησης με την προϋπόθεση ότι έχει καταβληθεί από τις 
αρμόδιες υπηρεσίες της Επιτροπής της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης. 

3. Σε περίπτωση αθέτησης της δέσμευσης για πρόσλη¬ 
ψη και απασχόληση του 1/3 των καταρτισθέντων σύμφω¬ 
να με τους όρους της έγκρισης αναζητείται το καταβλη- 
θέν ποσό σύμφωνα με το Κώδικα Είσπραξης Δημοσίων 
Εσόδων ( Ν. 2362/95 -ΦΕΚ 247/95) 

4. Η συνδρομή του ΕΚΤ και η Εθνική συμμετοχή κατα¬ 
βάλλεται στον φορέα που υποβάλλει την πρόταση. 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Οι έλεγχοι πραγματοποιούνται είτε από τις υπηρεσίες 
του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων εί¬ 
τε κατ’ εντολή αυτού από τις υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Δ. σύμ 
φωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 10 της παρούσας από¬ 
φασης. 

ΜΕΡΟΣ Β 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ 
ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΑΤΥΠΗΣ ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗΣ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

ΑΡΘΡΟ 20 

Η διαδικασία της αξιολόγησης και επιλογής των προτ α 
σεων που υποβάλλονται από πιστοποιημένα Κέντρα για υ¬ 
λοποίηση ενεργειών στα πλαίσια του Ε Π. «Συνεχιζόμενη 
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Επαγγελματική Κατάρτιση και Προώθηση της Απασχό¬ 
λησης» διενεργείται σε τρεις φάσεις. 

ΑΡΘΡΟ 21 

1. Στην πρώτη φάση αξιολόγησης γίνεται έλεγχος της 
πληρότητας των τυπικών στοιχείων και δικαιολογητικών 
της πρότασης, καθώς και της τήρησης των όρων της προ¬ 
κήρυξης και συμπληρώνεται το ΕΝΤΥΠΟ ΕΛΕΓΧΟΥ 
ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ (έντυπα 1 και 2). 

2. Και στις δύο περιπτώσεις το αποτέλεσμα πρέπει να 
τεκμηριώνεται από τις παρατηρήσεις και την αιτιολόγηση 
των ασκούντων τον έλεγχο υπαλλήλων. 

3.0 έλεγχος της πρώτης φάσης διενεργείται από διμε- 
λείς επιτροπές ελέγχου πληρότητας των φακέλων, που α¬ 
παρτίζονται από υπαλλήλους του Υπουργείου Εργασίας 
και συγκροτούνται με υπουργική απόφαση. Η διαδικασία 
του ελέγχου αρχίζει με την παραλαβή από τα μέλη της 
Επιτροπής Ελέγχου των σφραγισμένων φακέλων οι οποί¬ 
οι έχουν υποβληθεί και πρωτοκολληθεί στο Υπουργείο 
Εργασίας. 

Ακολούθως αποσφραγίζεται ο φάκελος κάθε πρότασης 
και μετά από εξέταση συμπληρώνονται από την διμελή ε¬ 
πιτροπή τα έντυπα : α. των Στατιστικών στοιχείων της 
Πρότασης (υπ’ αριθμόν 1 έντυπο του παραρτήματος της 
παρούσας απόφασης) και β. του ελέγχου πληρότητας 
(υπ' αριθμόν 2 έντυπο). Τα δύο αυτά έντυπα, μετά τη συ¬ 
μπλήρωση και των παρατηρήσεων, υπογράφονται και α¬ 
πό τα δύο (2) μέλη της Επιτροπής Ελέγχου. 

4. Οι προτάσεις που μετά τον έλεγχο χαρακτηρίζονται 
ως ΠΛΗΡΕΙΣ προωθούνται στην δεύτερη φάση αξιολόγη¬ 
σης αφού επισυναφθούν τα έντυπα των «Στατιστικών 
Στοιχείων» και του « Ελέγχου πληρότητας». 

5. Μια πρόταση χαρακτηρίζεται ως ΕΛΛΙΠΗΣ στην περί¬ 
πτωση που έστω και ένα από τα τυπικά στοιχεία ή και δι- 
καιολογητικά δεν έχει επισυναφθεί στο φάκελο που υπο¬ 
βλήθηκε. Οι προτάσεις που θα χαρακτηριστούν ως ΕΛΛΙ¬ 
ΠΕΙΣ καταγράφονται από τις Επιτροπές Ελέγχου σε 
ειδικό κατάλογο που περιέχεται ο αριθμός πρωτοκόλλου, 
η επωνυμία του αιτούντος φορέα και οι διαπιστωθείσες 
ελλείψεις. 

ΑΡΘΡΟ 22 

Κατά την δεύτερη φάση η ενέργεια αξιολογείται βάση 
τριών ενοτήτων κριτηρίων που αφορούν: 

α. Τη δομή και το περιεχόμενο της πρότασης 

β. Τη μεθοδολογία και τις διαδικασίες εφαρμογής 

γ. Τα προσδοκώ μένα αποτελέσματα της προτεινόμενης 
ενέργειας. 

α. Κριτήρια αξιολόγησης της δομής και του περιεχομέ¬ 
νου της πρότασης είναι: 

1. Η ακρίβεια και η εφικτότητα του σκοπού, των στόχων 
και του περιεχομένου του προγράμματος. 

2. Η πληρότητα της περιγραφής του αναλυτικού περιε¬ 
χομένου του προγράμματος σε σχέση με την εξειδίκευση 
και τις ανάγκες των συνεργαζόμενων στην πρακτική ά¬ 
σκηση επιχειρήσεων. 

3. Η επαρκής ανάλυση των προσόντων και των προδια¬ 
γραφών των υπό κατάρτιση ατόμων και η συμβατότητά 
τους με το αναλυτικό περιεχόμενο του προγράμματος. 

4. Η επαγγελματική εμπειρία, το επιστημονικό επίπεδο 
και η εξειδίκευση του Επιστημονικού υπευθύνου του προ¬ 
γράμματος στο αντικείμενο κατάρτισης. 

5. Η επαγγελματική εμπειρία και το επιστημονικό επίπε¬ 


δο των Εκπαιδευτών όπως αυτό προκύπτει από τα βιο- 
γραφικά σημειώματα σε συνδυασμό μετο ανπκείμενο κα¬ 
τάρτισης και ανά μέτρο. 

6. Η συμβατότητα των εκπαιδευτών σε σχέση με τα θε¬ 
ματικά αντικείμενα που αναπτύσσονται στο πρόγραμμα. 

7. Ο τόπος κατοικίας και εργασίας μέρους ή του συνό¬ 
λου των εκπαιδευτών σε σχέση με τον τόπο υλοποίησης 
του προγράμματος. 

8. Η καινοτομία που τυχόν προτείνεται εφ’ όσον αυτή 
αυξάνει την αποτελεσματικότητατου προγράμματος. 

Ως καινοτομία θεωρούνται ιδιαίτερα: 

α. Τα νέα εκπαιδευτικά μέσα (π.χ. ΜυΙΙϊπιβάία) 

β. Οι νέες εκπαιδευτικοί μέθοδοι (π.χ. άϊείβηοθ Ιθετπίης) 

γ. Η εκδήλωση πολλαπλασιαστικών αποτελεσμάτων 

δ. Η σύγκλιση των δεξιοτήτων και η πολυειδίκευση. 

ε. Η ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων. 

9. Το αναμενόμενο επίπεδο εξειδίκευσης και εμπειρίας 
των συμμετεχόντων στο πρόγραμμα. 

β. Κριτήρια αξιολόγησης της μεθοδολογίας και των δια¬ 
δικασιών εφαρμογής είναι: 

1. Η καταλληλότητα και η ποιότητα της επιστημονικής 
μεθοδολογίας και των διαδικασιών υλοποίησης του προ¬ 
γράμματος. 

2. Η επάρκεια μέσων (εξοπλισμού και υποδομής) που θα 
χρησιμοποιηθούν. 

3. Η μεθ,οδολογία υλοποίησης της πρακτικής άσκησης 

4. Η διασύνδεση με επιχειρήσεις για πρακτική άσκηση η 
οποία πρέπει να αποδεικνύεται με συμφωνητικό συνερ¬ 
γασίας. 

5. Τα κριτήρια επιλογής των καταρτιζομένων. 

6. Η σαφήνεια και η επάρκεια του συστήματος παρακο¬ 
λούθησης της πορείας υλοποίησης του προγράμματος 

7. Η σαφήνεια και η επάρκεια του προτεινόμενου εσω¬ 
τερικού συστήματος αξιολόγησης 

8. Η διακρατική δράση, εάν προτείνεται εφόσον κατ’ αρ¬ 
χήν βελτιώνει τηνποιότητα του προγράμματος, βαθμολο¬ 
γείται αξιολογώντας τα επόμενα: 

α. Τη μεταφορά τεχνογνωσίας 

β. Την ανταλλαγή εκπαιδευτών 

γ. Την ανταλλαγή εκπαιδευόμενων 

δ. Την από κοινού ανάπτυξη του εκπαιδευτικού υλικού 

ε. Από κοινού διάδοση του εκπαιδευτικού υλικού 

στ. Τη συμβολή στην ομογενοποίηση των προσόντων. 

9. Τα προσδοκώμενα πολλαπλασιαστικά αποτελέσμα¬ 
τα. 

γ. Κριτήρια αξιολόγησης των προσδοκώμενων αποτε¬ 
λεσμάτων της προτεινόμενης ενέργειας είναι: 

1. Η μεθοδολογία παρακολούθησης των καταρτιζόμε¬ 
νων και της κατάστασης τους στην αγορά εργασίας μετά 
το τέλος του προγράμματος. 

2. Η δέσμευση συνεργαζόμενων επιχειρήσεων, η οποία 
αποδεικνύεται με σύμβαση του ΚΕΚ με την επιχείρηση, να 
απασχολήσουν τους καταρτιζόμενους μετά το πέρας του 
προγράμματος σε αντικείμενο συναφές με αυτό του αντι¬ 
κειμένου κατάρτισης. 

3. Το ποσοστό απορρόφησης από επιχειρήσεις καταρ- 
τισθέντων που συμμετείχαν σε προγράμματα κατάρτισης 
που υλοποίησε ο φορέας τα προηγούμενα έτη. 

ΑΡΘΡΟ 23 

1. Η αξιολόγηση της κάθε πρότασης στη δεύτερη φάση 
γίνεται από δύο ανεξάρτητους αξιολογητές χωριστά, οι ο¬ 
ποίοι είναι επιστήμονες με εξειδίκευση στα θεματικά πε- 
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δία και στα επί μέρους αντικείμενα που αξιολογούν και ε¬ 
μπειρία στο χώρο της επαγγελματικής κατάρτισης και εκ¬ 
παίδευσης. 

2. Οι αξιολογητές ορίζονται με Υπουργική Απόφαση και 
επιλέγονται από το Μητρώο Αξιολογητών της αρμόδιας 
υπηρεσίας του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

3. Η αξιολόγηση προτάσεων πιστοποιημένων Κέντρων 
που ελέγχονται ή εποπτεύονται ή συγχρηματοδοτούνται 
από Δημόσιους φορείς ή Νομικά πρόσωπα του Δημοσίου 
ή Ιδιωτικού Τομέα, δεν επιτρέπεται να διενεργείται από α- 
ξιολογητές οι οποίοι προέρχονται από τους Φορείς αυ¬ 
τούς. 

ΑΡΘΡΟ 24 

1. Η κρίση των αξιολογητών εκφράζεται αναλυτικά με τη 
βαθμολόγηση των αντίστοιχων κριτηρίων κατά ενότητα 
σε κλίμακα από 1-10 και με έκθεση αιτιολογείται η κρίση 
τους στα θετικά σημεία και τις αδυναμίες της πρότασης. 

2. Οι αξιολογητές αποτυπώνουν την κρίση τους στο υπ 
αριθμ. 3 ΕΝΤΥΠΟ, ο κάθε ένας χωριστά. 

3. Με βάση την βαθμολόγηση των αξιολογητών και τη 
βαθμολογία των Κ.Ε.Κ. (σύμφωνα με την Υπουργική 
Απόφαση 111457/8 - 7 - 96) η αξιολόγηση στηρίζεται στις 
παρακάτω τέσσερις (4) ενότητες κριτηρίων: 

Α. Η βαθμολογία του Κ.Ε.Κ. με συντελεστή βαρύτητας 
20%. Εφόσον το ΚΕΚ διαθέτει κατά την βαθμολόγηση της 
πρότασής του πιστοποιημένους χώρους κατάρτισης, 
στην περιοχή που προτείνεται η υλοποίηση του προγράμ¬ 
ματος κατάρτισης, τότε η βαθμολογία του ΚΕΚ «Α» λαμ- 
βάνεται υπόψη ως έχει, διαφορετικά αν το εν λόγω ΚΕΚ 
δεν διαθέτει ήδη πιστοποιημένες δομές κατάρπσης στην 
περιοχή που προτείνεται η υλοποίηση του προγράμματος 
κατάρτισης, η βαθμολογία του μειώνεται κατά 50%. 

Β. Η βαθμολογία της δομής και περιεχομένου πρότα¬ 
σης με συντελεστή βαρύτητας 20% 

Γ. Η βαθμολογία της μεθοδολογίας και των διαδικασιών 
εφαρμογής με συντελεστή βαρύτητας 25%. 

Δ. Η βαθμολογία των προσδοκώμενων αποτελεσμάτων 
με συντελεστή βαρύτητας 35%. Ο κάθε αξιολογητής βαθ¬ 
μολογεί με βάσει την παρακάτω έκφραση: 

Τ= Α(0,20) + Β(0,20) + Γ(0,25) +Δ(0,35) 

Η Παραπάνω έκφραση προσαρμόζεται σεΤΙ,ΒΙ,ΓΙ,ΔΙ 
για τον πρώτο αξιολογητή και σε Τ2, Β2, Γ2, Δ2 για τον 
δεύτερο αξιολογητή. 

4. Το σύνολο της βαθμολογίας της πρότασης υπολογί¬ 
ζεται από τον Πρόεδρο της αντίστοιχης Γνωμοδοτικής 
Επιτροπής του άρθρου 25 της παρούσας. Κάθε πρόταση 
στη Β' φάση αξιολόγησης λαμβάνει και τον τελικό βαθμό 
Τ3 βάσει της παρακάτω έκφρασης: 

Τ3 = Α(0.20)+Β(0.20) + Γ(0.25)+Δ (0.35) 

Όπου Α: βαθμολογία Κ.Ε.Κ.(σύμφωνα με την Υ.Α. 

παρ.10) 

Β: Μέσος Όρος του Β1 και Β2 
Γ: Μέσος Όρος του Γ1 και Γ2 
Δ: Μέσος Όρος του Δ1 καιΔ2 

5. Καταρτίζονται πίνακες στους οποίους απεικονίζονται 
οι βαθμοί ΤΙ, Τ2, και Τ3 κάθε πρότασης. 

Η πρόταση χαρακτηρίζεται: 

Α. ΠΟΛΥ ΚΑΛΗ, εφ’ όσον έλαβε Τ3 βαθμό 8-10 
Β. ΚΑΛΗ, » » Τ3 » 5-7,999 

Γ. ΑΝΕΠΑΡΚΗΣ, » » Τ3 » 1-4,999 

6. Σε περίπτωση που μια πρόταση βαθμολογηθεί από 


τον ένα αξιολογητή με βαθμό από 1 έως 4,999 και από τον 
άλλο με βαθμό 5 έως 10, τότε γίνεται υποχρεωτικά αξιο¬ 
λόγηση από την Γνωμοδοτική Επιτροπή της οποίας η κρί¬ 
ση είναι τελεσίδικη. Η Γνωμοδοτική Επιτροπή δύναται να 
αξιοποιεί συμβουλευτικά άλλο αξιολογητή από το μη¬ 
τρώο της υπηρεσίας. 

7. Πρόταση που βαθμολογείται από τους δύο αξιολογη- 
τές με βαθμό 1 -4,999 απορρίπτεται. 

8. Όσες προτάσεις δεν απορρίπτονται στη Β’ φάση της 
αξιολόγησης προωθούνται στη Γ’ φάση της διαδικασίας 
αξιολόγησης. 

ΑΡΘΡΟ 25 

1. Κατά την Τρίτη φάση οι προτάσεις αξιολογούνται πε¬ 
ραιτέρω από γνωμοδοτικές επιτροπές οι οποίες συγκρο¬ 
τούνται με Υπουργική Απόφαση κατά θεματικό πεδίο και 
ευρείες κατηγορίες επαγγελματικών ειδικοτήτων. 

2. Ο αριθμός των γνωμοδοτικών επιτροπών(Γ.Ε.)που 
συνιστώνται με Υπουργική Απόφαση είναι ανάλογος μετο 
πλήθος των προτάσεων που έχουν υποβληθεί. Σε καμία 
περίπτωση ο αριθμός των προτάσεων που εξετάζονται α¬ 
πό κάθε μια γνωμοδοτική επιτροπή δεν μπορεί να ξεπερ¬ 
νά τις 700. 

3. Κάθε γνωμοδοτική επιτροπή αποτελείται από: 

- Έναν ανώτερο υπάλληλο του Υπουργείου Εργασίας & 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων ως πρόεδρο. 

- Ένα εκπρόσωπο του ΟΑΕΔ 

- Έναν εμπειρογνώμονα εξειδικευμένο στο θεματικό 
πεδίο που ορίζει το Υπ. Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων 

- Έναν εμπειρογνώμονα που ορίζει η Ευρωπαϊκή Επι¬ 
τροπή εξειδικευμένο στο θεματικό πεδίο. Με την ίδια α¬ 
πόφαση ορίζονται οι αναπληρωτές του προέδρου και των 
τακτικών μελών καθώς και ο υπάλληλος που έχει την ευ¬ 
θύνη της γραμματειακής υποστήριξης της Γνωμοδοτικής 
Επιτροπής. 

4. Οι αξιολογητές της δεύτερης φάσης καθώς και τα 
πρόσωπα που ορίζονται μέλη των Γνωμοδοτικών Επιτρο¬ 
πών δεν επιτρέπεται να έχουν ουδεμία εμφανή ή αφανή οι¬ 
κονομική σχέση και εν γένει συνεργασία οποιοσδήποτε 
μορφής με τους προτείνοντες την ενέργεια φορείς. 
Επίσης δεν επιτρέπεται να έχουν συγγενικό δεσμό μέχρι 
και 3ου βαθμού συγγένειας με τους μετόχους ή και τους 
νομίμους εκπροσώπους των προτεινόντων φορέων. Σε 
περίπτωση που συντρέχει οποιοδήποτε από τα προανα- 
φερόμενα κωλύματα το μέλος της γνωμοδοτικής επιτρο¬ 
πής οφείλει να ζητά την εξαίρεσή του. Προς το σκοπό αυ¬ 
τό τα μέλη των γνωμοδοτικών επιτροπών μετά τον ορισμό 
τους υποβάλλουν σχετική υπεύθυνη δήλωση του Ν. 
1599/86. 

5. Η Γνωμοδοτική Επιτροπή συνεδριάζει σε πλήρη σύν¬ 
θεση μετά από πρόσκληση του προέδρου της. 

6. Στα μέλη της Γ.Ε. κατά την ώρα της συνεδριάσεως δί¬ 
δεται από τον Πρόεδρο της Επιτροπής φάκελος, που πε¬ 
ριέχει κατάλογο με τις βαθμολογίες ΤΙ, Τ2, Τ3 των ενερ¬ 
γειών του αντίστοιχου Θεματικού Πεδίου οι οποίες έχουν 
περάσει επιτυχώς στις δύο πρώτες φάσεις αξιολόγησης, 
τα έντυπα αξιολόγησης των δύο αξιολογητών (ανά ενέρ¬ 
γεια), καθώς και την συγκεντρωτική βαθμολογία του συ¬ 
νόλου των εξεταζομένων προτάσεων κατά αντικείμενο 
κατάρτισης. Ο φάκελος της κάθε πρότασης όπως αυτός 
υποβλήθηκε στο Υπ. Εργασίας και Κ.Α. είναι στη διάθεση 
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πίς γνωμοδοτικής επιτροπής κατά τις συνεδριάσεις. 

7. Κάθε πρόταση παρουσιάζεται στη Γ.Ε. από τον 
Πρόεδρό της ο οποίος και την εισηγείται. Ακολουθεί συ¬ 
ζήτηση με σκοπό την διαμόρφωση άποψης για το βαθμό 
επάρκειας της πρότασης με βάση τα κριτήρια του Ε. Π., α¬ 
φού συνεκτιμηθούν και οι κρίσεις της β' φάση της αξιολό¬ 
γησης. Στη συνέχεια κάθε Μέλος της Γ.Ε. βαθμολογεί την 
πρόταση χωριστά για κάθε ενότητα κριτηρίων, με βαθμό 
1 έως 10 , σε ειδικό έντυπο (ΕΝΤΥΠΟ αριθ. 4), το οποίο υ¬ 
πογράφει και παραδίδει στον πρόεδρο της Γ.Ε. Στην πε¬ 
ρίπτωση που στη Γνωμοδοτική Επιτροπή μετέχουν 3 
Μέλη, το έντυπο αριθ. 4 συμπληρώνεται αναλόγως. 

Η βαθμολογία των Μελών της Γ.Ε. καθορίζεται με βάση 
τον ακόλουθο τύπο: 4 

ΤΕΛΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ = Σ Τ)/4 
)=1 

οπού Τ] = Α( 0,20) + Β] (0,20) + Γ] (0,25) + Δ) (0,35) 

Οπου Α: Βαθμολογία ΚΕΚ 

Β: Βαθμολογία της δομής και περιεχομένου και 
περιεχομένου πρότασης 
Γ: Βαθμολογία της μεθοδολογίας και των διαδι¬ 
κασιών εφαρμογής της πρότασης 
Δ: Βαθμολογία των προσδοκώμενων αποτελε¬ 
σμάτων 

): 1,2,3,4 (α/α μέλους) 

Δηλαδή η συνολική βαθμολογία της πρότασης στη φά¬ 
ση αυτή που αποτελεί και την τελική βαθμολογία της, εί¬ 
ναι το σταθμισμένο άθροισμα των μέσων όρων των βαθ¬ 
μολογιών (ανά κριτήριο) των Μελών της Γ.Ε. 

8. Με βάση τη συνολική βαθμολογία, μια πρόταση μπο¬ 
ρεί να χαρακτηρισθεί ως: 

ΠΟΛΥ ΚΑΛΗ: 8-10 

ΚΑΛΗ: 5-7, 999 

ΑΝΕΠΑΡΚΗΣ: 1-4, 999 

Οι προτάσεις που χαρακτηρίζονται ως ΑΝΕΠΑΡΚΕΙΣ α¬ 
πορρίπτονται ενώ οι προτάσεις που χαρακτηρίζονται ως 
ΠΟΛΥ ΚΑΛΕΣ ή ΚΑΛΕΣ κατατάσσονται ανάλογα με τη 
βαθμολογία τους και προωθούνται για υλοποίηση κατά 
προτεραιότητα με βάση τους διαθέσιμους πόρους. 

9. Η Γ.Ε. μπορεί επίσης να διατυπώσει συγκεκριμένες υ¬ 
ποδείξεις τροποποιήσεων για το αντικείμενο, τη σύνθεση 
των ομάδων εκπαιδευτών ή για άλλα στοιχεία της πρότα¬ 
σης για τα οποία θεωρεί ότι χρειάζονται βελτίωση. Οι πα¬ 
ρατηρήσεις αυτές καταγράφονται στο Ειδικό Έντυπο 
βαθμολογίας. Η Γ.Ε. ερευνά επίσης το ύψος και την ανά¬ 
λυση του προϋπολογισμού, και μπορεί να προτείνει, όπου 
κριθεί αναγκαίο, συγκεκριμένες περικοπές. 

10. Μετάτηντελική βαθμολόγησητωνπροτάσεωνγια υ¬ 
λοποίηση ενεργειών συνεχιζόμενης επαγγελματικής κα¬ 
τάρτισης, η γνωμοδοτική επιτροπή παραπέμπει τις προ¬ 
τάσεις για έλεγχο στην αρμόδια υπηρεσία του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, η οποία ελέγχει αν η πιστοποιημένη 
δυναμικότητα, ανά βάρδια, των ΚΕΚ ανταποκρίνεται στο 
σύνολο των εγκεκριμένων αιτήσεών τους, τόσο στο Επι¬ 
χειρησιακό Πρόγραμμα της Συνεχιζόμενης Επαγγελμα¬ 
τικής Κατάρτισης όσο και σε άλλα Επιχειρησιακά Προ¬ 
γράμματα και πρωτοβουλίες. 

Σε περίπτωση που η πιστοποιημένη δυναμικότητα ενός 
ΚΕΚ υπολείπεται της δυναμικότητας που προκύπτει από 
τον συνολικό αριθμό των εγκεκριμένων ατόμων σε όλες 
τις ενέργειες κατάρτισης που υλοποιεί κατά την συγκε¬ 
κριμένη περίοδο ταυτόχρονα ο φορέας τότε η αρμόδια υ¬ 
πηρεσία του Υπουργείου Εργασίας προβαίνει σε ανακα¬ 


τανομή των εγκεκριμένων προτάσεων, αναθέτοντας την 
υλοποίηση των πλεοναζόντων, με την παραπάνω έννοια, 
ενεργειών συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης σε 
άλλα ΚΕΚ που είχαν υποβάλλει αιτήσεις για τις ίδιες ενέρ¬ 
γειες, και τα οποία είναι επιλαχόντα κατά απόλυτη σειρά 
βαθμολόγησης των προτάσεων, εφ’ όσον η πιστοποιημέ¬ 
νη δυναμικότητά τους ανταποκρίνεται στο σύνολο των ε¬ 
γκεκριμένων αιτήσεών τους. 

Ο προσδιορισμός της δυναμικότητας των ΚΕΚ, γίνεται 
σύμφωνα με το άρθρο4,παραγ.5, εδαφ. 5.13της 111457/ 
8.7.96 Υπουργικής Απόφασης από το Εθνικό Κέντρο 
Πιστοποίησης Δομών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής 
Κατάρτισης. 

ΑΡΘΡΟ 26 

1. Ειδικά για τα προγράμματα άτυπης συνεχιζόμενης ε¬ 
παγγελματικής κατάρτισης που εντάσσονται στα πλαίσια 
των Π.Ε.Π. και εγκρίνονται από τις Γενικές Γραμματείες 
των Περιφερειών, η επιλογή των αξιολογητών γίνεται με 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα της κάθε περιφέρειας 
από το Μητρώο Αξιολογητών της αρμόδιας υπηρεσίας 
του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Σε 
περίπτωση που αδυνατούν να προσέλθουν οι αξιολογη- 
τές αυτοί στις έδρες των Περιφερειών για την εξέταση 
των προτάσεων είναι δυνατόν με απόφαση του Γ ενικού 
Γ ραμματέα της Περιφέρειας να επιλέγουν ως αξιολογη- 
τές επιστήμονες με αντίστοιχα προσόντα. 

2. Με απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα της Περιφέ¬ 
ρειας συγκροτείται μία Περιφερειακή Γνωμοδοτική Επι¬ 
τροπή ανά θεματικό πεδίο. 

3. Η Περιφερειακή Γνωμοδοτική Επιτροπή αποτελείται 
από: 

- έναν ανώτερο υπάλληλο της Γ ενικής Γ ραμματείας της 
Περιφέρειας, ως Πρόεδρο 

- έναν αρμόδιο υπάλληλο του Υπουργείου Εργασίας 

- έναν εκπρόσωπο του ΟΑΕΔ 

- έναν εμπειρογνώμονα κοινής αποδοχής από την 
Γ ενική Γ ραμματείατης Περιφέρειας και την Ε.Ε., ειδικευ¬ 
μένο στο θεματικό πεδίο που αξιολογεί η Επιτροπή. 

Με την ίδια απόφαση της παρ. 2 ορίζονται οι αναπλη¬ 
ρωτές του προέδρου και των τακτικών μελών καθώς και ο 
υπάλληλος που έχει την ευθύνη της γραμματειακής υπο¬ 
στήριξης της Γ.Ε. και ο οποίος μπορεί να είναι κάθε φορά 
ο αρμόδιος χειριστής του ΕΚΤ στην περιφέρεια, εφ’ όσον 
δεν είναι μέλος της Γ.Ε. 

4. Για τα μέλη των Περιφερειακών Γνωμοδοτικών 
Επιτροπών εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρ. 4 του άρ¬ 
θρου 25 της παρούσας απόφασης. 

5. Για την διαδικασία αξιολόγησης της α, β και γ φάσης 
ισχύουν κατ’ αναλογία τα προβλεπόμενα στα άρθρα 
21,22,23,24 και 25 της παρούσας απόφασης. 

ΑΡΘΡΟ 27 

1. Για την αξιολόγηση των προτάσεων για ενέργειες συ¬ 
νεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης εργαζομένων 
στις ΔΕΚΟ, Τράπεζες και Ασφαλιστικές εταιρίες του ευ¬ 
ρύτερου Δημοσίου Τομέα συγκροτείται με Υπουργική 
Απόφαση Τριμελής Ειδική Γνωμοδοτική Επιτροπή η ο¬ 
ποία απαρτίζεται από έναν (1) υπάλληλο της Δ/νσης 
Σχεδιασμού και εφαρμογής προγραμμάτων ΕΚΤ του 
Υπουργείου Εργασίας, έναν (1) εκπρόσωπο του εποπτεύ- 
οντος τον Φορέα Υπουργείου κατά περίπτωση και έναν (1) 
εμπειρογνώμονα κοινής αποδοχής από το Υπουργείο 
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Εργασίας και την Ε.Ε. με εξειδίκευση σε θέματα επαγγελ¬ 
ματικής κατάρτισης ή και αγοράς εργασίας. 

2. Η Ειδική Γνωμοδοτική Επιτροπή αφού λάβει υπόψη 
της τις δυνατότητες για χρηματοδότηση προγραμμάτων 
ενδοεπιχειρησιακής κατάρτισης προβαίνει στην αξιολό¬ 
γηση της συμβατότητας των ενεργειών επαγγελματικής 
κατάρτισης με τις αναπτυξιακές δυνατότητες και προο¬ 
πτικές των ενδιαφερομένων φορέων όπως αυτές αναφέ- 
ρονται στην σχετική υποβληθείσα αίτηση των ενδιαφερο¬ 
μένων φορέων. 

3. Η Ειδική Γνωμοδοτική Επιτροπή του παρόντος άρ¬ 
θρου δύναται να διατυπώσει υποδείξεις τροποποιήσεων 
για το αντικείμενο κατάρτισης, τη σύνθεση των ομάδων 
εκπαιδευτών ή για άλλα στοιχεία της πρότασης για τα ο¬ 
ποία θεωρεί ότι χρειάζονται βελτίωση. Οι παρατηρήσεις 
αυτές καταγράφονται σε ειδικό έντυπο Νο 5. Η Ειδική Γ.Ε. 
ερευνά επίσης το ύψος και την ανάλυση του προϋπολογι¬ 
σμού και μπορεί να προτείνει, όπου κριθεί αναγκαίο, συ¬ 
γκεκριμένες περικοπές, σύμφωνα με το ισχύον σύστημα 
διαχείρισης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ 
ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΑΙ ΑΠΌ ΦΟΡΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΣΥΝΔΕΣΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΣΥΝΕ¬ 
ΧΙΖΟΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΑΡΘΡΟ 28 

Η διαδικασία της αξιολόγησης των προτάσεων ενεργει¬ 
ών που υποβάλλονται από τους φορείς υλοποίησης προ¬ 
γραμμάτων σύνδεσης συνεχιζόμενης κατάρτισης και α¬ 
πασχόλησης, διενεργείται σε τρεις φάσεις. 

ΑΡΘΡΟ 29 

Στην πρώτη φάση αξιολόγησης γίνεται ο έλεγχος πλη¬ 
ρότητας των τυπικών στοιχείων και δικαιολογητικών της 
πρότασης και τήρησης των όρων της προκήρυξης σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 21 της παρούσας Υπουργικής 
Απόφασης, έντυπα Νο 6 και Νο 7. 

ΑΡΘΡΟ 30 

Κατά την δεύτερη φάση η ενέργεια αξιολογείται βάση 
τριών ενοτήτων κριτηρίων που αφορούν: 

α. Τη δομή και το περιεχόμενο της πρότασης 

β. Τη μεθοδολογία και διαδικασίες εφαρμογής 

γ. Ταπροσδοκώμενα αποτελέσματα της προτεινόμενης 
ενέργειας. 

α. Κριτήρια αξιολόγησης της δομής και του περιεχομέ¬ 
νου της πρότασης είναι: 

1. Η ακρίβεια και η εφικτότητατου σκοπού, των στόχων 
και του περιεχομένου του προγράμματος. 

2. Η πληρότητα της περιγραφής του αναλυτικού περιε¬ 
χομένου του προγράμματος σε σχέση με την εξειδίκευση 
και τις ανάγκες των συμβαλλόμενων επιχειρήσεων. 

3. Η επαρκής ανάλυση των προσόντων και των προδια¬ 
γραφών των υπό κατάρτιση ατόμων και η συμβατότητά 
τους με το αναλυτικό περιεχόμενο του προγράμματος και 
τις ανάγκες των συμβαλλόμενων επιχειρήσεων. 

4. Η επαγγελματική εμπειρία, το επιστημονικό επίπεδο 
και η εξειδίκευση του Επιστημονικού υπευθύνου του προ¬ 
γράμματος στο αντικείμενο κατάρτισης. 

5. Η επαγγελματική εμπειρία και το επιστημονικό επίπε¬ 
δο των Εκπαιδευτών όπως αυτό προκύπτει από τα βιο- 


γραφικά σημειώματα σε συνδυασμό με το αντικείμενο κα¬ 
τάρτισης και ανά μέτρο. 

6. Η συμβατότητα των εκπαιδευτών σε σχέση με τα θε¬ 
ματικά αντικείμενα που αναπτύσσονται στο πρόγραμμα. 

7. Ο τόπος κατοικίας και εργασίας μέρους ή του συνό¬ 
λου των εκπαιδευτών σε σχέση με τον τόπο υλοποίησης 
του προγράμματος. 

8. Η καινοτομία που τυχόν προτείνεται εφ’ όσον αυτή 
αυξάνει την αποτελεσματικότητα του προγράμματος. 

Ως καινοτομία θεωρούνται ιδιαίτερα: 

α. Τα νέα εκπαιδευτικά μέσα (π.χ. ΜυΙίίππΘόΙα) 

β. Οι νέες εκπαιδευτικοί μέθοδοι (π.χ. όίείβηοβ ΙβαΓηϊηςβ 

γ. Η εκδήλωση πολλαπλασιαστικών αποτελεσμάτων 

δ. Η σύγκλιση των δεξιοτήτων και η πολυειδίκευση. 

ε. Η ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων. 

9. Το αναμενόμενο επίπεδο εξειδίκευσης και εμπειρίας 
των συμμετεχόντων στο πρόγραμμα. 

β. Κριτήρια αξιολόγησης της μεθοδολογίας και των δια¬ 
δικασιών εφαρμογής είναι: 

1. Η καταλληλότητα και η ποιότητα της επιστημονικής 
μεθοδολογίας και των διαδικασιών υλοποίησης του προ¬ 
γράμματος. 

2. Η επάρκεια μέσων (εξοπλισμού και υποδομής) που θα 
χρησιμοποιηθούν. 

3. Η μεθοδολογία υλοποίησης της πρακτικής άσκησης 

4. Τα κριτήρια επιλογής των καταρτιζομένων. 

5. Η σαφήνεια και η επάρκεια του συστήματος παρακο¬ 
λούθησης της πορείας υλοποίησης του προγράμματος 

6. Η σαφήνεια και η επάρκεια του προτεινόμενου εσω¬ 
τερικού συστήματος αξιολόγησης 

7. Η διακρατική δράση, εάν προτείνεται και εφόσον κατ’ 
αρχήν βελτιώνει την ποιότητα του προγράμματος, βαθ¬ 
μολογείται αξιολογώντας τα επόμενα: 

α. Τη μεταφορά τεχνογνωσίας 
β. Την ανταλλαγή εκπαιδευτών 
γ. Την ανταλλαγή εκπαιδευόμενων 
δ. Την από κοινού ανάπτυξη του εκπαιδευτικού υλικού 
ε. Την από κοινού διάδοση του εκπαιδευτικού υλικού 
στ. Την συμβολή στην ομογενοποίηση των προσόντων, 
γ. Κριτήρια αξιολόγησης των προσδοκώμενων αποτε¬ 
λεσμάτων της προτεινόμενης ενέργειας είναι: 

1. Η απορρόφηση, απάτην συμβαλλόμενη επιχείρηση ή 
από άλλες συνεργαζόμενες επιχειρήσεις, καταρτισθέ- 
ντων πέραν του ελάχιστου ορίου του (1/3) του συνόλου, 
το οποίο είναι υποχρεωτικό για την κατηγορία αυτή των 
προγραμμάτων. 

2.0 τόπος υλοποίησης του προγράμματος και απασχό¬ 
λησης των καταρτιζομένων και των απασχολουμένων ε¬ 
φόσον η πρόταση αφορά φθίνουσες βιομηχανικές περιο¬ 
χές και θύλακες ανεργίας. 

3.0 χρόνος απασχόλησης των καταρτισθέντων ατόμων 
μετά το πέρας του προγράμματος και ιδίως το χρονικό 
διάστημα που υπερβαίνει τον υποχρεωτικό χρόνο απα¬ 
σχόλησης για την κατηγορία αυτή των προγραμμάτων. 

4. Τα προσδοκώμενα πολλαπλασιαστικά αποτελέσμα¬ 
τα. 

5. Η μεθοδολογία παρακολούθησης των καταρτισθέ- 
ντων και της κατάστασης τους στην αγορά εργασίας με¬ 
τά το τέλος του προγράμματος. 

ΑΡΘΡΟ 31 

1. Η αξιολόγηση της κάθε πρότασης στη δεύτερη φάση 
γίνεται από δύο αξιολογητές οι οποίοι είναι επιστήμονες 
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με εξειδίκευση στα θεματικά πεδία και στα επί μέρους α¬ 
ντικείμενα που αξιολογούν και με εμπειρία στο χώρο της 
επαγγελματικής κατάρτισης και εκπαίδευσης. 

2. Οι αξιολογητές ορίζονται με Υπουργική Απόφαση και 
επιλέγονται από το Μητρώο Αξιολογητών της αρμόδιας 
υπηρεσίας του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

ΑΡΘΡΟ 32 

1. Η κρίση των αξιολογητών εκφράζεται αναλυτικά μετη 
βαθμολόγηση των αντίστοιχων κριτηρίων κατά ενότητα 
σε κλίμακα από 1-10 και με έκθεση αιτιολογείται η κρίση 
τους στα θετικά σημεία και τις αδυναμίες της πρότασης. 

2. Οι αξιολογητές αποτυπώνουν την κρίση τους στο υπ 
αριθμ. 8 ΕΝΤΥΠΟ, ο κάθε ένας χωριστά. 

3. Με βάση την βαθμολόγηση των αξιολογητών και τη 
βαθμολογία των Κ.Ε.Κ. (σύμφωνα με την Υπουργική 
Απόφαση 111457/8 - 7 - 96) και εφ’ όσον ΚΕΚ υποβάλλειτη 
πρόταση ή συμμετέχει σε αυτήν η αξιολόγηση της πρότα¬ 
σης στηρίζεται στις παρακάτω ενότητες κριτηρίων: 

Α. Η βαθμολογία Κ.Ε.Κ. με συντελεστή βαρύτητας 15%. 
Εφόσον το Κ.Ε.Κ. διαθέτει κατά την βαθμολόγηση της 
πρότασης τους πιστοποιημένους χώρους κατάρτισης 
στην περιοχή που προτείνεται η υλοποίηση του προγράμ¬ 
ματος κατάρτισης τότε η βαθμολογία του Κ.Ε.Κ. «Α» λαμ- 
βάνεται υπόψη ως έχει, διαφορετικά αν το εν λόγω Κ.Ε.Κ. 
δεν διαθέτει ήδη πιστοποιημένες δομές κατάρτισης η 
βαθμολογία του μειώνεται κατά 50%. 

Β. Η βαθμολογία της δομής και του περιεχομένου πρό¬ 
τασης με συντελεστή βαρύτητας 20% 

Γ. Η βαθμολογία της μεθοδολογίας και των διαδικασιών 
εφαρμογής με συντελεστή βαρύτητας 25% 

Δ. Η βαθμολογία των προσδοκώμενων αποτελεσμάτων 
με συντελεστή βαρύτητας 40% 

Ο κάθε αξιολογητής βαθμολογεί με βάσει την παρακά¬ 
τω έκφραση: 

Τ= Α(0,15) + Β(0,20) + Γ(0,25) +Δ(0,40) 

Η Παραπάνω έκφραση προσαρμόζεται σε ΤΙ, Β1, Γ1, Δ1 
για το πρώτο αξιολογητή και σε Τ2, Β2, Γ2, Δ2 για το δεύ¬ 
τερο αξιολογητή. 

4. Το σύνολο της βαθμολογίας της πρότασης υπολογί¬ 
ζεται από τον Πρόεδρο της αντίστοιχης Γνωμοδοτικής 
Επιτροπής του άρθρου 25 της παρούσας. Κάθε πρόταση 
στη Β’ φάση αξιολόγησης λαμβάνει τον τελικό βαθμό Τ3 
βάσει της παρακάτω έκφρασης: 

Τ3 = Α(0.15) + Β(0.20) + Γ(0.25)+Δ (0.40) 
ΌπουΑ: Η βαθμολογίατου Κ.Ε.Κ.(σύμφωνα μετηνΥ.Α. 
111457/8-7-96) 

Β: Ο μέσος Όρος του Β1 και Β2 
Γ: Ο μέσος Όρος του Γ1 και Γ2 
Δ: Ο μέσος Όρος του Δ1 και Δ2 

5. Για την κατηγορία των προτάσεων που υποβάλλονται 
από τις ίδιες τις επιχειρήσεις άνω των 300 ατόμων που 
διαθέτουν ίδιες εκπαιδευτικές δομές, η βαθμολόγηση 
στηρίζεται στις παρακάτω ενότητες κριτηρίων: 

Α. Η βαθμολογίατης δομής και περιεχομένου πρότασης 
με συντελεστή βαρύτητας 25% 

Β. Η βαθμολογίατης μεθοδολογίας και των διαδικασιών 
εφαρμογής με συντελεστή βαρύτητας 30% 

Γ. Η βαθμολογία προσδοκώμενων αποτελεσμάτων με 
συντελεστή βαρύτητας 45% 

Ο κάθε αξιολογητής βαθμολογεί με βάση την παρακά¬ 
τω έκφραση: 

Τ = Α(0.25) + Β(0.30) + Γ(0.45) 


Η παραπάνω έκφραση προσαρμόζεται σε ΤΙ, Α1, Β1, 
Γ1, για τον πρώτο αξιολογητή καισεΤ2, Α2, Β2, Γ2 για τον 
δεύτερο. 

Το σύνολο της βαθμολογίας της πρότασης υπολογίζε¬ 
ται από τον Πρόεδρο της αντίστοιχης Γνωμοδοτικής 
Επιτροπής και κάθε πρόταση λαμβάνει τον τελικό βαθμό 
Τ3 ο οποίος αποτελεί το μέσο όρο του Τ1 και Τ2. 

6. Καταρτίζονται πίνακες στους οποίους απεικονίζονται 
οι βαθμοί ΤΙ, Τ2 και Τ3 κάθε πρότασης. 

Η πρόταση χαρακτηρίζεται: 

Α. ΠΟΛΥ ΚΑΛΗ, εφ’ όσον έλαβε Τ3 βαθμό 8-10 

Β. ΚΑΛΗ, εφ' όσον έλαβε Τ3 βαθμό 5-7,999 

Γ. ΑΝΕΠΑΡΚΗΣ, εφ’ όσον έλαβε Τ3 βαθμό 1 -4,999 

7. Σε περίπτωση που μια πρόταση βαθμολογηθεί από 
τον ένα αξιολογητή με βαθμό από 1 έως 4,999 και από τον 
άλλο με βαθμό από 5 έως 10, τότε γίνεται υποχρεωτικά 
νέα αξιολόγηση από την Γνωμοδοτική Επιτροπή της οποί¬ 
ας η κρίση είναι τελεσίδικη. Η Γνωμοδοτική Επιτροπή δύ- 
ναται να αξιοποιεί συμβουλευτικά άλλο αξιολογητή από 
το μητρώοτης υπηρεσίας. 

8. Πρόταση που βαθμολογείται από τους δύο αξιολογη- 
τές με βαθμό 1 έως 4,999 απορρίπτεται. 

9. Όσες προτάσεις δεν απορρίπτονται στη Β' φάση της 
αξιολόγησης προωθούνται στη Γ φάση της διαδικασίας 
αξιολόγησης. 

ΑΡΘΡΟ 33 

1. Κατά την Τρίτη φάση αξιολόγησης οι προτάσεις αξιο¬ 
λογούνται περαιτέρω από γνωμοδοτικές επιτροπές οι ο¬ 
ποίες συγκροτούνται με Υπουργική Απόφαση και αντι¬ 
στοιχούν στις παρακάτω κατηγορίες κατά μέγεθος επι¬ 
χείρησης: 

Α. Μέχρι και 30 άτομα 

Β. Από 31 μέχρι και 300 

Γ. Περισσότερα από 300 άτομα 

2. Ο αριθμός των γνωμοδοτικών επιτροπών που συ¬ 
γκροτούνται με Υπουργική Απόφαση είναι ανάλογος με 
τοπλήθοςτωνπροτάσεωνπου έχουν υποβληθεί. Σε καμία 
περίπτωση ο αριθμός των προτάσεων που εξετάζονται α¬ 
πό κάθε μια γνωμοδοτική επιτροπή δεν μπορεί να ξεπερ¬ 
νά τις 700. 

Επίσης με Υπουργική Απόφαση είναι δυνατόν να συ¬ 
γκροτούνται Γνωμοδοτικές Επιτροπές ανά θεματικό πε¬ 
δίο. 

3. Κάθε Γνωμοδοτική Επιτροπή αποτελείται από: 

- Έναν ανώτερο υπάλληλο του Υπουργείου Εργασίας 
ως πρόεδρο. 

- Έναν εκπρόσωπο του Ο.Α.Ε.Δ. 

- Έναν εμπειρογνώμονα εξειδικευμένο στο θεματικό πε¬ 
δίο που ορίζει το Υπουργείο Εργασίας και 

- Έναν εμπειρογνώμονα εξειδικευμένο στο θεματικό πε¬ 
δίο που ορίζει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή. 

Με την ίδια απόφαση ορίζονται οι αναπληρωτές του 
Προέδρου και των τακτικών μελών καθώς και ο υπάλλη¬ 
λος που έχει την ευθύνη της γραμματειακής υποστήριξης 
της Γνωμοδοτικής Επιτροπής. 

4. Οι αξιολογητές της δεύτερης φάσης καθώς και τα 
πρόσωπα που ορίζονται μέλη των Γνωμοδοτικών 
Επιτροπών δεν επιτρέπεται να έχουν ουδεμία εμφανή ή α¬ 
φανή οικονομική σχέση και εν γένει συνεργασία οποιοσ¬ 
δήποτε μορφής με τους προτείνοντες την ενέργεια φο¬ 
ρείς. Επίσης, δεν επιτρέπεται να έχουν συγγενικό δεσμό 
μέχρι και 3ου βαθμού συγγένειας με τους μετόχους ή και 
τους νομίμους εκπροσώπους των προτεινόντων φορέων. 
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Σε περίπτωση που συντρέχει οποιοδήποτε από τα προα- 
ναφερόμενα κωλύματα το μέλος της Γνωμοδοτικής 
Επιτροπής οφείλει να ζητά την εξαίρεσή του. Προς το 
σκοπό αυτό τα μέλη των γνωμοδοτικών Επιτροπών μετά 
τον ορισμό τους υποβάλλουν σχετική υπεύθυνη δήλωση 
τουΝ. 1599/86. 

5. Η Γνωμοδοτική Επιτροπή συνεδριάζει σε πλήρη σύν¬ 
θεση μετά από πρόσκληση του προέδρου της. 

6. Στα μέλη της Γ.Ε. κατά την ώρα της συνεδριάσεως δί¬ 
δεται από τον Πρόεδρο της Επιτροπής φάκελος, που πε¬ 
ριέχει κατάλογο με τις βαθμολογίες ΤΙ, Τ2, Τ3 των ενερ¬ 
γειών που εξετάζει η επιτροπή. 

7. Κάθε ενέργεια παρουσιάζεται στη Γ.Ε. από τον πρόε¬ 
δρο της επιτροπής. 

Ακολουθεί συζήτηση σύμφωνα με τα οριζόμενα στη 
παρ. 6 και 7 του άρθρου 25 εκτός από τον προσδιορισμό 
της βαθμολογίας ο οποίος εκφράζεται σε ειδικό έντυπο 9, 
ως εξής: 

α. Τ4= Α(0.15) + Β(0.20) + Γ(0.25) +Δ4(0.40),γιατις προ¬ 
τάσεις στις οποίες συμμετέχει και ΚΕΚ. 

β. Τ 4 = Α(0.30) + Β(0.25) + Γ4(0.45), γιατις προτάσεις τις 
οποίες υποβάλλουν επιχειρήσεις άνωτων 300 ατόμων χω¬ 
ρίς την συνεργασία ΚΕΚ.. 

8. Η βαθμολογία της ενέργειας στη φάση αυτή, αποτε¬ 
λεί και την τελική βαθμολογία της ενέργειας. 

ΑΡΘΡΟ 34 

Προβλέπεται η δημοσιοποίηση δι’αναρτήσεως,στοΥπ. 
Εργασίας και στις Περιφέρειες αντίστοιχα, ανακοινώσε¬ 
ων, των αποτελεσμάτων όλων των φάσεων, ως προς το 
ποιοι είναι οι φορείς που προωθούνται στην επόμενη φά¬ 
ση αξιολόγησης. 

ΑΡΘΡΟ 35 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για τις ενέργειες συνεχιζόμενης επαγγελματικής κα¬ 
τάρτισης και κοινωνικού αποκλεισμού που προκηρύχθη- 
καντοέτος 1995 ισχύουν οι Υπ. Αποφάσεις 115372/11-11- 
94, 115373/11-11-94, 107354/17-3-95,108009/17-4-95, ό¬ 
πως τροποποιήθηκαν μέχρι σήμερα. 

ΑΡΘΡΟ 36 

1. Τα παραπάνω αναφερόμενα έντυπα αριθμ. 1,2, 3, 4, 
5, 6, 7, 8 και 9 εκδίδονται από το Υπουργείο Εργασίας. 

2. Οι αναφερόμενες στη παρούσα απόφαση προθε¬ 
σμίες αφορούν ημερολογιακές ημέρες εκτός εάν ρητά ο¬ 
ρίζεται διαφορετικά. 

3. Η παρούσα Υπουργική Απόφαση ισχύει από τη δημο¬ 
σίευσή της στην Εφημερίδατης Κυβερνήσεως 

4. Η παρούσα Απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημε¬ 
ρίδατης Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 8 Ιουλίου 1996 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αοιθ. 111457 (2) 

Σύστημα Πιστοποίησης Κέντρων Άτυπης Συνεχιζόμενης 
Επαγγελματικής Κατάρτισης. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν. 2150/94 «Εθνικό 
Ινστιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 98/Α). 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 7 του Ν. 2336/95 (ΦΕΚ 
189/Α/12.9.95) «Ρύθμιση θεμάτων εποπτευόμενων οργα¬ 
νισμών του Υπ. Εργασίας και άλλες διατάξεις» 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 17 & 18 παρ. 3 & 4 του Ν. 
2224/94 «Ρύθμιση θεμάτων εργασίας, συνδικαλιστικών 
δικαιωμάτων κ.λ.π.» (Φ.Ε.Κ. 112/Α). 

4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας» (Φ.Ε.Κ. 163/Α). 

5. Τις διατάξειςτου Κανονισμού (Ε.Ο.Κ.) αριθμ. 2081/93 
του Συμβουλίου της 20.7.1993. 

6. Τις διατάξειςτου Κανονισμού (Ε.Ο.Κ.) αριθμ. 2082/93 
του Συμβουλίου της 20.7.1993. 

7. Τις διατάξεις του Κανονισμού (Ε.Ο.Κ.) αριθμ. 2084/93 
του Συμβουλίου της 20.7.1993 «Διατάξεις Εφαρμογής 
του Κανονισμού (Ε.Ο.Κ.) αριθμ. 2052/88 όσον αφορά το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο». 

8. Την Απόφαση της Επιτροπής της Ε.Ε. με αριθμ. Ε (94) 
1716της 13.7.1993 σχετικά με την κατάρτιση του Κ.Π.Σ. 
1994-1999 «Για την ανάπτυξη και τη διαρθρωτική προ¬ 
σαρμογή της Ελλάδας». 

9. Τις Αποφάσεις της Επιτροπής της Ε.Ε. με αριθμ. 
0(94) 1421 και 0(94) 1420 της 29.7.1994, σχετικά με την έ¬ 
γκριση των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων Συνε¬ 
χιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης και Καταπο¬ 
λέμησης του Αποκλεισμού από την αγορά εργασίας αντί¬ 
στοιχα, που εντάσσονται στο 2ο Κ.Π.Σ. 

10. Τις διατάξειςτου άρθρου 27του Ν. 2081/1992 (154 
/ Α') μετο οποίο προστέθηκε άρθρο 29Α στο Ν. 1588/1985. 

11. Την απόφαση του Υφυπουργού Εργασίας αριθμ. 
115372/11-11-1994 «Κριτήρια Πιστοποίησης Κέντρων 
Άτυπης Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης», ό¬ 
πως τροποποιήθηκε μέχρι σήμερα. 

12. Το υπ’ αριθμ 21/8.4.1996 πρακτικό του Δ.Σ. του 
Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Δομών Συνεχιζόμενης 
Επαγγ. Κατάρτισης το οποίο στη συνέχεια θα αναφέρεται 
ως Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης (ΕΚΕΠΙΣ). 

13. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δενπρο- 
καλείται δαπάνη εις βάρος του Κρατικού Προϋπολο¬ 
γισμού. 

14. Τις αποφάσεις των τρίτων επιτροπών παρακολού- 
θησηςτωνΕ.Π. «Συνεχιζόμενη Επαγγελματική Κατάρτιση 
και προώθηση της απασχόλησης» και «Καταπολέμηση 
του Αποκλεισμού από την αγορά εργασίας» των 11/6/96 
και 17/6/96 αντίστοιχα. 

15. Την κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων αριθμ. 
80010/1996(ΦΕΚ 91/Β/13.2.96) «Ανάθεση αρμοδιοτήτων 
στους Υφυπουργούς Εργασίας & Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων». 

16. Την αναγκαιότητα αναμόρφωσης και συμπλήρωσης 
τηςΥ.Α. 115372/11.11.94, μετάτηνπρώτη ολοκληρωμένη 
εφαρμογή της, αποφασίζουμε: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΟΡΟΙ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΚΕΝΤΡΩΝ ΑΤΥ¬ 
ΠΗΣ ΣΥΝΕΧΙΖΟΜΕΝΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙ¬ 
ΣΗΣ 

Άρθρο 1 

Σύσταση - Σκοποί 

1. Κέντρα Άτυπης Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) που δραστηριοποιούνται στη δια βί¬ 
ου συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάρτιση η οποία δεν ε- 
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ντάσσεται στη διαβαθμισμένη επαγγελματική κατάρτιση 
σύμφωνα μετηνισχύουσα νομοθεσία για την εκπαίδευση, 
μπορούν να συσταθούν από φυσικά πρόσωπα ή Νομικά 
πρόσωπα του Δημοσίου ή Κοινωνικού ή του Ιδιωτικού 
Τομέα. 

Απαγορεύεται η συμμετοχή φυσικού ή νομικού προσώ¬ 
που σε περισσότερα του ενός (1) Κ.Ε.Κ., με οποιαδήποτε 
μορφή, ιδιότητα ή σχέση. 

2. Τα Κ.Ε.Κ. πρέπει να διαθέτουν αυτοτελή νομική προ¬ 
σωπικότητα, οποιοσδήποτε μορφής του Αστικού Κώδικα 
ή του Εμπορικού Νόμου. 

Στο καταστατικό των Κ.Ε.Κ. πρέπει να καθορίζεται ως α¬ 
ποκλειστικός σκοπός η υλοποίηση προγραμμάτων άτυ¬ 
πης συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης με δυνα¬ 
τότητα άσκησης και συναφών προς το αντικείμενο αυτό, 
δραστηριοτήτων (έρευνες - μελέτες, ημερίδες, συνέδρια, 
εκπ/κά βοηθήματα για τους καταρτιζόμενούς τους, συμ¬ 
μετοχή σε ολοκληρωμένα προγράμματα άλλων κοινοτι¬ 
κών πρωτοβουλιών που χρηματοδοτούνται και από άλλα 
διαρθρωτικά ταμεία). 

3. Εξαιρούνται, μόνο, από την υποχρέωση σύστασης 
Κ.Ε.Κ. με αυτοτελή νομική προσωπικότητα οι παρακάτω: 

α) Οι ήδη θεσμοθετημένες δομές συνεχιζόμενης επαγ¬ 
γελματικής κατάρτισης - προκατάρτισης και επιμόρφω¬ 
σης φορέων του Δημοσίου Τομέα (Ο.Α.Ε.Δ., ΕΛΚΕΠΑ, 
Εργατική Εστία, ΝΕΛΕ, ΚΕΓΕ,τα Κρατικά νοσοκομεία που 
θα επιλέγουν ως Κέντρα Κατάρτισης για τις ανάγκες του 
προσωπικού του Ε.Σ.Υ. και θα οριστούν με Υπουργική 
Απόφαση του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας), η 
Ε.Ε.Τ.Α.Α., οι δομές Κατάρτισης του Κανονισμού Ε.Ο.Κ. 
815/84 και του λειτουργικού προγράμματος «Βελτίωση 
Δομών Κατάρτισης» του 1ου Κοινοτικού Πλαισίου 
Στήριξης, με εξαίρεση τα Κέντρα των Δήμων, των οποίων 
οι υποδομές έχουν δημιουργηθεί με χρηματοδότηση των 
προγραμμάτων αυτών. 

β)ΤαΑ.Ε.Ι. καιΤ.Ε.Ι. μέχρι την έκδοση του σχετικού προ¬ 
εδρικού διατάγματος από το Υπουργείο Παιδείας, που θα 
τους επιτρέπει την σύσταση Κ.Ε.Κ. με ανεξάρτητη νομική 
μορφή. Μετά την έκδοση του εν λόγω προεδρικού δια¬ 
τάγματος τα Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι., πρέπει να συστήσουν Κ.Ε.Κ. 
με αυτοτελή νομική προσωπικότητα εντός εξαμήνου. 

γ) Το Κ.Ε.Κ. του Υπουργείου Πολιτισμού για ενέργειες 
συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης, σε θέματα 
προστασίας της πολιτιστικής κληρονομιάς. 

δ) Οι επιχειρήσεις που απασχολούν άνωτωντριακοσίων 
(300) μισθωτών, οιΔ.Ε.Κ.Ο. μαζί με τις θυγατρικές εταιρίες 
τους, οι οποίες μπορούν να συστήσουν ένα (1) ΚΕΚ καθώς 
και οιΤράπεζες εφ’ όσον, όλοι οι ανωτέρω, υλοποιούνπρο- 
γράμματα μόνο για τους δικούς τους εργαζόμενους. 

ε) Η Ένωση Ελληνικών Τραπεζών για την σύσταση ενός 
περιφερειακού Κ.Ε.Κ. 

Οι υπόλοιποι φορείς που δεν εμπίπτουν στην παρούσα 
διάταξη και με την προηγούμενη απόφαση αριθμ. 
115372/94 εξαιρούντο, πρέπει να συστήσουν χωριστή νο¬ 
μική προσωπικότητα μέχρι 31/12/96, χωρίς να θίγεται για 
το τρέχον έτος, η συμμετοχή τους στην υποβολή προτά¬ 
σεων για υλοποίηση προγραμμάτων. 

στ) Οι ερευνητικοί και Τεχνολογικοί φορείς που επο¬ 
πτεύονται από τη Γενική Γραμματεία Έρευνας και 
Τεχνολογίας, ανεξαρτήτως της νομικήςτους μορφής, δύ- 
ναται να συστήσουν από κοινού ένα (1) ενιαίο Κέντρο 
Άτυπης Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης με 
απόφαση των συλλογικών οργάνων διοίκησής τους. 


Οι κατά τα ανωτέρω αποφάσεις εγκρίνονται από την 
Γ ενική Γ ραμματεία Έρευνας και Τεχνολογίας. Οι φορείς 
που συμμετέχουν στο ανωτέρω ενιαίο Κ.Ε.Κ. παραχω¬ 
ρούν σ’ αυτό, την χρήση χώρων διδασκαλίας και εξοπλι¬ 
σμού που συνολικώς δενπρέπει να υπολείπονταιτωνπρο- 
βλεπομένων για το Εθνικής Εμβέλειας Κ.Ε.Κ. 

4. Όλοι οι ανωτέρω φορείς οι οποίοι εξαιρούνται μόνο α¬ 
πό την υποχρέωση σύστασης Κ.Ε.Κ. με αυτοτελή Νομική 
προσωπικότητα υπόκεινται στα κριτήρια και την διαδικα¬ 
σία πιστοποίησης που ορίζονται με την παρούσα απόφα¬ 
ση, καθώς και τις αποφάσεις του Δ.Σ. του Εθνικού 
Κέντρου Πιστοποίησης Δομών Συνεχιζόμενης Επαγγελ¬ 
ματικής Κατάρτισης (ΕΚΕΠΙΣ). 

5. Τα Εργαστήρια Ελευθέρων Σπουδών, προκειμένου 
να μετατραπούν σε Κ.Ε.Κ., εκτός από τους όρους, τις 
προϋποθέσεις καθώς και τα γενικά και ειδικά κριτήρια 
που προβλέπονται στην απόφαση αυτή, πρέπει να πλη¬ 
ρούν και τους παρακάτω όρους: 

α) Το καταστατικό τους να περιέχει πλήρως τους σκο¬ 
πούς που ορίζονται στην παράγρ. 2 του παρόντος άρ¬ 
θρου. 

β) Να αποδεικνύουν με βεβαίωση της αρμοδίας οικονο¬ 
μικής υπηρεσίας ότι δραστηριοποιούνται αποκλειστικά 
στους σκοπούς που ορίζονται στην παραγρ. 2 του παρό¬ 
ντος άρθρου και να έχουν δηλώσει διακοπή των άλλων 
δραστηριοτήτων τους που ασκούσαν προηγουμένως. 

γ) Να υποβάλλουν δήλωση του Ν. 1599/86 ότι χρησιμο¬ 
ποιούν την υφισταμένη κτιριακή και υλικοτεχνική υποδο¬ 
μή αποκλειστικά για την υλοποίηση δράσεων που συνδέ¬ 
ονται με τους σκοπούς της παρ. 2 του παρόντος άρθρου, 
απαγορευμένης της χρησιμοποίησής τους για άλλες, 
πλην των ανωτέρω, δραστηριοτήτων. 

6. Τα Ιδιωτικά Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης 
καθώς και οι ιδιωτικές τεχνικές και επαγγελματικές σχο¬ 
λές δεν έχουν δικαίωμα, με βάση το θεσμικό πλαίσιο που 
διέπει την ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία τους (αντι- 
στοίχως Ν. 2009/92 και τις κατ’ εξουσιοδότηση αυτού εκ- 
δοθείσες Υπουργικές Αποφάσεις - Ν. 1566/85) να πιστο¬ 
ποιηθούν ως Κέντρα Άτυπης Συνεχιζόμενης Επαγγελ¬ 
ματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) 

Άρθρο 2 

Διακρίσεις - Κατηγορίες Κ.Ε.Κ. 

Με στόχο τη διασφάλιση της ποιοτικής αναβάθμισης 
αφ’ ενός καιτηνπληρέστερη εξυπηρέτηση τωντοπικών α¬ 
ναγκών της άτυπης συνεχιζόμενης επαγγελματικής κα¬ 
τάρτισης αφετέρου, τα Κ.Ε.Κ. διακρίνονται: 

1. Με κριτήριο την γεωγραφική εμβέλεια: 

α) σε Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας τα οποία δύνανταινα υ¬ 
λοποιούν προγράμματα συνεχιζόμενης επαγγελματικής 
κατάρτισης καθώς καιπαρεμφερών ενεργειών σε όλη την 
Επικράτεια και μόνο σε πιστοποιημένους χώρους κατάρ¬ 
τισης οι οποίοι έχουν πιστοποιηθεί σύμφωνα με τα οριζό¬ 
μενα στην παρούσα Υπουργική Απόφαση. 

β) σε Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας τα οποία δύνα- 
νται να υλοποιούν προγράμματα συνεχιζόμενης επαγγελ¬ 
ματικής κατάρτισης καθώς και παρεμφερών ενεργειών 
στη διοικητική Περιφέρεια που έχουν την έδρα τους, και 
μόνο σε πιστοποιημένους χώρους κατάρτισης οι οποίοι έ¬ 
χουν πιστοποιηθεί σύμφωνα με τα οριζόμενα στην πα¬ 
ρούσα Υπουργική Απόφαση. 

2. Με κριτήριο την εξειδίκευση: 

α) σε Θεματικά Κ.Ε.Κ. Τα Θεματικά Κ.Ε.Κ. ορίζονται από 
την εξειδίκευσή τους στα θεματικά πεδία που αναφέρο- 
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νται οτο άρθρο 4 και πληρούν όλες τις άλλες προϋποθέ¬ 
σεις, όρους και κριτήρια που ορίζονται στην παρούσα υ¬ 
πουργική απόφαση. 

β) Σε Κλαδικά Κ.Ε.Κ. που ορίζονται από τη διάρθρωση 
των κλάδων οικονομικής δραστηριότητας και τις ανάγκες 
τους σε συγκεκριμένες ειδικότητες και πληρούν όλες τις 
άλλες προϋποθέσεις, όρους και κριτήρια που ορίζονται 
στην παρούσα υπουργική απόφαση. 

Άρθρο 3 

Κριτήρια ένταξης των Κ.Ε.Κ. στο σύστημα Πιστο¬ 
ποίησης 

1. Η πιστοποίηση της επάρκειας των Κ.Ε.Κ. για την υλο¬ 
ποίηση ενεργειών συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρ¬ 
τισης χορηγείται από το Εθνικό Κέντρο Πιστοποίησης 
Δομών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης με 
βάση τα γενικά και Ειδικά Κριτήρια πιστοποίησης και την 
διαδικασία πιστοποίησης που προβλέπονται στην παρού¬ 
σα απόφαση. 

2. Γενικά Κριτήρια: 

α) Η θεματική ή κλαδική εξειδίκευση που επιλέγεται από 
το Κ.Ε.Κ. 

β) «Οι προδιαγραφές της κτιριακής υποδομής και του 
κατάλληλου βασικού εξοπλισμού και του εργαστηριακού 
εξοπλισμού ανάλογα με την θεματική ή κλαδική 
εξειδίκευση». 

γ) Το απαιτούμενο διοικητικό προσωπικό. 

δ) Η προγραμματική έγγραφη συμφωνία της διοίκησης 
του Κ.Ε.Κ. με επιχειρήσεις που βρίσκονται στον τόπο της 
έδρας ή των παραρτημάτων όπου υλοποιούνται τα προ¬ 
γράμματα, για την υλοποίηση μέρους ή όλου του πρακτι¬ 
κού τμήματος της κατάρτισης. Πρακτική άσκηση σε επι¬ 
χειρήσεις μπορούν να πραγματοποιήσουν τα Κ.Ε.Κ. που 
έχουν επιλέξει τα θεματικά πεδία του άρθρου 4, εκτός α¬ 
πό τουςτομείς Οικονομίας, Διοίκησης και Πληροφορικής 
και Πολυμέσων οι οποίοι όμως μπορούν να πραγματοποι¬ 
ήσουν μέρος της πρακτικής άσκησης (έως 20%) σε επι¬ 
χειρήσεις, με σκοπό την προσαρμογή στο εργασιακό πε¬ 
ριβάλλον και απόκτηση εργασιακής εμπειρίας. 

ε) Εμπειρία στην επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρ¬ 
τιση. 

3. Τα Ειδικά Κριτήρια αφορούν τις ιδιαίτερες προϋπο¬ 
θέσεις που πρέπει να πληρούν τα Κ.Ε.Κ. προκειμένου να 
τύχουν πιστοποίησης στη κατηγορία που έχουν επιλέξει 
σύμφωνα με τις διακρίσεις του άρθρου 2 της παρούσας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ Κ.Ε.Κ. ΕΘΝΙΚΗΣ ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ 
Άρθρο 4 
Γενικά Κριτήρια 

1. ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ 

1.1. Κάθε Θεματικό Κ.Ε.Κ. Εθνικής εμβέλειας έχει τη δυ¬ 
νατότητα να υλοποιεί προγράμματα άτυπης συνεχιζόμε¬ 
νης επαγγελματικής κατάρτισης σε όλη την επικράτεια 
για ειδικότητες που εντάσσονται σε δύο (2) από τα παρα¬ 
κάτω θεματικά πεδία: 

Θεματικά πεδία: Ια. Οικονομία, Διοίκηση 

1β. Πληροφορική, Πολυμέσα 

2α. Πρωτογενής τομέας 

2β. Δευτερογενής τομέας 

2γ. Πολιτισμός, Αθλητισμός, Μέσα Μαζικής Ενημέ¬ 
ρωσης 


2δ. Περιβάλλον, Τουρισμός και Λοιπές Υπηρεσίες. 

Εξαιρούνται από την υποχρέωση επιλογής θεματικού 
πεδίου: 

α) Τα Κ.Ε.Κ. που ανήκουν στον Ο.Α.Ε.Δ., το ΕΛΚΕΠΑ, 
την Ε.Ε.Τ.Α.Α. καθώς και οι πλέον αντιπροσωπευτικές ορ¬ 
γανώσεις εργοδοτών και εργαζομένων που υπογράφουν 
την Εθνική Γ ενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, και έ¬ 
χουν χρηματοδοτηθεί από τον ειδικό Λογαριασμό ΕΛΠΕ- 
ΚΕ του Ν.2224/94 για την δημιουργία ή βελτίωση των μό¬ 
νιμων δομών τους, με σκοπό την σύσταση Κ.Ε.Κ. Τα 
Κέντρα του Κανονισμού (Ε.Ο.Κ.) 815/84 που ανήκουν σε 
Δημόσιες ή Ιδιωτικές Τράπεζες και στους οργανισμούς 
τοπικής Αυτοδιοίκησης, τα κέντρα του λειτουργικού προ¬ 
γράμματος «βελτίωση των δομών κατάρτισης, του 1ου 
Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης, το Κ.Ε.Κ. που θα συστήσει 
ο ΕΟΜΜΕΧ καθώς και το Κέντρο του Κανονισμού Ε.Ο.Κ. 
815/84 του ΟΠΕ. 

β) Τα λοιπά Κέντρα του Κανονισμού (Ε.Ο.Κ.) 815/84, και 
οι Δημόσιες Επιχειρήσεις Κοινής Ωφέλειας (Δ.Ε.Κ.Ο.), οι 
Τράπεζες και οι Ιδιωτικές Επιχειρήσεις άνω των 300 μι¬ 
σθωτών, που υλοποιούν προγράμματα μόνο για τους δι¬ 
κούς τους εργαζόμενους στα αντικείμενα των δραστη¬ 
ριοτήτων τους. 

γ) Το Κ.Ε.Κ. που θα συστήσουν από κοινού οι ερευνητι¬ 
κοί και Τεχνολογικοί φορείς που εποπτεύονται από την 
Γενική Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολογίας καθώς και 
το Κ.Ε.Κ. του Υπουργείου Πολιτισμού για την υλοποίηση 
ενεργειών συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης σε 
θέματα προστασίας της πολιτιστικής κληρονομιάς. 

1.2. Κάθε Κλαδικό Κ.Ε.Κ. Εθνικής εμβέλειας έχει την δυ¬ 
νατότητα να υλοποιεί εκπαιδευτικά προγράμματα σε όλη 
την επικράτεια σύμφωνα με τις ανάγκες του κλάδου και α¬ 
νεξάρτητα από θεματικά πεδία και μόνο σε πιστοποιημέ¬ 
νους χώρους κατάρτισης που έχουν πιστοποιηθεί σύμ¬ 
φωνα με τα οριζόμενα στην παρούσα υπουργική απόφα¬ 
ση. 

2. ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ - ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

2.1. Το διδακτικό προσωπικό για τα θεματικά πεδία 
Οικονομία, Διοίκηση και Πληροφορική, Πολυμέσα πρέπει 
να διαθέτει τα παρακάτω προσόντα: 

Α. Για το θεωρητικό μέρος της Κατάρτισης 

α) Να είναι κάτοχοι τουλάχιστον πτυχίου Τριτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης και να έχουν πέραν της εκπαιδευτικής και ε¬ 
παγγελματική εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον ετών μετά 
το πέρας των σπουδών τους σε αντικείμενο συναφές με 
το θέμα που διδάσκουν. Σε ποσοστό μέχρι 40% των ωρών 
διδασκαλίας του θεωρητικού μέρους μπορούν τα Κέντρα 
να χρησιμοποιούν εκπαιδευτές που είναι κάτοχοι πτυχίου 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης αλλά δεν διαθέτουν επαγγελ¬ 
ματική εμπειρία. Το αντικείμενο διδασκαλίας πρέπει να εί¬ 
ναι συναφές με το αντικείμενο των σπουδών τους. 

β) Η γνώση μιας ξένης γλώσσας των Χωρών - μελών της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης αποτελεί κριτήριο που συνεκτιμά- 
ται. 

Β. Για το πρακτικό μέρος της κατάρτισης 

α) Ο υπεύθυνος του πρακτικού μέρους της Κατάρτισης 
του Κ.Ε.Κ. πρέπει να είναι κάτοχος πτυχίου Τ ριτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης και να έχει, πέραν της εκπαιδευτικής και ε¬ 
παγγελματική εμπειρία πέντε (5) τουλάχιστον ετών μετά 
το πέρας των σπουδών του σε αντικείμενο συναφές με το 
θέμα που διδάσκει. 

β) Οι εκπαιδευτές του πρακτικού μέρους της κατάρτι¬ 
σης πρέπει να είναι κάτοχοι πτυχίου τριτοβάθμιας 
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εκπ/σης και να έχουν, πέραν της εκπαιδευτικής και επαγ¬ 
γελματική εμπειρία πέντε (5) τουλάχιστον ετών στο αντι¬ 
κείμενο που διδάσκουν. Ως εκπ/τές πρακτικού μέρους 
της κατάρτισης μπορούν να χρησιμοποιηθούν και πτυχι- 
ούχοι Δευτεροβάθμιας Εκπ/σης με οκτώ (8) τουλάχιστον 
έτη επαγγελματικής Εμπειρίας μετά την απόκτηση του 
πτυχίου τους στο αντικείμενο που διδάσκουν. 

2.2. Το διδακτικό προσωπικό για άλατα θεματικά πεδία 
του άρθρου 4 εκτός της Οικονομίας, Διοίκησης και 
Πλη ροφορικής, Πολυμέσα πρέπει να διαθέτει τα παρακά¬ 
τω προσόντα: 

Α. Για το θεωρητικό μέρος της Κατάρτισης 

α) Να είναι κάτοχοι τουλάχιστον πτυχίου Τριτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης και να έχουν, πέραντης εκπαιδευτικής και ε¬ 
παγγελματική εμπειρία τριών (3) τουλάχιστον ετών μετά 
το πέρας των σπουδών τους σε αντικείμενο συναφές με 
το θέμα που διδάσκουν. Σε ποσοστό μέχρι 40% των ωρών 
διδασκαλίας του θεωρητικού μέρους μπορούντα Κέντρα 
να χρησιμοποιούν εκπαιδευτές που είναι κάτοχοι πτυχίου 
Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης αλλά δεν διαθέτουν επαγγελ¬ 
ματική εμπειρία. Το αντικείμενο διδασκαλίας πρέπει να εί¬ 
ναι συναφές με το αντικείμενο των σπουδών τους. 

β) Η γνώση μιας ξένης γλώσσας των Χωρών- μελών της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης αποτελεί κριτήριο και συνεκτιμάται. 

Β. Για το πρακτικό μέρος της Κατάρτισης 

α. Ο υπεύθυνος του πρακτικού μέρους της κατάρτισης 
πρέπει να είναι κάτοχος πτυχίου Τριτοβάθμιας Εκπαί¬ 
δευσης και να έχει πέραντης εκπαιδευτικής και επαγγελ¬ 
ματική εμπειρία τρία (3) τουλάχιστον έτη μετά το πέρας 
των σπουδών του σε αντικείμενο συναφές με το συγκε¬ 
κριμένο θέμα της κατάρτισης. 

β. Οι εκπαιδευτές του πρακτικού μέρους της κατάρτι¬ 
σης πρέπει να διαθέτουντα προσόντα του προηγούμενου 
εδαφίου και εφ’όσον δεν υπάρχουν άτομα με τα παραπά¬ 
νω προσόντα, οι εκπαιδευτές του πρακτικού μέρους της 
κατάρτισης πρέπει να διαθέτουν εναλλακτικά. 

β. 1) Είτε να είναι κάτοχοι διπλώματος Ινστιτούτου 
Επαγγελματικής Κατάρτισης, τμημάτων μεταδευτερο- 
βάθμιας Επαγγελματικής Κατάρτισης και να διαθέτει 4 
(τέσσερα) έτη επαγγελματικής εμπειρίας μετά το πέρας 
των σπουδών του σε αντικείμενο συναφές με το συγκε¬ 
κριμένο θέμα κατάρτισης. 

β. 2) Είτε να είναι κάτοχοι πτυχίου Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου, Τεχνικού Λυκείου ή Τεχνικής Επαγγελματικής 
Σχολής του Υπουργείου Παιδείας ή Σχολής Μαθητείας 
του Ο.Α.Ε.Δ. ή ισότιμης Σχολής της ημεδαπής ή αλλοδα¬ 
πής και να διαθέτει 5 (πέντε) έτη επαγγελματικής εμπει¬ 
ρίας μετά το πέρας των σπουδών του σε αντικείμενο συ¬ 
ναφές με το συγκεκριμένο θέμα της κατάρτισης. 

β. 3) Είτε να έχουν αποφοιτήσει από Γ ενικό Λύ κειο και να 
διαθέτουν έξι (6) έτη τουλάχιστον επαγγελματικής εμπει¬ 
ρίας μετά το πέρας των σπουδών του σε αντικείμενο συ¬ 
ναφές με το συγκεκριμένο θέμα της κατάρτισης. 

β. 4) Είτε να έχουν τελειώσει την θετή υποχρεωτική 
εκπ/ση (Γυμνάσιο) και να διαθέτει οκτώ (8) έτη τουλάχι¬ 
στον Επαγγελματική εμπειρία μετά το πέρας των σπου¬ 
δών του σε αντικείμενο συναφές με το συγκεκριμένο θέ¬ 
μα της κατάρτισης. 

β. 5) Είτε να έχουν επαγγελματική εμπειρία δέκα (10) 
τουλάχιστον ετών στο αντικείμενο της συγκεκριμένης κα¬ 
τάρτισης. 


2.3. Στις περιπτώσεις που απαιτείται πτυχίο τριτοβάθ¬ 
μιας εκπαίδευσης, γίνεται δεκτός και κάθε άλλος τίτλος 
σπουδών εφόσον κατά τον χρόνο εκδόσεώς του δεν λει¬ 
τουργούσαν ή δεν λειτουργούν Σχολές ΑΕΙ στην αντίστοι¬ 
χη ειδικότητα. 

2.4. Στις περιπτώσεις που απαιτείται επαγγελματική ε¬ 
μπειρία νοείται η αποκτηθείσα από σχέση εξαρτημένης 
εργασίας δημοσίου δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
ή ορισμένου χρόνου ή από σύμβαση εκτελέσεως ορισμέ¬ 
νου έργου ή από παροχή ανεξαρτήτων υπηρεσιών ή από 
σχέση έμμισθης εντολής. 

2.5. Σε κάθε περίπτωση, οι εκπαιδευτές που χρησιμο¬ 
ποιούν τα Κ.Ε.Κ. για την υλοποίηση του θεωρητικού μέ¬ 
ρους της κατάρτισης, δεν επιτρέπεται να διαθέτουν προ¬ 
σόντα χαμηλότερου επιπέδου από εκείνο των εκπαιδευο- 
μένων, εκτός από ιδιαίτερα εξαιρετικές περιπτώσεις 
απόλυτα τεκμηριωμένες. 

2.6. Τα προσόντα του διδακτικού προσωπικού που ορί¬ 
ζονται στην παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου αποτε¬ 
λούν προϋπόθεση για την ένταξη του διδακτικού προσω¬ 
πικού στο υπό κατάρτιση Μητρώο Εκπαιδευτών του 
Εθνικού Κέντρου Πιστοποίησης Δομών Συνεχιζόμενης 
Επαγγελματικής Κατάρτισης. 

2.7. Οι Δ.Ε.Κ.Ο., οι Τράπεζες και οι ιδιωτικές επιχειρή¬ 
σεις άνω των 300 μισθωτών που υλοποιούν προγράμματα 
επαγγελματικής κατάρτισης για το προσωπικό τους δεν 
μπορούν να χρησιμοποιούν για το θεωρητικό μέρος των 
Ενεργειών Επαγγ. Κατάρτισης, ως εκπαιδευτές στελέχη 
τους σε ποσοστό μεγαλύτερο του 30% του συνολικού α¬ 
ριθμού των εκπαιδευτικών ωρών κάθε προγράμματος, αν 
πρόκειται για Δ.Ε.Κ.Ο. ή Τράπεζες και του 50% αν πρόκει¬ 
ται για ιδιωτικές επιχειρήσεις. 

Από την εφαρμογή της ρύθμισης αυτής είναι δυνατόν 
να εξαιρούνται οι Τράπεζες του Δημοσίου ή Ιδιωτικού 
Τομέα με αιτιολογημένη πρότασή τους σε κάθε πρόγραμ¬ 
μα. 

3. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ 

Οι εκπαιδευτές των εδαφίων 2-1 & 2-2 της παρ. 2 του άρ¬ 
θρου αυτού απαιτείται να έχουν παρακολουθήσει προ¬ 
γράμματα εκπαίδευσης εκπαιδευτών. 

Εξαιρούνται οι καθηγητές δευτεροβάθμιας και τριτο¬ 
βάθμιας Εκπαίδευσης, οι πτυχιούχοιτης ΑΣΕΤΕΜ / ΣΕΛΕ- 
ΤΕ και οι απόφοιτοι της ΠΑΤΕΣ / ΣΕΛΕΤΕ. 

4. ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 

4.1. Τα Κ.Ε.Κ. πρέπει να διαθέτουν στην έδρα και σε κά¬ 
θε παραρτήματά τους, τουλάχιστον τον παρακάτω εξο¬ 
πλισμό : 

α) Διαφανοσκόπειο (ονθίϊιβαά ρΓοίοοΙοή και οθόνη προ¬ 
βολής 

β) Πίνακα ανά αίθουσα και εργαστήριο 

γ) Φωτοαντιγραφικό Μηχάνημα 

δ) ΜοπιΙογ 

ε) νίάοο 

στ) Τραπέζια - Καθίσματα αναλόγου αριθμού με την δυ¬ 
ναμικότητα των αιθουσών σε καταρτιζόμενους, ανάλο¬ 
γων προδιαγραφών με αυτά των εκπαιδευτικών ιδρυμά¬ 
των. 

ζ) Εξοπλισμένο γραφείο Δ/ντή και Γραμματείας σε χω¬ 
ριστό ή ενιαίο χώρο. 

4.2. Τα Κ.Ε.Κ. με εξειδίκευση στα θεματικά πεδία «Οι¬ 
κονομία, Διοίκηση ή Πληροφορική, πολυμέσα» πρέπει να 
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διαθέτουν κατά ελάχιστο στην έδρα και σε κάθε παραρ- 
τήματά τους επιπλέον αίθουσα πληροφορικής με το πα¬ 
ρακάτω εξοπλισμό: 

α) Δέκα (10) Η/Υ με επεξεργαστή τουλάχιστον 486 ή α¬ 
ντίστοιχης δυναμικότητας εφοδιασμένοι με σκληρούς δί¬ 
σκους τουλάχιστον 200 ΜΒ ή συνδεδεμένοι σε δίκτυο. 

Κατά την υλοποίηση προγραμμάτων πληροφορικής 
πρέπει να εξασφαλίζεται ένας (1) Η/Υ ανά δύο (2) καταρ¬ 
τιζόμενους. 

β) Εκτυπωτές δύο (2) ανά Αίθουσα Διδασκαλίας. 

Σε κάθε περίπτωση, μαζί μετά υπόλοιπα δικαιολογητικά 
για πιστοποίηση των ΚΕΚ, υποβάλλεται κατάσταση εξο¬ 
πλισμού στην οποία θα αναφέρεται ο αριθμός της κατα- 
σκευάστριας εταιρίας για κάθε συσκευή ή μηχάνημα. 

γ) Τα ΚΕΚ με θεματικό πεδίο Πληροφορική, πολυμέσα, 
όταν υλοποιούν προγράμματα πολυμέσων, υποχρεού- 
νται να έχουν πέραν του ανωτέρω αναφερομένου εξοπλι¬ 
σμού επιπλέον τις αντίστοιχες συσκευές (Οϋ-ΒΟΜ, κάρ¬ 
τα ήχου και γραφικών, νίάθο, ηχεία κ.λ.π.) και εφαρμογές 
λογισμικού με αντίστοιχης δυναμικότητας υπολογιστές. 

4.3. Τα Κ.Ε.Κ. με θεματικά πεδία του άρθρου 4 εκτός της 
οικονομίας, διοίκησης και πληροφορικής, πολυμέσα πέ- 
ραντου εξοπλισμού του εδαφίου 4.1. πρέπει να διαθέτουν 
κατάλληλα εργαστήρια και κατάλληλο κατά ειδικότητα ε¬ 
ξοπλισμό, ο οποίος θα εγκρίνεται από το Εθνικό Κέντρο 
Πιστοποίησης Δομών Κατάρτισης, όταν υποβάλλεται 
πρόγραμμα από Κ.Ε.Κ. ή θα καθορίζεται όταν πρόκειται 
για περιπτώσεις ενιαίας και ομοιόμορφης υλοποίησης 
προγραμμάτων από περισσότερα του ενός Κ.Ε.Κ. Σε κά¬ 
θε περίπτωση πρέπει να υπάρχει σχετική πιστοποίηση για 
την πληρότητα του εργαστηρίου από το Εθνικό Κέντρο 
Πιστοποίησης Δομών Κατάρτισης. 

Επίσης αν τα ανωτέρω Κ.Ε.Κ. υλοποιούν προγράμματα 
στα οποία περιέχεται και κατάρτιση σε θέματα πληροφο¬ 
ρικής θα πρέπει να διαθέτουν και τον εξοπλισμό του εδα¬ 
φίου 4.2. του παρόντος άρθρου. 

4.4. Στις περιπτώσεις συνεργασίας ΚΕΚ με επιχειρήσεις 
με σκοπό την πρακτική άσκηση σε αυτές, θα πρέπει οι ε¬ 
πιχειρήσεις να ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις της πρα¬ 
κτικής άσκησης του προγράμματος, η οποία θα αποδει- 
κνύεται όπως αναφέρεται στηνπαρ. 8, εδαφ. 8.2του ιδίου 
άρθρου. Οι επιχειρήσεις ελέγχονται από το Εθνικό 
Κέντρο Πιστοποίησης Δομών Κατάρτισης για την συμβα¬ 
τότητα του περιεχομένου της πρακτικής άσκησης με τις 
απαιτούμενες υποδομές που πρέπει να διαθέτει η επιχεί¬ 
ρηση για το συγκεκριμένο σκοπό. 

4.5. Ο εξοπλισμός που αναφέρεται στα εδάφια 4.1. και 

4.2. της παρούσας παραγράφου δεν μπορεί να είναι μι¬ 
σθωμένος, εκτός της περίπτωσης που για την υλοποίηση 
προγραμμάτων απαιτείται και δεύτερη ή περισσότερες 
αίθουσες πληροφορικής. 

5. ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ 

5.1.0 ελάχιστος συνολικός κτιριακός χώρος του Κ.Ε.Κ. 
Εθνικής Εμβέλειας πρέπει να είναι 700 τ.μ. (καθαρό - ω¬ 
φέλιμο εμβαδόν), στα οποία δεν συμπεριλαμβάνονται οι 
υπαίθριοι και οι βοηθητικοί χώροι (όπως αποθηκευτικοί 
χώροι, ο χώρος του λεβητοστασίου, ο χώρος του ανελκυ¬ 
στήρα και το κλιμακοστάσιο). 

Ο ανωτέρω συνολικός χώρος πρέπει να κατανέμεται σε: 

α) Έδρα: 400 τ.μ. 

β) 2 Παραρτήματα : 150 τ.μ. έκαστο 

Η έδρα του Κ. Ε. Κ. μπορεί να στεγάζεται σε ενιαίο χώρο 


(κτίριο) ή και σε δύο κτίρια, αποκλειομένων χώρων μικρό¬ 
τερων των 150 τ.μ. 

Το δεύτερο κτίριο της έδρας, εφόσον υπάρχει καθώς 
και τα παραρτήματα, πρέπει να διαθέτουν ένα χώρο 
Διοίκησης τουλάχιστον 15τ.μ. 

5.2. Η ελάχιστη επιφάνεια χώρου των αιθουσών διδα¬ 
σκαλίας πρέπει να είναι 1,5 τ.μ. ανά καταρτιζόμενο. Οι αί¬ 
θουσες διδασκαλίας δεν μπορούν να έχουν μικρότερο εμ¬ 
βαδόν από 22 τ.μ., επίσης η σχέση πλευρών, μικρότερης 
προς μεγαλύτερη πλευρά, πρέπει να είναι ίση ή μεγαλύ¬ 
τερη από 1/3. 

Πρέπει ακόμη να έχουν επαρκή άμεσο φυσικό φωτισμό, 
με φωτιστική επιφάνεια, τουλάχιστον 15%της επιφάνειας 
του δαπέδου και επαρκή αερισμό μέσω εύχρηστων φεγ¬ 
γιτών ή ηλεκτρικών εξαεριστήρων ή κεντρικού συστήμα¬ 
τος αερισμού (ανανέωσης του αέρα). 

Π ρέπει επίσης να διαθέτο υν κατάλληλο και ομοιόμορφο 
τεχνητό φωτισμό. 

Το καθαρό άνοιγμα στις πόρτες των αιθουσών δεν μπο¬ 
ρεί να είναι μικρότερο από 0.90 μ. και ύψος μικρότερο α¬ 
πό 2.20 μ. 

Οι πόρτες των αιθουσών διδασκαλίας, των εργαστη¬ 
ρίων καθώς και λοιπών χώρων όπου είναι δυνατόν την ίδια 
ώρα να συγκεντρώνονται καταρτιζόμενοι, όπως αμφιθέα¬ 
τρα αν υπάρχουν κ.λ.π., πρέπει να ανοίγουν από μέσα 
προς τα έξω. 

5.3. Στις περιπτώσεις διαδρόμων που εξυπηρετούν αί¬ 
θουσες ή εργαστή ρια από τις δύο πλευρές του, πρέπει να 
έχουν πλάτος τουλάχιστον 2.00 μ., ενώ στις περιπτώσεις 
που εξυπηρετούν διδακτικούς χώρους από την μία πλευ¬ 
ρά πρέπει να έχουν πλάτος τουλάχιστον 1.30 μ. 

5.4. Η ελάχιστη επιφάνεια χώρου διαλειμμάτων πρέπει 
να είναι 0,8 τ.μ. ανά καταρτιζόμενο. Ως χώροι διαλειμμά¬ 
των συνυπολογίζονται: 

α) Οι χρησιμοποιούμενοι διάδρομοι εφόσον έχουν πλά¬ 
τος τουλάχιστον 1.30 μ. 

β) Στεγασμένοι ελεύθεροι χώροι 

γ) Οι προθάλαμοι 

δ) Ασκεπείς χώροι αποκλειστικής χρήσης του ΚΕΚ. 

Η αποκλειστική χρήση των χώρων που αναφέρονται α¬ 
νωτέρω πρέπει να αποδεικνύεται με συμβολαιογραφική 
πράξη ή στα συμφωνητικά ενοικίασης. Σε περίπτωση κοι¬ 
νόχρηστων χώρων πρέπει να υπάρχει ρητή αποδοχή των 
υπολοίπων συνιδιοκτητών του κτιρίου για την αποκλειστι¬ 
κή χρήση του χώρου από το Κ.Ε.Κ. 

5.5. Το Κ.Ε.Κ., ανά κτίριο πρέπει να διαθέτει τουλάχι¬ 
στον μία (1) τουαλέτα ανδρών και μία (1) τουαλέτα γυναι¬ 
κών, ανά 60 καταρτιζόμενους. Για κάθε 30 επιπλέον κα¬ 
ταρτιζόμενους, απαιτείται μία επιπλέον τουαλέτα. Η ύ¬ 
παρξη προθαλάμων είναι επιθυμητή. 

5.6. Δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιούνται για αίθουσες 
διδασκαλίας, υπόγειοι χώροι. Επιτρέπεται η χρήση ημιυ¬ 
πόγειων για χώρους εργαστηρίων, με τη προϋπόθεση ότι 
αυτοί διαθέτουν το κατάλληλο φυσικό και τεχνιτό φωτι¬ 
σμό και επαρκή εξαερισμό. 

Επιτρέπεται η χρήση υπογείων ως χώροι υγιεινής, εφόσον 
διαθέτουν κατάλληλες συνθήκες υγιεινής και εξαερισμού. 

5.7. Το ελάχιστο ύψος των διδακτικών χώρων πρέπει να 
είναι3.00 μ, εξαιρουμένωντωνεργαστηριακώνχώρωνγια 
τους οποίους μπορεί να οριστεί μεγαλύτερο. 

5.8. Το ελάχιστο συνολικό ύψος των στηθαίων και των 
κιγκλιδωμάτων πρέπει να είναι 1.20 μ, και των κλιμάκων 
1.00 μ. 
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5.9. Οι κλίμακες του κτιρίου που θα πιστοποιηθεί ως 
Κ.Ε.Κ., πρέπει να είναι ευθύγραμμες με πλάτος τουλάχι¬ 
στον 1.20 μ, πάτημα 0.30 μ, και ύψος βαθμίδος 0.175 μ. και 
με πλατύσκαλο σε κάθε αλλαγή κατεύθυνσης. 

Μπορούν να χρησιμοποιηθούν κλίμακες με σφηνοειδείς 
βαθμίδες, με την προϋπόθεση ότι δεν θα εξυπηρετούν πέ¬ 
ραν των τριών πρώτων ορόφων του κτιρίου και οι σφηνο¬ 
ειδείς βαθμίδες πρέπει να έχουν πλάτος τουλάχιστον 
1.20μ, ύψος βαθμίδος 0.175μ, πάτημα 0.30μ στο μέσον 
του πλάτους της και το στενότερο σημείο της βαθμίδας 
δεν πρέπει να είναι μικρότερο από 0.10μ. 

5.10. Τα εργαστήρια πρέπει κατ' αρχήν να διαθέτουν τις 
κτιριολογικές προϋποθέσεις που ορίζονται για τις αίθου¬ 
σες διδασκαλίας, με δυνατότητα απόκλισης από την ορι¬ 
ζόμενη σχέση των πλευρών για τις αίθουσες και του φω¬ 
τισμού εφόσον υπάρχει συμπληρωματικά επαρκής 
Τεχνητός φωτισμός. Σε κάθε περίπτωση πρέπει να υπάρ¬ 
χει σχετική έγκριση από το Δ.Σ. του ΕΚΕΠΙΣ. 

Όπου οι εργαστηριακές συνθήκες το απαιτούν πρέπει 
να υπάρχουν πέραν του απαιτούμενου εργαστηριακού ε¬ 
ξοπλισμού και συμπληρωματικές ειδικές προϋποθέσεις, 
όπως τοπικός φωτισμός, πρόσθετα μέτρα ασφαλείας και 
αερισμού αν υπάρχουν καύσεις ή υπάρχειπαραγωγή πτη¬ 
τικών αερίων, και γενικά συμπληρωματικά μέτρα για την 
ασφαλή και αξιόπιστη πραγματοποίηση της εργαστηρια¬ 
κής άσκησης των καταρτιζομένων. 

5.11. Σε όλες τις διαστάσεις και τα ποσοστά που αναφέ- 
ρονται ανωτέρω δικαιολογείται απόκλιση μέχρι και δέκα 
τοις εκατό (10%) εκτός της παραγράφου 5.1. 

5.12. Τα δεύτερα κτίρια της έδρας των Κ.Ε.Κ., εφόσον 
αυτά δεν βρίσκονται σε ενιαίο κτίριο, καιτα παραρτήματά 
τους, απαραίτητα πρέπει να διαθέτουν δικό τους χώρο 
διαλειμμάτων ανάλογο με την δυναμικότητά τους και 
τους ανάλογους χώρους υγιεινής. 

5.13.0 προσδιορισμός του αριθμού καταρτιζόμενων α- 
νά κτίριο θα γίνεται σύμφωνα με τα εμβαδά των διδακτι¬ 
κών χώρων σε συνδυασμό και με τους αντίστοιχους χώ¬ 
ρους διαλειμμάτων. 

Ο αριθμός των καταρτιζομένων που προσδιορίζεται με 
το παραπάνω τρόπο νοείται ανά ωράριο λειτουργίας (ανά 
βάρδια) του Κ.Ε.Κ. 

Ο αριθμός των καταρτιζομένων ανά διδακτικό χώρο δεν 
μπορεί να είναι μικρότερος των δέκα πέντε (15) και μεγα¬ 
λύτερος των είκοσι πέντε (25). 

5.14. Σε κάθε κτίριο που στεγάζεται έδρα ή παράρτημα 
Κ.Ε.Κ. πρέπει να διαθέτει: 

α) Φαρμακείο Πρώτων Βοηθειών, εγκατεστημένο στο 
χώρο της Διοίκησης με το απαραίτητο φαρμακευτικό υλι¬ 
κό. 

β) Πλήρη ηλεκτρική, υδραυλική, τηλεφωνική εγκατά¬ 
σταση καθώς και εγκατάσταση θέρμανσης σε όλουςτους 
διδακτικούς και διοικητικούς χώρους. 

γ) Ηλεκτρικοί πίνακες που να διαθέτουν ηλεκτρονόμους 

διαφυγής ρεύματος και να βρίσκονται σε σημείο εύκολης 
πρόσβασης 

δ) Υπεύθυνο άτομο ή ομάδα πυρασφάλειας κατάλληλα 
ενημερωμένους. 

5.15.0ι Δ.Ε.Κ.Ο., οι Τράπεζες και οι Ιδιωτικές 
Επιχειρήσεις άνω των 300 μισθωτών που υλοποιούν προ¬ 
γράμματα μόνο για τους εργαζόμενους σ’ αυτές, μπο¬ 
ρούν να αποκλίνουν από την υποχρέωσητου εδαφ. 5.1, σε 
καμία όμως περίπτωση δεν πρέπει να χρησιμοποιούν χώ¬ 
ρους μικρότερους των 150 τ.μ. ανά χρησιμοποιούμενο 


κτίριο. Οι υπόλοιπες προδιαγραφές εφαρμόζονται όπως 
αναφέρονται στα ανωτέρω εδάφια της παρούσας παρα¬ 
γράφου. 

5.16. Τα Νομαρχιακά, Δημοτικά και Κοινοτικά Κ.Ε.Κ. κα¬ 
θώς και των Κοινωνικών Φορέων, ή άλλων φορέων του 
Δημόσιου ή Ιδιωτικού τομέα που χρησιμοποιούν για την 
στέγασή τους κτίρια της πρωτοβάθμιας ή 
Δευτεροβάθμιας Εκπ/σης θα πρέπει να διαθέτουν σχετι¬ 
κή άδεια αποκλειστικής χρήσης από το ΠΥΣΠΕ ή ΠΥΣΔΕ 
των αντίστοιχων Νομαρχιών και για χρόνο όχι μικρότερο 
των 18 μηνών. Σε κάθε περίπτωση πρέπει να διαθέτει χω¬ 
ριστή είσοδο, χώρο διαλειμμάτων και διδακτικούς χώ¬ 
ρους από το υπόλοιπο κτίριο, εφόσον παράλληλα λει¬ 
τουργεί και η σχολική μονάδα, και να πληρούν όλες τις 
προδιαγραφές καιτα κριτήριατηςπαρούσαςΥπουργικής 
Απόφασης. Επίσης τα ΑΕΙ καιΤ.Ε.Ι. που θα συστήσουν πε¬ 
ριφερειακό κέντρο συνεχιζόμενης επαγγελματικής κα¬ 
τάρτισης θα πρέπει να διαθέτουν υποδομές αποκλειστι¬ 
κής χρήσης για την υλοποίηση προγραμμάτων συνεχιζό¬ 
μενης επαγγελματικής κατάρτισης. 

6. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

Τα Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας πρέπει να διαθέτουν απο¬ 
δεδειγμένη προηγούμενη εκπαιδευτική εμπειρίατουλάχι- 
στον τριών (3) ετών. 

Την εκπαιδευτική εμπειρία πρέπει να διαθέτει ο Δ/ντής 
Κατάρτισης ενώ ο Δ/ντης του Κ.Ε.Κ. απαιτείται να έχει εί¬ 
τε εκπαιδευτική εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών είτε 
επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών στην 
διοίκηση επιχειρήσεων. Σε περίπτωση που ο Δ/ντης του 
Κ.Ε.Κ. καιοΔ/ντη Κατάρτισης είναι το ίδιο πρόσωπο τότε 
απαιτείται να έχει σωρευτικά εκπαιδευτική εμπειρία και ε¬ 
μπειρία στην διοίκηση επιχειρήσεων τουλάχιστον τριών 
(3) ετών για την κάθε περίπτωση. 

7. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

7.1. Τα Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας πρέπει να απασχολούν 
τουλάχιστον τρία (3) άτομα διοικητικό προσωπικό στην έ¬ 
δρα και από ένα άτομο σε κάθε παράρτημα με σύμβαση ε¬ 
ξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου η οποία πρέπει 
να είναι συνεχής. 

7.2. Ο Διευθυντής Κατάρτισης πρέπει να διαθέτει του¬ 
λάχιστον τα προσόντα της παρ. 2, εδάφιο 2.1 Α και συνά¬ 
φεια με ένα από τα μαθήματα των υλοποιούμενων προ¬ 
γραμμάτων, επίσης να έχει εμπειρία στον σχεδίασμά, την 
οργάνωση και εκτέλεση εκπαιδευτικών προγραμμάτων 
και να απασχολείται με σχέση εργασίας αορίστου ή ορι¬ 
σμένου χρόνου, ή να είναι μέτοχος ή εταίρος στο Κ.Ε.Κ. 

7.3. Οι Δ.Ε.Κ.Ο., οι Τράπεζες, οι ιδιωτικές επιχειρήσεις 
άνω των 300 μισθωτών, θα πρέπει να διαθέτουν τουλάχι¬ 
στον ένα (1) τμήμα εκπαίδευσης με πέντε (5) άτομα διοι¬ 
κητικό προσωπικό, και υπεύθυνο προϊστάμενο ο οποίος 
πρέπει να διαθέτει τα προσόντα του προηγούμενου εδα¬ 
φίου 7.2. 

7.4. Στις περιπτώσεις πιστοποίησης Κ.Ε.Κ. που ανήκουν 
στο δημόσιο ή σε φορείς του δημοσίου, σε Ο.Τ.Α., σε 
Ν.Π.Δ.Δ. ή σε Ν.Π.Ι.Δ. που εποπτεύονται από δημόσιους 
φορείς, σε Δ. Ε. Κ.Ο. και γενικά σε κάθε φορέα που θα χρη¬ 
σιμοποιήσουν ως διοικητικό προσωπικό άτομα από το μό¬ 
νιμο προσωπικό τους θα πρέπει να υπάρχει σχετική πρά¬ 
ξη απόσπασης απότο αρμόδιο όργανο, με σκοπό την πλη- 
ρη και συνεχή απασχόλησή του στο υπό πιστοποίηση 
Κ.Ε.Κ. 
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8. ΟΡΓΑΝΩΣΗ-ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ 

8.1. Τα Κ.Ε.Κ. πρέπει να διατηρούν πλήρες μηχανογρα¬ 
φημένο σύστημα διαχείρισης, σύμφωνα με τις προδια¬ 
γραφές που θα ορισθούν με απόφαση του Υπουργού 
Εργασίας. 

Τα Κ.Ε.Κ. οφείλουν να υποβάλλουν, εκτός των άλλωνδι- 
καιολογητικών και υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 περί 
αποδοχής της σύνδεσής τους με το μηχανογραφημένο 
σύστημα διαχείρισης του Υπουργείου Εργασίας. 

Ο Διευθυντής του Κ.Ε.Κ. είναι υπεύθυνος για την παρο¬ 
χή όλων των στοιχείων που σχετίζονται με τη δραστηριό¬ 
τητα του Κ.Ε.Κ. στις αρμόδιες ελεγκτικές αρχές. Η μη πα¬ 
ροχή των αιτούμενων στοιχείων επιφέρει την ανάκληση 
της πιστοποίησης του Κ.Ε.Κ. 

8.2. Τα Κ.Ε.Κ. οφείλουν να αποδεικνύουντη συνεργασία 
τους με επιχειρήσεις του Δημοσίου ή Ιδιωτικού Τομέα της 
έδρας τους ή των παραρτημάτων τους όπου υλοποιού¬ 
νται προγράμματα, εφόσον απαιτείται καιπρακτική άσκη¬ 
ση επαγγελματικής κατάρτισης, με προγραμματική έγ¬ 
γραφη συμφωνία ή σύμβαση, με καταγραμμένες τις υπο¬ 
χρεώσεις των δύο μερών, θεωρημένη από την αρμόδια 
Δ ΟΥ. Οι επιχειρήσεις που θα εξυπηρετούν το πρακτικό 
μέρος προγράμματος συνεχιζόμενης επαγγελματικής 
κατάρτισης θα πρέπει να λειτουργούν νόμιμα και να δια¬ 
θέτουν τα απαραίτητα μέτρα υγιεινής και ασφάλειας που 
ορίζει η ισχύουσα νομοθεσία βεβαιωμένα από τις αρμό¬ 
διες προς τούτο υπηρεσίες. 

9. ΤΥΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΣΤΑΣΗΣ, ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ Κ.Ε.Κ. 

9.1. Νομικές, Φορολογικές και Ασφαλιστικές υποχρεώ¬ 
σεις. 

α) Καταστατικό νομικής σύστασηςτου Κ.Ε.Κ. (επικυρω¬ 
μένο αντίγραφο καταστατικού και δημοσίευσή του στο 
Φ.Ε.Κ. ή βεβαίωση νόμιμης καταχώρησήςτου) 

β) Βεβαίωση φορολογικής ενημερότητας 

γ) Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 στην οποία θα α- 
ναφέρεται ότι το φυσικό ή το νομικό πρόσωπο δεν συμμε¬ 
τέχει με οποιαδήποτε μορφή, ιδιότητα ή σχέση σε άλλο 
ΚΕΚ. 

9.2. Δικαιολογητικά υλικοτεχνικής υποδομής 

α) Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 υπογεγραμμένη α¬ 
πό τον Δ/ντή του Κ.Ε.Κ. στην οποία περιγράφεται αναλυ¬ 
τικά ο εξοπλισμός. 

β) Παραστατικά αγοράς ή απόκτησης με οποιοδήποτε 
τρόπο του εξοπλισμού, θεωρημένα από την αρμόδια 
ΔΟΥ. 

9.3. Δικαιολογητικά κτιριακών εγκαταστάσεων 

α) Αρχιτεκτονικά σχέδια κατόψεων και τομών του κτιρί¬ 
ου ή κτιρίων σε κλίμακα 1 : 50 σε δύο αντίγραφα, θεωρη¬ 
μένα από αρμόδιο μηχανικό. Στα σχέδια θα είναι χαρα¬ 
κτηρισμένοι όλοι οι χώροι του κτιρίου. (Αίθουσες Διδα¬ 
σκαλίας, χώροι Διαλείμματος, Γραφεία, Εργαστήρια, 
Τουαλέτες, Αποθηκευτικοί χώροι κ.λ.π.) και θα αναγρά¬ 
φονται οι πλήρεις διαστάσεις και το εμβαδόν των χώρων, 
οι διαστάσεις και το εμβαδότωνπαραθύρων ή άλλων φω¬ 
τιστικών επιφανειών, καθώς και η συνολική καθαρή- ωφέ¬ 
λιμη επιφάνεια κάτοψης. 

β) Δήλωση στατικής επάρκειας του κτιρίου για την χρή¬ 
ση του ως Εκπαιδευτικό Κέντρο υπογεγραμμένη από δύο 
πολιτικούς μηχανικούς ή αρχιτέκτονες. 

γ) Βεβαίωση πυρασφάλειας του κτιρίου ή των κτιρίων α¬ 
πό την πυροσβεστική υπηρεσία. 


Εάν κατά την υποβολή των δικαιολογητικών δεν έχει ο¬ 
λοκληρωθεί η διαδικασία εκδόσεως βεβαίωσης πυρα¬ 
σφάλειας, υποβάλλεται επικυρωμένο αντίγραφο της αί¬ 
τησης του Κ.Ε.Κ. προς την Πυροσβεστική Υπηρεσία και υ¬ 
πεύθυνη δήλωση ότι θα προσκομίσει τη βεβαίωση αυτή 
μόλις εκδοθεί. Αποκλείεται η χορήγηση τελικής πιστοποί¬ 
ησης και έναρξη λειτουργίας καθ’ οιονδήποτε τρόπο αν 
δεν υποβληθεί η οριστική βεβαίωση πυρασφάλειας. 

Αν για οιανδήποτε λόγο μετατραπούν οι πιστοποιημένοι 
χώροι του Κ.Ε.Κ. απαιτείται ενημέρωση της πυροσβεστι¬ 
κής υπηρεσίας και θεώρηση της βεβαίωσης ότι εξακο¬ 
λουθεί να ισχύει ως έχει, αλλιώς θα χορηγείται νέα. Η βε¬ 
βαίωση πυρασφάλειας πρέπει να ανανεώνεται κάθε πε¬ 
νταετία. 

δ) Μισθωτήριο συμβόλαιο, εάν πρόκειται για ενοικιαζό¬ 
μενο κτίριο, θεωρημένο από την αρμόδια ΔΟΥ. Σε περί¬ 
πτωση υπομίσθωσης ο αρχικός μισθωτής πρέπει νόμιμα 
να κατέχει το προς τούτο δικαίωμα. 

ε) Συμβόλαιο, εάν πρόκειται για ιδιόκτητο κτίριο, θεω¬ 
ρημένο από Συμβολαιογράφο και την αρμόδια ΔΟΥ. 

9.4. Αποδεικτικά στοιχεία εκπαιδευτικής και επαγγελ¬ 
ματικής εμπειρίας. 

Η προβλεπόμενη εκπαιδευτική ή επαγγελματική εμπει¬ 
ρία, όπου αναφέρεται στην απόφαση αυτή, περιγράφεται 
αναλυτικά σε Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86, την ο¬ 
ποία υποβάλλουν οι ενδιαφερόμενοι, συνοδευόμενη και 
από τα παρακάτω δικαιολογητικά κατά περίπτωση : 

α) Βεβαιώσεις ή άλλα αποδεικτικά στοιχεία του κύριου 
Φορέα ασφαλιστικής κάλυψης (μισθολογικές καταστά¬ 
σεις Ι.Κ.Α. ή άλλων Ασφαλιστικών Ταμείων). 

β) Βεβαιώσεις ή άλλα αποδεικτικά στοιχεία φορολογι¬ 
κού χαρακτήρα (π.χ. Απόδειξη - Τιμολόγιο παροχής Υπη¬ 
ρεσιών, βεβαιώσεις Δημοσίων Υπηρεσιών κ.λ.π.) 

γ) Πιστοποιητικά προϋπηρεσίας θεωρημένα από την 
Επιθεώρηση Εργασίας, βεβαιώσεις εκπαιδευτικών φορέ¬ 
ων ή φορέων επαγγελματικής κατάρτισης αρμοδίως θεω¬ 
ρημένες. 

δ) Έγγραφα Επιχειρήσεων (π.χ. Μισθολογικές Κατα¬ 
στάσεις, Καταστάσεις Προσωπικού κ.λ.π.) 

ε) Οποιαδήποτε Επίσημα Έγγραφα από τα οποία προ¬ 
κύπτει η εκπαιδευτική ή επαγγελματική εμπειρία των 
Κ.Ε.Κ., του Δ/ντή του Κ.Ε.Κ., του Δ/ντη Κατάρτισης, κα¬ 
θώς και των εκπαιδευτών. 

9.5. Όλες τις υπεύθυνες δηλώσεις που αναφέρονται 
στηνπαρούσα. 

Άρθρο 5 

Ειδικά Κριτήρια για ΚΕΚ Εθνικής Εμβέλειας 

1. Κλαδικά Κ.Ε.Κ., μπορούν να συνιστούν οι αντιπροσω¬ 
πευτικές δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες οργανώσεις 
εργοδοτών και εργαζομένων του συγκεκριμένου κλάδου 
μεμονωμένα ή σε συνεργασία. 

Σε περίπτωση συνεργασίας μεταξύ των αντιπροσωπευ¬ 
τικών συνδικαλιστικών οργανώσεων εργοδοτών και εργα¬ 
ζομένων, το κλαδικό Κ.Ε.Κ. ιδρύεται με διμερή έγγραφη 
συμφωνία, πενταετούς τουλάχιστον ισχύος. 

2. Τα Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας πρέπει να διαθέτουν μό¬ 
νιμες υποδομές (ιδιόκτητες ή ενοικιαζόμενες) σε τρεις (3) 
τουλάχιστον Διοικητικές Περιφέρειες της χώρας (Μία έ¬ 
δρα και 2 τουλάχιστον παραρτή ματα). 

3. Τα Κέντρα είναι υποχρεωμένα να συνεργάζονται και 
να παρέχουν πληροφορίες τόσο με το Υπουργείο 
Εργασίας όσο και με τα άλλα κέντρα που ανήκουν στο 
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Δίκτυο που θα δημιουργηθεί (παρ. 8, εδάφιο 8.1, άρθρου 
4). 

4. Όλα τα Κ.Ε.Κ. έχουν υποχρέωση να τηρούν τον 
Κώδικα Δεοντολογίας που θα καταρτισθεί από κοινού α¬ 
πό το Υπουργείο Εργασίας, την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και 
από εκπροσώπους των Κ.Ε.Κ. (Δημοσίων, Ιδιωτικών και 
Κοινωνικών Φορέων), σχετικά με την οργάνωση και λει¬ 
τουργία τους καθώς και να προσαρμόζουν τις υπηρεσίες 
που παρέχουν στις σύγχρονες μεθόδους επαγγελματι¬ 
κής κατάρτισης. 

Μέχρι την έκδοση του Κώδικα Δεοντολογίας, τα Κ.Ε.Κ. 
θα καταρτίσουν εσωτερικούς Κώδικες Δεοντολογίας για 
την διασφάλιση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου, 
και τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις της διοίκησης των 
Κ.Ε.Κ., των εκπαιδευτών και των καταρτιζομένων. 

5. Τα Κ.Ε.Κ. πρέπει να έχουν την δυνατότητα και την ευ¬ 
ελιξία (Διοικητική - Οικονομική Διαχείριση) μετακίνησης 
των εκπαιδευτικών τους Δομών σε περιοχές που δεν δια¬ 
θέτουν παραρτήματα και υπάρχει ανάγκη για υλοποίηση 
ενεργειών Άτυπης Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής 
Κατάρτισης. Στην περίπτωση αυτή επιτρέπεται η ενοικία- 
ση πιστοποιημένων ήδη χώρων ή χώρων προς πιστοποίη¬ 
ση οι οποίοι πρέπει να έχουν τις κτιριολογικές προδια¬ 
γραφές των παραρτημάτων. Το συνολικό εμβαδόν των εν 
λόγω ενοικιαζόμενων χώρων κατάρτισης δεν μπορεί να εί¬ 
ναι μικρότερο των 75 τετραγωνικών μέτρων σε περίπτω¬ 
ση υλοποίησης ενός (1) προγράμματος κατάρτισης. Σε 
περίπτωση υλοποίησης περισσότερων του ενός (1) προ¬ 
γραμμάτων κατάρτισης το ελάχιστο απαιτούμενο συνολι¬ 
κό εμβαδόν προσαυξάνεται ανάλογα, κατά 2,5 τ.μ. συνο¬ 
λικά ανά καταρτιζόμενο μέχρι τα 150 τ.μ. συνολικού εμ- 
βαδού. 

Σε κάθε περίπτωση πριν την έναρξη υλοποίησης προ¬ 
γραμμάτων κατάρτισης πρέπει να ελεγχθούν οι διδακτι¬ 
κοί χώροι που θα χρησιμοποιηθούν. 

Η ενοικίαση των χώρων αυτών είναι επιλέξιμη δαπάνη 
σε ποσοστό 100%. 

6. Ένα Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης για να χα¬ 
ρακτηριστεί Εθνικής Εμβέλειας πέραν των ανωτέρω κρι¬ 
τηρίων πρέπει να έχει σύνδεση με τους μηχανισμούς ανί¬ 
χνευσης της αγοράς εργασίας, ει δυνατόν θεσμοθετημέ¬ 
νους (ΠΙΕΚΑ), και να δύναται να πραγματοποιεί έρευνες, 
αναγκών εκπαίδευσης και αναγκών σε ειδικότητες της το¬ 
πικής αγοράς εργασίας. Το Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας 
πρέπει να δύναται, επίσης να αναπτύσσει δομές και μη¬ 
χανισμούς σχεδιασμού και προγραμματισμού ενεργειών 
κατάρτισης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ Κ.Ε.Κ. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΜ¬ 
ΒΕΛΕΙΑΣ 

Άρθρο 6 
Γ ενικά Κριτήρια 

1. ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ 

1.1. Κάθε Θεματικό Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής εμβέλειας έ¬ 
χει τη δυνατότητα να υλοποιεί προγράμματα άτυπης συ¬ 
νεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης αποκλειστικά 
και μόνο στη Διοικητική Περιφέρεια που ανήκει μόνο σε 
πιστοποιημένους χώρους κατάρτισης όπως αυτοί ορίζο¬ 
μαι στο άρθρο 2. παρ. 1 ,β. για επαγγελματικές ειδικότη¬ 
τες που εντάσσονται σε δύο (2) από τα παρακάτω θεματι¬ 
κά πεδία: 


Θεματικά πεδία: Ια. Πρωτογενής τομέας 

1 β. Δευτερογενής τομέας 

2α. Οικονομία, Διοίκηση 

2β. Πληροφορική, πολυμέσα 

2γ. Πολιτισμός, Αθλητισμός, Μέσα Μαζικής 
Ενημέρωσης 

2δ. Περιβάλλον, Τουρισμός και λοιπές υπηρεσίες 

Εξαιρούμαι από την υποχρέωση επιλογής θεματικού 
πεδίου: 

α) Τα ΑΕΙ - Τ.Ε.Ι. έχουν την δυνατότητα να επιλέξουν 
Θεματικά Πεδία που εμπίπτουν στο γνωστικό αμικείμενο 
της διδασκαλίας τους και περιέχομαι στα σχετικά προ¬ 
γράμματα σπουδών τους, με απόφαση του ανωτάτου 
συλλογικού οργάνου διοίκησής τους. 

β) Το Κ.Ε.Κ. της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης. 

1.2. Κάθε Κλαδικό Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής εμβέλειας έχει 
την δυνατότητα να υλοποιεί εκπαιδευτικά προγράμματα, 
σύμφωνα με τις ανάγκες του κλάδου και ανεξάρτητα από 
θεματικά πεδία. 

2. ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ - ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

2.1. Το διδακτικό προσωπικό πρέπει να διαθέτει τα προ- 
σόμα της παρ. 2, εδάφια 2.1, και 2.2 του άρθρου 4 της α¬ 
πόφασης αυτής. 

2.2. Τα εδάφια 2.3, 2.4, 2.5. και 2.6 της παραγράφου 2 
του άρθρου 4 εφαρμόζομαι αναλόγως. 

3. ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ 

3.1. Ο ελάχιστος συνολικός χώρος του Κ.Ε.Κ. 
Περιφερειακής Εμβέλειας πρέπει να είναι 200 τ.μ. (καθα¬ 
ρό - ωφέλιμο εμβαδόν), στα οποία δεν συμπεριλαμβάνο- 
μαι οι υπαίθριοι και οι βοηθητικοί χώροι (όπως αποθη¬ 
κευτικοί χώροι, ο χώρος του λεβητοστασίου, οχώρος του 
ανελκυστήρα και το κλιμακοστάσιο). 

Κατ’ εξαίρεση για τα πολεοδομικά συγκροτήματα 
Αθηνών - Πειραιώς και Θεσσαλονίκης ο συνολικός χώρος 
του Κ.Ε.Κ. πρέπει να είναι 250 τ.μ. (καθαρό- ωφέλιμο εμ¬ 
βαδόν). Τα ανωτέρω τετραγωνικά μέτρα αναφέρομαι σε 
ενιαίο χώρο (κτίριο). Τα περιφερειακά Κ.Ε.Κ. μπορούν να 
στεγάζομαι σε περισσότερα του ενός κτίρια, με την προ¬ 
ϋπόθεση ότι το ελάχιστο εμβαδό του κάθε κτιρίου δεν 
μπορεί να είναι μικρότερο των 150 τ.μ. στην ίδια ή σε άλλη 
πόλη.. 

3.2. Όλες οι κτιριολογικές προδιαγραφές και προϋπο¬ 
θέσεις που αναφέρομαι στην παράγραφο 5 του άρθρου 
4, για την πιστοποίηση των κτιριακών υποδομών των 
Κ.Ε.Κ. Εθνικής Εμβέλειας εφαρμόζομαι ανάλογα και για 
την πιστοποίηση των περιφερειακών Κ.Ε.Κ., εκτός του ε¬ 
δαφίου 5.1. 

4. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

4.1. Τα Κ. Ε. Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας πρέπει να απα¬ 
σχολούν τουλάχιστον ένα (1) άτομο διοικητικό προσωπι¬ 
κό με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου και συνεχή, 
στο οποίο δεν συμπεριλαμβάνεται ο Δ/ντης Κατάρτισης. 

Κατ’ εξαίρεση για τα πολεοδομικά συγκροτήματα 
Αθηνών - Πειραιά και Θεσσαλονίκης το διοικητικό προσω¬ 
πικό πρέπει να είναι τρία (3) άτομα, στο οποίο δεν συμπε- 
ριλαμβάνεται ο Διευθυντής Κατάρτισης. 

4.2. Ο Διευθυντής Κατάρτισης πρέπει να διαθέτει του¬ 
λάχιστον τα προσόμα της παρ. 2, εδάφιο 2.1 Α του άρ¬ 
θρου 4, και συνάφεια με ένα από τα μαθήματα των υλο¬ 
ποιημένων προγραμμάτων, επίσης να έχει εμπειρία στον 
σχεδίασμά, την οργάνωση και εκτέλεση εκπαιδευτικών 
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προγραμμάτων και να απασχολείται με σχέση εργασίας 
αορίστου ή ορισμένου χρόνου, ή να είναι μέτοχος ή εταί¬ 
ρος στο Κ.Ε.Κ. 

5. ΛΟΙΠΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

Οι παράγραφοι 3,4,6,8 και 9 του άρθρου 4 ισχύουν και 
για τα Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας. 

Άρθρο 7 

Ειδικά Κριτήρια για ΚΕΚ περιφερειακής Εμβέλειας 

1. Κλαδικά Κ.Ε.Κ., μπορούν να συνιστούν οι αντιπροσω¬ 
πευτικές δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες οργανώσεις 
εργοδοτών και εργαζομένων του συγκεκριμένου κλάδου 
μεμονωμένα ή σε συνεργασία. 

Σε περίπτωση συνεργασίας μεταξύ των αντιπροσωπευ¬ 
τικών συνδικαλιστικών οργανώσεων εργοδοτών και εργα¬ 
ζομένων, το κλαδικό Κ.Ε.Κ. ιδρύεται με διμερή έγγραφη 
συμφωνία, πενταετούς τουλάχιστον ισχύος. 

2. Τα Κ.Ε.Κ. Περιφερειακής Εμβέλειας πρέπει να διαθέ¬ 
τουν μόνιμες υποδομές (ιδιόκτητες ή ενοικιαζόμενες) σε 
μία (1) από τις 13 Διοικητικές Περιφέρειες της χώρας. 
Προτεραιότητα δίνεται στα Κέντρα εκείνα που διαθέτουν 
μόνιμες υποδομές σε περισσότερους από ένα (1) Νομό 
της περιφέρειάς τους. 

3. Τα Κέντρα είναι υποχρεωμένα να συνεργάζονται και να 
παρέχουν πληροφορίες τόσο μετο Υπουργείο Εργασίας ό¬ 
σο και με τα άλλα κέντρα που ανήκουν στο Δίκτυο που θα 
δημιουργηθεί (παρ. 8, εδάφιο 8.1, άρθρου 4). 

4. Όλα τα Κ.Ε.Κ. έχουν υποχρέωση να τηρούν τον 
Κώδικα Δεοντολογίας που θα καταρτισθεί από κοινού α¬ 
πό το Υπουργείο Εργασίας με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
και από εκπροσώπους των Κ.Ε.Κ. (Δημοσίων, Ιδιωτικών 
και Κοινωνικών Φορέων), σχετικά με την οργάνωση και 
λειτουργία τους καθώς και να προσαρμόζουν τις υπηρε¬ 
σίες που παρέχουν στις σύγχρονες μεθόδους επαγγελ¬ 
ματικής κατάρτισης. 

Μέχρι την έκδοση του Κώδικα Δεοντολογίας, τα Κ.Ε.Κ. 
θα καταρτίσουν εσωτερικούς Κώδικες Δεοντολογίας για 
την διασφάλιση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου, 
και τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις της διοίκησης των 
Κ.Ε.Κ., των εκπαιδευτών και των καταρτιζομένων. 

5. Τα Κ.Ε.Κ. πρέπει να έχουν την δυνατότητα και την ευ¬ 
ελιξία (Διοικητική - Οικονομική Διαχείριση) μετακίνησης 
των εκπαιδευτικών τους Δομών σε περιοχές εντός της γε¬ 
ωγραφικής περιφέρειας της έδρας τους που δεν διαθέ¬ 
τουν πάγιες εκπαιδευτικές Δομές και υπάρχει ανάγκη για 
υλοποίηση ενεργειών επαγγελματικής κατάρτισης. Στην 
περίπτωση αυτή η ενοικίαση πιστοποιημένων ήδη χώρων 
ή χώρων οι οποίοι πρέπει να έχουν τις κτιριολογικές προ¬ 
διαγραφές των παραρτημάτων, εκτός του εμβαδού, το ο¬ 
ποίο όμως θα πρέπει να διαθέτει τα ανάλογα τετραγωνικά 
μέτρα, με τον αριθμό των ατόμων που θα καταρτιστούν 
στους συγκεκριμένους χώρους όπως ορίζεται στην παρ. 
5 του άρθρου 5 της παρούσας απόφασης. 

Σε κάθε περίπτωση πριν την έναρξη υλοποίησης προ¬ 
γραμμάτων κατάρτισης πρέπει να πιστοποιηθούν οι διδα¬ 
κτικοί χώροι που θα χρησιμοποιηθούν. 

Η ενοικίαση των χώρων αυτών είναι επιλέξιμη δαπάνη 
σε ποσοστό 100%. 

Άρθρο 8 

Ψευδής Δήλωση στοιχείων πιστοποίησης 

1. Εάν κατά τον έλεγχο για την τήρηση των κριτηρίων ή 
σε οποιαδήποτε επόμενη χρονική στιγμή διαπιστωθεί ότι 


δηλώθηκαν ψευδή στοιχεία εκ μέρους του ενδιαφερομέ¬ 
νου φορέα ή εκπαιδευτή, πέραν οποιοσδήποτε άλλης νο¬ 
μικής συνέπειας επιβάλλονται στον εν λόγω φορέα ή εκ¬ 
παιδευτή, αναλόγως, οι εξής κυρώσεις, μετά από διαδι¬ 
κασία που θα ορίσει με απόφασή του το Δ.Σ. του ΕΚΕΠΙΣ. 

α) Αποκλεισμός από τη διαδικασία πιστοποίησης για 
τέσσερα (4) χρόνια. 

β) Άρση της Πιστοποίησης, εάν τυχόν έχει ήδη χορηγη¬ 
θεί και εφόσον πρόκειται για φορέα που υλοποιεί προ¬ 
γράμματα, διακοπή της χρηματοδότησης και επιστροφή 
από τον εν λόγω φορέα, των χρηματικών ποσών τα οποία 
καταβλήθηκαν για προγράμματα που αυτός πραγματο¬ 
ποίησε. 

2. Το ΕΚΕΠΙΣ εκδίδει πράξη ανάκλησης της πιστοποίη¬ 
σης και η αρμόδια Υπηρεσία του Υπουργείου Εργασίας α¬ 
νακαλεί τις κάθε είδους επιχορηγήσεις εφόσον υλοποιεί 
πρόγραμμα και τις αναζητά σύμφωνα με τον κώδικα των 
δημοσίων εσόδων. 

Άρθρο 9 

ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

1 . Κτίρια όπου στεγάζονται έδρα ή παραρτήματα Κ.Ε.Κ., 
δεν μπορεί να βρίσκονται σε λιγότερο των 50μ. από α¬ 
ντλίες καυσίμων ή κοντά σε χώρους με σοβαρή ατμο¬ 
σφαιρική ή ηχητική ρύπανση. 

2. Απαγορεύεται η χρήση των χώρων του Κ.Ε.Κ. για ο¬ 
ποιαδήποτε δράση που δεν συνδέεται με τους σκοπούς 
του ΚΕΚτου άρθρου 1, παρ. 2 της παρούσας απόφασης. 
Με υπεύθυνη δήλωσητου Ν. 1599/86που υπογράφεται α¬ 
πό τον Διευθυντή του ΚΕΚ, δηλώνεται η αποκλειστική 
χρήση των χώρων όπως ανωτέρω ορίζεται. 

3. Τα Κ.Ε.Κ. που έχουνπάρειτην οριστική πιστοποίηση, 
υπόκεινται σε διαρκή και πλήρη έλεγχο από το ΕΚΕΠΙΣ, α¬ 
νεξάρτητα αν τους έχει ανατεθεί ή εγκριθεί πρόγραμμα 
συνεχιζόμενης κατάρτισης. 

4. Ο Δ/ντης του Κ.Ε.Κ. έχει το δικαίωμα να ζητήσει από 
το ΕΚΕΠΙΣ μερική διακοπή της λειτουργίαςτου Κ.Ε.Κ. η ο¬ 
ποία όμως δεν μπορεί να υπερβεί τους 12 μήνες. Κατά την 
περίοδο αυτή δεν υπόκεινται σε έλεγχο. Για να επαναλει- 
τουργήσει πρέπει να ελεγχθεί από εκπροσώπους του Ε- 
ΚΕΠΙΣ ότι τα στοιχεία πιστοποίησης δεν έχουν μεταβλη¬ 
θεί. 

5. Κ.Ε.Κ. το οποίο δεν λειτουργεί ή δεν ολοκλήρωσε έ¬ 
στω και ένα πρόγραμμα συνεχιζόμενης κατάρτισης οποι¬ 
οσδήποτε μορφής ή τύπου εντός 12 μηνών από την τελι¬ 
κή πιστοποίησή του, αυτοδίκαια ανακαλείται η πιστοποίη¬ 
ση που του έχει χορηγηθεί. 

6. Η σύνθεση και ο προσδιορισμός των επιτροπών ελέγ¬ 
χων των δομών των Κ.Ε.Κ. ορίζονται με αποφάσεις του 
Δ.Σ. ΕΚΕΠΙΣ, σύμφωνα με την διαδικασία που προβλέπε- 
ται στο άρθρο 10 της παρούσας απόφασης. 

7. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, μετάαπόγνώ- 
μη του Δ.Σ. του ΕΚΕΠΙΣ θεσπίζεται χρηματικό ποσό ως τέ¬ 
λος ελέγχου που θα κατατίθεται υπέρ του ΕΚΕΠΙΣ, το ο¬ 
ποίο θα καλύπτει μερικά ή ολικά το κόστος του ελέγχου ή 
επανελέγχου των δομών των Κ.Ε.Κ.. Αυτό το χρηματικό 
ποσό δεν επιστρέφεται σε καμία περίπτωση. 

8. Επιτρέπεται η μεταβίβαση Κ.Ε.Κ. σε άλλο φορέα ή η 
συγχώνευση Κ.Ε.Κ., εφόσον η διάδοχη κατάσταση πληρεί 
όλες τις προϋποθέσεις της παρούσας απόφασης. Η με¬ 
ταβίβαση του ΚΕΚ πραγματοποιείται μετά από σχετική α¬ 
πόφαση του Δ.Σ. του ΕΚΕΠΙΣ, ύστερα από υποβολή σχε¬ 
τικής αίτησης, μαζί με όλα τα δικαιολογητικά που απαι- 
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τούνται για την χορήγηση πιστοποίησης σε νέο Κ.Ε.Κ. κα¬ 
θώς και της έγγραφης σύμβασης, δεόντως θεωρημένη α¬ 
πό τους αρμόδιους δημόσιους φορείς για την μεταβίβα¬ 
ση αυτή. 

Το Δ.Σ. του ΕΚΕΠΙΣ προβαίνει σε έλεγχο των εν λόγω 
δομών σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρούσα απόφα¬ 
ση.. Στην περίπτωση αυτή το τέλος ελέγχου καταβάλλε¬ 
ται από τον αιτούντα την μεταβίβαση. 

9. Τα Κ.Ε.Κ. μπορούν να διαφημίζονται ακολουθώντας 
τις αρχές που διέπουντην προβολή και διαφήμιση και κα¬ 
θορίζονται από την νομοθεσία περί αθέμιτου ανταγωνι¬ 
σμού και από συναφείς διατάξεις. 

10. Ανάκληση της πιστοποίησης Κ.Ε.Κ. πραγματοποιεί¬ 
ται πέραν των αναφερομένων στο άρθρο 8 και στις ακό¬ 
λουθες περιπτώσεις. 

α. Σε κάθε περίπτωση παράβασης των διατάξεων της 
παρούσας απόφασης. 

β. Σε περίπτωση διαπίστωσης μετατροπής των κτιριο- 
λογικών στοιχείων του Κ.Ε.Κ. χωρίς άδεια. 

γ. Σε περίπτωση απομάκρυνσης ή μεταφοράς εξοπλι¬ 
σμού σε χώρο εκτός από αυτόν του Κ.Ε.Κ. για οποιονδή- 
ποτε λόγο χωρίς άδεια. 

δ. Σε περίπτωση συστέγασης με άλλη δράση εκτός των 
προβλεπόμενων στην παρούσα Υπουργική Απόφαση. 

ε. Σε περίπτωση μη ύπαρξης διοικητικών οργάνων ή 
εκπ/τών. 

στ. Σε περίπτωση μη ύπαρξης σχετικού αρχείου μετά α¬ 
παραίτητα στοιχεία του προσωπικού ή στοιχείων του προ¬ 
γράμματος που υλοποιείται. 

ζ. Σε περίπτωση εκτέλεσης προγράμματος διαφορετι¬ 
κού από αυτό που ακριβώς ορίζει το εγκεκριμένο πρό¬ 
γραμμα. 

η. Σε περίπτωση που επί 12 μήνες από την τελική πιστο¬ 
ποίηση, δεν ολοκλήρωσε πρόγραμμα συνεχιζόμενης κα¬ 
τάρτισης οποιοσδήποτε μορφής ή τύπου. 

θ. Σε περίπτωση που για οποιονδήποτε λόγω υπάρξει 
σχετική απόφαση του Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου 
Πιστοποίησης μετά από παρέκκλιση του κώδικα δεοντο¬ 
λογίας. 

ι. Σε περίπτωση πραγματοποίησης ενεργειών που απο¬ 
κλίνουν από τους σκοπούς του καταστατικού και τους ό¬ 
ρους που ορίζει η παρούσα απόφαση, της συνεχιζόμενης 
κατάρτισης. 

11. Στα Κ.Ε.Κ. που θα συστήσουν οι Νομαρχιακέ 
Αυτοδιοικήσεις με τη συμμετοχή Δήμων ή Κοινοτήτων ή 
άλλων κοινωνικών φορέων δεν επιτρέπεται να συμμετέ¬ 
χουν οι εταίροι και σε άλλη εταιρική σχέση με σκοπό την 
λειτουργία Κ.Ε.Κ. Στην περίπτωση αυτή, το ποσοστό συμ¬ 
μετοχής της Νομαρχίας πρέπει να είναι τουλάχιστον 51 % 
και δεν εξαιρούνται από την επιλογή θεματικού πεδίου. 

12. Σε περίπτωση δημιουργίας εταιρείας οποιοσδήποτε 
μορφής με σκοπό την λειτουργία Κ.Ε.Κ. από Νομαρχίες ή 
Δήμους ή Κοινότητες ή άλλα νομικά πρόσωπα του Δη¬ 
μοσίου ή του Ευρύτερου Δημοσίου Τομέα, στα οποία ό¬ 
μως συμμετέχουν και ιδιώτες, το ποσοστό συμμετοχής 
των ιδιωτών ή Ιδιωτικών Επιχειρήσεων δεν μπορεί να ξε¬ 
περνά το 40%.Τα ΚΕΚ αυτά δεν εξαιρούνται από την επι¬ 
λογή θεματικού πεδίου. 

13. Δεν συμβιβάζεται η ιδιότητα του εκπροσώπου ΚΕΚ. 
καθώς και η ιδιότητα του ιδιοκτήτη ή μετόχου ή εταίρου 
Ιδιωτικού Κ.Ε.Κ. προς την ιδιότητα του δημοσίου 
Υπαλλήλου, ή υπαλλήλου ΟΤΑ, ή υπαλλήλου Ν.Π.Δ.Δ., 
καθώς και προς τα πρόσωπα που συντρέχουντα κωλύμα¬ 


τα του άρθρου 23 του Π.Δ. 611/77 όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει, καθώς επίσης και στα τακτικά και αναπληρω¬ 
ματικά μέλη του Δ.Σ. του ΕΚΕΠΙΣ. Οι παραπάνω αναφε- 
ρόμενοι υποβάλλουν υπεύθυνη δήλωση του νόμου 
1599/86 με την οποίαν δηλώνουν ότι δεν συντρέχουν για 
το άτομό τους τα παραπάνω ασυμβίβαστα. Από την ρύθ¬ 
μιση εξαιρούνται τα ΚΕΚ του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ., των Α¬ 
ΕΙ, Τ.Ε.Ι. και γενικά του Δημόσιου ή ευρύτερου δημόσιου 
τομέα. 

14. Για την πιστοποίηση των προσόντων και ικανοτήτων 
των ατόμων που ολοκληρώνουν προγράμματα συνεχιζό¬ 
μενης επαγγελματικής κατάρτισης ή προγράμματα που 
εκτελούνται στα πλαίσια και άλλων κοινοτικών πρωτο¬ 
βουλιών, το ΕΚΕΠΙΣ μπορεί να χρησιμοποιεί εργαστηρια¬ 
κές υποδομές και εξοπλισμούς δημοσίων, ιδιωτικών και 
κοινωνικών φορέων Κ.Ε.Κ. ή εργασιακούς χώρους που 
χρησιμοποιήθηκαν για το πρακτικό μέρος της κατάρτι¬ 
σης. 

Ο τρόπος, η διαδικασία και η δομή του παραπάνω προ¬ 
γράμματος πιστοποίησης προσόντων και ικανοτήτων θα 
καθορίζονται με αποφάσεις του Δ.Σ. του ΕΚΕΠΙΣ και σε 
κάθε περίπτωση θα εξασφαλίζεται η ισομερής εκπροσώ¬ 
πηση των Κοινωνικών εταίρων. 

Άρθρο 10 

Διαδικασία Πιστοποίησης 

Για την πιστοποίηση των ΚΕΚ ακολουθείται η παρακάτω 
διαδικασία: 

10.1. Κατατίθεται στο ΕΚΕΠΙΣ σφραγισμένος φάκελος 
που περιλαμβάνει σε δύο αντίτυπα την αίτηση του ενδια¬ 
φερομένου φορέα για πιστοποίηση συνοδευόμενη με όλα 
τα απαραίτητα δικαιολογητικά που προβλέπονται στην 
παρούσα υπουργική απόφαση, με αρίθμηση όλωντων σε¬ 
λίδων του φακέλου και αναφορά στην αίτηση όλων των 
συνημμένων δικαιολογητικών. 

10 . 2 . 0 φάκελος μετά την κατάθεσή του, παραλαμβάνε- 
ται και αποσφραγίζεται από αρμόδιο υπάλληλο του ΕΚΕ- 
ΠΙΣ ή του Υπουργείου Εργασίας. Ελέγχεται η πληρότητά 
του όσον αφορά την συμβατότητα των συνημμένων δικαι- 
ολογητικών μετά αναφερόμενα στην παρούσα απόφαση. 
Ακολούθως ο υπάλληλος εκδίδει σε ειδικό έντυπο Δελτίο 
Ελέγχου Πληρότητας στο οποίο αναγράφεται: ο αριθμός 
πρωτοκόλλου του ΕΚΕΠΙΣ, η ημερομηνία, η υπογραφή 
και το ονοματεπώνυμο του υπάλληλου που έλεγξε την 
πληρότητα του φακέλου, ο συνολικός αριθμός των σελί¬ 
δων (ολογράφως και αριθμητικά) που συνοδεύουν την αί¬ 
τηση και η καταγραφή του αποτελέσματος έλεγχου. 

10.3. Το Δελτίο Ελέγχου Πληρότητας που προβλέπεται 
στην παρ. 10.2. καταχωρείται σε ειδικό κατάλογο του Ε- 
ΚΕΠΙΣ και λαμβάνει ειδικό κωδικό αριθμό ο οποίος γνω¬ 
στοποιείται στον αιτούντα φορέα μαζί με το αποτέλεσμα 
ελέγχου πληρότητας του φακέλου. Οι φάκελοι που έχουν 
ελεγχθεί ως προς την πληρότητα και έχουν προκριθεί 
προωθούνται στην συνέχεια για αξιολόγηση και επιτόπιο 
έλεγχο του αιτούντος φορέα σύμφωνα με τη διαδικασία 
που προβλέπεται παρακάτω. 

Δεν επιτρέπεται η κατάθεση οποιοσδήποτε συμπληρω¬ 
ματικού δικαιολογητικού μετά την υποβολή της αίτησης 
με το σύνολο των απαιτούμενων εγγράφων. Το ΕΚΕΠΙΣ 
δεν υποχρεούται να ενημερώσει ή να ζητήσει συμπληρω¬ 
ματικά δικαιολογητικά, αν κατά την διαδικασία πιστοποίη¬ 
σης διαπιστωθούν ελλείψεις. 

10.4. Με απόφαση του Δ.Σ. του ΕΚΕΠΙΣ συγκροτούνται 
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τριμελείς επιτροπές ελέγχου προκειμένου να προβούν 
στην αξιολόγηση της αίτησης και των συνημμένων δικαι- 
ολογητικών για πιστοποίηση με τη διενέργεια επιτόπιου ε¬ 
λέγχου. Οι τριμελείς επιτροπές ελέγχου απαρτίζονται α¬ 
πό: έναν υπάλληλο του Υπουργείου Εργασίας ή του ΕΚΕ- 
ΠΙΣ, έναν υπάλληλο των τεχνικών υπηρεσιών του 
Υπουργείου Εργασίας, ή του Ο.Α.Ε.Δ., ή του ΟΣΚ, ή του 
Ο.Ε.Ε.Κ. κατά προτεραιότητα ή των τεχνικών υπηρεσιών 
άλλου φορέα του Δημοσίου τομέα και έναν εμπειρογνώ¬ 
μονα, με εξειδίκευση σε θέματα επαγγελματικής κατάρτι¬ 
σης ή και αγοράς εργασίας, κοινής αποδοχής από το 
Υπουργείο Εργασίας και την ΕΕ. 

Το έργο των τριμελών επιτροπών ελέγχου συνίσταται 
στην εξέταση και αξιολόγηση της αίτησης και των συνημ¬ 
μένων δικαιολογητικών για την διαπίστωση της τήρησης 
και επάρκειας όλων των προϋποθέσεων, όρων και προ¬ 
διαγραφών που ορίζονται στην παρούσα Υπουργική 
Απόφαση. 

Στην συνέχεια διενεργεί επιτόπιο έλεγχο για την επαλή¬ 
θευση των στοιχείων του φακέλου της αίτησης. 
Ακολούθως προβαίνει στη διενέργεια επιτόπιων συνε¬ 
ντεύξεων με τον Δ/ντη του ΚΕΚ και το Διευθυντή 
Κατάρτισης με βάση προκαθορισμένο ερωτηματολόγιο. 
Τα μέλη της επιτροπής αποτυπώνουν την κρίση τους κα¬ 
θένας ξεχωριστά με βάση κλίμακα βαθμολόγησης από 1 - 
10 . 

Για την βαθμολογία λαμβάνονται υπόψη : 

α. Η εμπειρία του ΚΕΚ στην υλοποίηση προγραμμάτων 
άτυπης συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης ή και 
των προγραμμάτων από άλλες κοινοτικές πρωτοβουλίες, 
καθώς και ο βαθμός αξιοπιστίας υλοποίησης των προ¬ 
γραμμάτων. 

β. Η εμπειρία και το επίπεδο του εκπαιδευτικού προσω¬ 
πικού καθώς και η ύπαρξη επιστημονικής ομάδας για τον 
σχεδίασμά, υλοποίηση, παρακολούθηση και αξιολόγηση 
προγραμμάτων. 

γ. Η γενικότερη εικόνα των κτιριολογικών στοιχείωντου 
ΚΕΚ, όσο αφορά την εμφάνιση, την ποιότητα και την πλη¬ 
ρότητα των εγκαταστάσεων του καθώς και του εργαστη¬ 
ριακού εξοπλισμού. 

δ. Η ύπαρξη ειδικών δομών για την πρόσβαση ατόμων 
με ειδικές ανάγκες (ειδικές ράμπες, ανελκυστήρες, προ- 
σβάσιμες τουαλέτες). 

Ο μέσος όρος των επιμέρους συγκεντρωθέντων βαθ¬ 
μών αποτελεί την τελική βαθμολόγηση του αιτούντος φο¬ 
ρέα. Τα αποτελέσματα του ελέγχου και της βαθμολόγη¬ 
σης υποβάλλονται στην συνέχεια στη Συντονιστική 
Εισηγητική Επιτροπή που προβλέπεται ακολούθως. 

10.5. Με απόφαση του Δ.Σ. του ΕΚΕΠΙΣ συγκροτείται 
Συντονιστική Εισηγητική Επιτροπή η οποία απαρτίζεται α¬ 
πό : 

Έναν ανώτερο υπάλληλο του Υπουργείου Εργασίας, έ¬ 
να ανώτερο στέλεχοςτου ΕΚΕΠΙΣ, ένα ανώτερο στέλεχος 
του Ο.Α.Ε.Δ., και έναν εμπειρογνώμονα με εξειδίκευση 
στην επαγγελματική κατάρτιση και αγορά της εργασίας 
κοινής αποδοχής από το Υπουργείο Εργασίας και την ΕΕ. 

Έργο της επιτροπής είναι η επιβεβαίωση των διαδικα¬ 
σιών ελέγχου, αξιολόγησης και βαθμολόγησης των τρι¬ 
μελών επιτροπών ελέγχου και η εισήγηση προς το Δ.Σ. 
του ΕΚΕΠΙΣ αναφορικά προς την πιστοποίηση ΚΕΚ. 

Σε περίπτωση που η επιτροπή διαπιστώσει σημαντική 
διάσταση ανάμεσα στις βαθμολογήσεις των μελών των ε¬ 
πιτροπών ελέγχου, δύναται να εισηγηθεί στο Δ.Σ. του Ε- 


ΚΕΠΙΣ επαναβαθμολόγηση, με τη διενέργεια και νέου επι¬ 
τόπιου ελέγχου. 

10.6. Το Δ.Σ. του ΕΚΕΠΙΣ αποφασίζει τελεσίδικα για τη 
χορήγηση ή μη της πιστοποίησης με τη σχετική βαθμολο- 
γίατου ΚΕΚ, η οποία γνωστοποιείται στον ενδιαφερόμενο 
φορέα εντός 15 ημερών απάτην ημερομηνία λήψης της α¬ 
πόφασης. Το Δ.Σ. του ΕΚΕΠΙΣ μπορεί να ζητήσει, εάν κρί¬ 
νει αναγκαίο την επανάληψη της διαδικασίας ελέγχου και 
βαθμολόγησης. 

Τα Κ.Ε.Κ. με βαθμολογία κάτω από το όριο που θα ορί¬ 
σει το ΕΚΕΠΙΣ δεν πιστοποιούνται ή σε περίπτωση ήδη πι¬ 
στοποιημένων ανακαλείται η κατ’ αρχήν διαπίστωση ή η 
πιστοποίησή τους. 

Τα Κ.Ε.Κ. έχουν δικαίωμα να ζητήσουν επανέλεγχο για 
την βελτίωση της βαθμολογίας τους, σε χρονικό διάστη¬ 
μα που θα ορίσει το ΕΚΕΠΙΣ και το οποίο ορίζεται μια φο¬ 
ρά κάθε χρόνο. 

Άρθρο 11 

ΚΕΚ Εξειδικευμένα στην Υγιεινή και 
Ασφάλεια της Εργασίας 

Τα ΚΕΚ που μπορούν να καταρτίζουν ή να επιμορφώ- 
σουν τους Τεχνικούς Ασφαλείας, τους Γιατρούς Εργα¬ 
σίας και τους εκπροσώπους των εργαζομένων σε θέματα 
Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας, σύμφωνα με το άρ¬ 
θρο 6 του ΠΔ 17/18- 1-96 περί «Μέτρα για την βελτίωση 
της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων κατά την 
εργασία σε συμμόρφωση με τις οδηγίες 89/391 /Ε.Ο. Κ. και 
91/383/Ε.Ο.Κ.» και ο απαραίτητος εξοπλισμός για μετρή¬ 
σεις παραγόντων, πρέπει εκτός από τις προϋποθέσεις 
που αναφέρονται στην παρούσα απόφαση να πληρούν ε¬ 
πί πλέον και τις παρακάτω προϋποθέσεις: 

1. Οι εκπαιδευτές των προγραμμάτων να έχουν ανάλο¬ 
γη εμπειρία και προϋπηρεσία σε θέματα Υγιεινής και 
Ασφάλειας. 

2. α. Το ΚΕΚ να έχει στη διάθεσή του οπτικοακουστικά 
μέσα σχετικά με Υγιεινή και Ασφάλεια που θα χρησιμο¬ 
ποιηθούν κατά την θεωρητική κατάρτιση (όπως βιντεο¬ 
ταινίες, δΐίάθε κλπ) 

β. Το ΚΕΚ να διαθέτει τον ελάχιστο εργαστηριακό εξο¬ 
πλισμό για μετρήσεις φυσικών και χημικών παραγόντων. 
Ο εξοπλισμός αυτός συνιστάται σε φορητές συσκευές τύ¬ 
που άΓαςβΓ, όργανα μέτρησης θορύβου, φωτισμού και μι- 
κροκλίματος καθώς και συσκευές δειγματοληψίας. 

3. Να υπάρχει κέντρο πληροφόρησης μέσα στο ΚΕΚ 
που να παρέχει στους εκπαιδευόμενους τη σχετική βι¬ 
βλιογραφία σε θέματα Υγιεινής και Ασφάλειας και να είναι 
σε άμεση συνεργασία με ανάλογα Κέντρα σε διεθνές επί¬ 
πεδο. 

4. Να υπάρχει προηγούμενη συνεργασία ή αποδεδειγ¬ 
μένη πρόσβαση σε επιχειρήσεις για την υλοποίηση της 
πρακτικής άσκησης του προγράμματος κατάρτισης. 

5. Οι φορείς που αναλαμβάνουν προγράμματα Υγιεινής 
και Ασφάλειας της Εργασίας πριν την υλοποίηση, θα πρέ¬ 
πει να έχουν την έγκριση του ΣΥΑΕ σχετικά με το πρό¬ 
γραμμα (Ν. 1568/85 άρθρο 13). 

Άρθρο 12 

Μεταβατικές Διατάξεις 

1. Μέχρι την έναρξη εφαρμογής του συστήματος πι¬ 
στοποίησης εκπ/των δεν ισχύει η υποχρέωση των εκπαι¬ 
δευτών να έχουν παρακολουθήσει πιστοποιημένα προ¬ 
γράμματα εκπαίδευσης εκπαιδευτών. 
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2. Μετά την τελική πιστοποίηση των Κ.Ε.Κ. η εκπαιδευ¬ 
τική ικανότητα και το εκπαιδευτικό έργο των Κ.Ε.Κ. κατα¬ 
γράφεται από το ΕΚΕΠΙΣ μετηνπαρακάτω διαδικασία. 

α) Δημιουργείται στο ΕΚΕΠΙΣ βάση δεδομένων Κ.Ε.Κ. 
σε πανελλαδικό επίπεδο. 

Στην ανωτέρω βάση δεδομένων καταχωρούνται οι εν¬ 
διαφερόμενοι φορείς που θα υποβάλλουν το ειδικό έντυ¬ 
πο αίτησης, τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και τις υπεύ¬ 
θυνες δηλώσεις του άρθρου 4 παρ. 9 της παρούσης. 

Η βάση δεδομένων παραμένει ανοικτή ώστε να συμπλη¬ 
ρώνεται με νέους φορείς. 

Η ανάθεση ενεργειών άτυπης συνεχιζόμενης επαγγελ¬ 
ματικής κατάρτισης από το Υπουργείο Εργασίας, τις 
Γενικές Γραμματείες Περιφέρειας, τις επιχειρήσεις του 
ευρύτερου δημόσιου τομέα, τον Ο.Α.Ε.Δ. κ.λ.π, γίνεται 
μόνο στα κέντρα συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρ¬ 
τισης που περιλαμβάνονται στην βάση δεδομένων. 

β) Η αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργουτων Κ.Ε.Κ. σε 
όλες τις φάσεις, πραγματοποιείται από το Υπουργ. 
Εργασίας, και το ΕΚΕΠΙΣ με αξιολογητές που προτείνο- 
νται και από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων και σε συνεργασία με την Ευρωπαϊκή Επι¬ 
τροπή όπως λεπτομερέστερα θα καθοριστεί με απόφαση 
του Υπουργού Εργασίας. 

3. Τα Κ.Ε.Κ. που έχουν κατ’ αρχήν διαπιστωθεί και τα 
κτιριολογικά τους στοιχεία αποκλίνουν από τα αναφερό- 
μενα στην παρούσα απόφαση οφείλουν εντός τριάντα 
(30) ημερών από την δημοσίευση της παρούσας απόφα¬ 
σης να προσαρμοστούν στις νέες προδιαγραφές και προ¬ 
ϋποθέσεις λειτουργίας Κ.Ε.Κ. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα ΚΕΚ μπορούν να αποκλί¬ 
νουν από την προϋπόθεση του εμβαδού, του κλιμακοστα¬ 
σίου και του ύψους του κτιρίου από τα αναφερόμενα στην 


παρούσα απόφαση, θα πρέπει όμως απαραίτητα να 
διαθέτουν, στα συγκεκριμένα κτιριολογικά στοιχεία, τα 
οριζόμενα στην 115372/11.11.94 Υπουργική απόφαση. 
Ωστόσο για την βαθμολόγηση τους θα πρέπει να λαμβά- 
νονται υπόψη οι διατάξεις της παρούσας Απόφασης. 

Το ΕΚΕΠΙΣ, αφού αξιολογήσει την σοβαρότητα και την 
πιθανή αδυναμία προσαρμογής των υπολοίπων τεχνικών 
προδιαγραφών, μετά από σχετική έκθεση αρμόδιας επι¬ 
τροπής, θα προβεί στην χορήγηση ή μη της τελικής πι¬ 
στοποίησης, σύμφωνα μετά οριζόμενα στην 115372/94 α¬ 
πόφαση. 

Οι παραπάνω αναφερόμενες προϋποθέσεις τελικής πι¬ 
στοποίησης θα ισχύσουν και για τα ΚΕΚ που έχουν υπο¬ 
βάλλει αιτήσεις για πιστοποίηση πριν την 31/12/95. 

Σε κάθε περίπτωση επέκτασης, μεταφοράς, τροποποί¬ 
ησης των πιστοποιούμενων χώρων ΚΕΚ ακολουθείται για 
την πιστοποίηση της νέας κατάστασης η παρούσα 
Υπουργική απόφαση πλήρως. 

4. Εντός 30 ημερών από την δημοσίευση της απόφασης 
μπορούν τα ΚΕΚ που τους έχει χορηγηθεί αρχική διαπί¬ 
στωση, εφόσοντο επιθυμούν, να υποβάλλουν αίτηση στο 
ΕΚΕΠΙΣ, για αλλαγή της νομικής τους μορφής. 

5. Κάθε άλλη λεπτομέρεια που δεν περιλαμβάνεται στην 
παρούσα απόφαση και προκύπτει κατά την διαδικασία πι¬ 
στοποίησης των δομών κατάρτισης και αφορά μεμονωμέ¬ 
νες περιπτώσεις, θα αντιμετωπισθεί με αποφάσεις του 
Δ.Σ. του ΕΚΕΠΙΣ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 8 Ιουλίου 1996 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΓΤΡΙΟΥ 34 · ΑΘΗΝΑ 104 32 · ΤΕ!ΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΟΗ « ΡΑΧ 52 34 312 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε.-Ε.Π.Ε 5225761 

5230841 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών ΦΕΚ 5225713 

5249547 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 5239762 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248141 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248188 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 5248785 

Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. με πληρωμή μέσω Δ.Ο.Υ. 5248320 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ (031) 423855 

25ης Μαρτίου 21 Τ.Κ. 541 00 423856 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ 4136402 

Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 185 31 4171307 

ΠΑΤΡΑ (061) 271248 

Κόρινθου 327 Τ.Κ. 262 23 224581 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 

Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 (0651) 21801 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ (0531) 22637 

Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 26522 


ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ - Μέχρι 16 σελίδες 100 δρχ. 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ - Από 16 σελίδες και άνω προσαύξηση 100 δρχ. ανάβοέλιδο ή μέρος αυτού 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
2531 

Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 
ΤΑΠΕΤ 3512 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

30.000 δρχ. 

1.500 δρχ. 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

50.000 · 

2.500 · 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

10.000 · 

500 · 

Δ (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

50.000 - 

2.500 · 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

25.000 . 

1.250 · 

Ν.π.Α-Α- (Διορισμοί κτλ. προσωπικού ΝΠΔΔ) 

10.000 . 

500 · 

Παράρτημα (Πίνακες επιτυχόντων διαγωνισμών) 

5.000 - 

250 » 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

10.000 » 

500 · 

Α νυχάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

3.000 ■ 

150 · 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

150.000 · 

7.500 » 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

10.000 . 

500 - 

ΠΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

120.000 · 

6.000 · 

* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στο Δημόσια Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το 


οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Οι συνδρομές του εξωτερικού είναι διπλάσιες των παραπάνω αναφερομένων και μπορεί να στέλνονται με επιταγή και σε 
ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Οικονομικού του Εθνικού Τ υπόγραφε ίου. 

' Η πληρωμή του ποσοστού του ΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται στην Αθήνα από το Ταμείο του ΤΑΠΕΤ 
(Καποδιστρίου 34 - Αθήνα) και στις άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

• Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

• Οι Δήμοι και οι Κοινότητες πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1 η Ιανουάριου και λήγει την 31 η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν εγγρά- 
φονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότεοο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

• Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραυμάτισ δεν γίνονται δεκτά. 


Ο* υπηρεσίες κοινού λειτουργούν καθημερινά από Οβ.ΟΟ' έ*>ς 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 
















